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ПРОТОКОЛ
заседаний комиссии по противодействию коррупции 

ГАУ «КЦСОН Пышминского района»

«20» февраля 2025 г. № 1 пгт. Пышма

Присутствовали:
Председатель: Клещев B.C., директор;
Секретарь: Бабинова О.С., заместитель директора;
Члены комиссии:
Кривоногова Т.А., заместитель директора;
Трошина О.Н., заведующий отделением;
Петрова И.Н., юрисконсульт;

Ершов С.П., заместитель председателя местной организации ВОС.

Повестка дня:
1. О проведении анализа выполнения Плана мероприятий по противодействию 

коррупции и Плана антикоррупционного просвещения работников за 2024 год.
2. О рассмотрении анализа доли закупок, проведенных конкурентными способами в 

2024 году.
3. О рассмотрении результатов мониторинга сведений о родственниках работников в 

целях выявления конфликта интересов по итогам 2024 года.

По 1 вопросу слушали Бабинову О.С., заместителя директора - ознакомила с 
анализом выполнения Плана мероприятий по противодействию коррупции и Плана 
антикоррупционного просвещения работников за 2024 год.
Решение:

1. информацию о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции и 
Плана антикоррупционного просвещения работников за 2024 год принять к 
сведению;

2. заместителям директора Бабиновой О.С., Кривоноговой Т.А. продолжать 
проводить профилактическую работу по противодействию коррупции в 
соответствии с планами;

Решение принято единогласно.

По 2 вопросу слушали Петрову И.Н., юрисконсульта - доложила информацию о 
проведенном анализе доли закупок конкурентными способами за 12 месяцев 2024 
года. Совокупный годовой объем закупок товаров, работ, услуг составил - 8412552,66 
рублей. Заключено договоров путем проведения конкурентных процедур - 29 ед. на 
общую сумму 378 840,51 рублей. Экономия составила - 743 073,28 рублей. В 
соответствии с главой 12 Положения о закупках товаров, работ, услуг ГАУ «КЦСОН
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Пышминского района» «Закупка у единственного поставщика (подрядчика, 
исполнителя)» за12 месяцев 2024 года заключено 147 договоров на общую сумму 4 624 
072,15 рублей, из них коммунальные услуги -  2 141 345,84 рублей, закупки малого объема 
- 2 482 726,31 рублей. Закупки проведенные конкурентным способом за 12 месяцев 2024 
года составили 45,03%.
Решение:
1. информацию принять к сведению;
2. председателю комиссии по размещению заказов на поставки товаров, выполнения 
работ и оказание услуг для государственных нужд Петровой И.Н.:
2.1. продолжать сокращать годовой объем закупок у единственного поставщика в целях 
эффективного расходования бюджетных и внебюджетных средств;
2.2. обеспечить увеличение годового объема закупок конкурентными способами. 
Решение принято единогласно.

По 3 вопросу слушали Порошину А.В., специалиста по кадрам - доложила 
информацию о проведенном мониторинге сведений о родственниках (свойственниках) 
работников в целях выявления конфликта интересов (приложение 1). Специалист по 
кадрам пояснила, что в соответствии с ч. 1 ст. 10 Федерального закона от 25.12.20008 № 
273-Ф3 «О противодействии коррупции», под личной заинтересованностью понимается 
возможность получения доходов в виде денежных средств, иного имущества, в том числе 
имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ 
или каких-либо выгод лицом, указанным в ч. 1 настоящей статьи или состоящим с ним 
близком родстве или свойствами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а 
также братьями, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или 
организациями, с которыми лицо, указанное в ч. 1 вышеуказанной статьи или лица, 
состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связанны имущественными, 
корпоративными или иными близкими отношениями. Трудовое законодательство РФ не 
содержит запрета или ограничений на осуществление трудовой деятельности в 
учреждении лицами, находящимися в родстве. Согласно проведенного мониторинга в 
учреждении нет родственной подчиненности.

1. информацию о том, что в учреждении отсутствует конфликт интересов в связи с 
работающими родственниками, супругами принять к сведению;
2. специалисту по кадрам Порошиной А.В. продолжить работу по раскрытию сведений о 
конфликте интересов или возможности их возникновения, при приеме новых 
работников ознакомить с обязанностью сообщать о возможном конфликте интересов; 
Решение принято единогласно.

Решение:

Председатель
Секретарь

Клещев B.C. 
Бабинова О.С.



Приложение 1 к протоколу 

заседания комиссии по противодействию коррупции 

ГАУ «КЦСОН Пышминского района» № 1 от 20.02.2025 г.

По результатам мониторинга сведений о родственниках (свойственниках) работников ГАУ «КЦСОН Пышминского района»

выявлены родственные связи следующих лиц:

№ Ф.И.О. работников 
состоящих в родстве

Должность 
работников 

состоящих в родстве

Степень
родства

Структурное подразделение Непо средственно е 
подчинение

1 Работник 1/ 
Работник 2

специалист по 
закупкам / механик

ОБЕЗЛИЧЕНО ОБЕЗЛИЧЕНО главный бухгалтер/ 
директор

2 Работник 3/ 
Работник 4

санитарка/ 
рабочий по 

комплексному 
обслуживанию и 
ремонту здания

ОБЕЗЛИЧЕНО ОБЕЗЛИЧЕНО сестра-хозяйка/ 
заведующий хозяйством


