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Порядок формирования кадрового резерва

7. Кадровый резерв Управления формируется представителем нанимателя для замещения вакантных должностей в Управлении.
8. Информация о формировании кадрового резерва и работе с ним размещается на официальном сайте Управления и федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» ( http://gossluzhba.gov.ru/) в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – официальные сайты) в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 03.03.2017 № 256 «О федеральной государственной информационной системе «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации».
9. В кадровый резерв Управления включаются: 
1) граждане, претендующие на замещение вакантной должности, по результатам конкурса на включение в кадровый резерв Управления;
2) граждане, претендующие на замещение вакантной должности, по результатам конкурса на замещение вакантной должности с согласия указанных граждан;
3) гражданские служащие, претендующие на замещение вакантной должности в порядке должностного роста, по результатам конкурса на включение в кадровый резерв Управления;
4) гражданские служащие, претендующие на замещение вакантной должности в порядке должностного роста, по результатам конкурса на замещение вакантной должности с согласия указанных гражданских служащих;
5) гражданские служащие по результатам аттестации в соответствии с пунктом 1 части 16 статьи 48 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ (далее – Федеральный закон № 79-ФЗ) с согласия указанных гражданских служащих;
6) гражданские служащие, увольняемые с гражданской службы по основанию, предусмотренному пунктом 8.2 или 8.3 части 1 статьи 37 Федерального закона № 79-ФЗ, по решению представителя нанимателя государственного органа Свердловской области, в котором сокращаются должности гражданской службы, либо государственного органа Свердловской области, которому переданы функции упраздненного государственного органа Свердловской области, с согласия указанных гражданских служащих;
7) гражданские служащие, увольняемые с гражданской службы по одному из оснований, предусмотренных частью 1 статьи 39 Федерального закона № 79-ФЗ, с согласия указанных гражданских служащих;
8) гражданские служащие, увольняемые с гражданской службы в случае невозможности перевода гражданского служащего в соответствии с пунктами 3 - 5, 9, 12 - 14 части 5 статьи 28 Федерального закона № 79-ФЗ на иную должность гражданской службы в связи с ее отсутствием или в случае отказа гражданского служащего от перевода на иную должность гражданской службы в соответствии со статьей 28 Федерального закона № 79-ФЗ, по решению представителя нанимателя с согласия указанных гражданских служащих.
10. Конкурс на включение гражданских служащих, граждан в кадровый резерв Управления проводится в соответствии со статьей 22 Федерального закона № 79-ФЗ, Указом Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации», Указом Губернатора от 20.08.2013 № 451-УГ «Об утверждении Положения о кадровом резерве на государственной гражданской службе Свердловской области», методикой проведения конкурса в государственном органе Свердловской области, разработанной в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 31.03.2018 № 397.
11. Конкурс проводится конкурсной комиссией государственного органа Свердловской области, образованной в соответствии с Положением о конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации, утвержденным Указом Губернатора «Об утверждении Положения о кадровом резерве на государственной гражданской службе Свердловской области» (далее - конкурсная комиссия), Указом Президента Российской Федерации от 20.08.2013 № 451-УГ (далее - конкурсная комиссия), и Порядком работы конкурсной комиссии территориального отраслевого исполнительного органа  государственной власти Свердловской области – Управления социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области № 17 по проведению конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Свердловской области и включение в кадровый резерв, методики проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Свердловской области и включение в кадровый резерв, утвержденной приказом Управления от 25.12.2024 № 122.
12. Право на участие в конкурсе имеют граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие иным установленным законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе требованиям к гражданским служащим. Гражданский служащий вправе участвовать в конкурсе на общих основаниях независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.
13. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня, профессиональных и личностных качеств каждого гражданского служащего, гражданина, изъявившего желание участвовать в конкурсе и допущенного к участию в нем (далее – кандидат), исходя из квалификационных требований для замещения соответствующих должностей гражданской службы.
14. На официальном сайте Управления и государственной информационной системы в области государственной службы в сети «Интернет» размещается объявление о приеме документов для участия в конкурсе, а также следующая информация о конкурсе: наименования должностей гражданской службы, на включение в кадровый резерв для замещения которых объявлен конкурс; квалификационные требования для замещения этих должностей; условия прохождения гражданской службы на этих должностях; место и время приема документов, подлежащих представлению; срок, до истечения которого принимаются указанные документы; предполагаемая дата проведения конкурса; место и порядок его проведения; другие информационные материалы.
15. Достоверность сведений, представленных гражданином в Управление, подлежит проверке. Сведения, представленные в электронном виде, подвергаются автоматизированной проверке в порядке, установленном Правилами автоматизированной проверки сведений, представленных в электронном виде кандидатом для участия в конкурсах на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации, включение в кадровый резерв федерального государственного органа и на заключение договора о целевом обучении между федеральным государственным органом и гражданином Российской Федерации с обязательством последующего прохождения федеральной государственной гражданской службы, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации № 227 от 05.03.2018.
16. Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления, несоответствие сведений, содержащихся в копиях документов, их оригиналам являются основанием для отказа в допуске гражданского служащего (гражданина) к участию в конкурсе.
17. Кадровая работа, связанная с формированием кадрового резерва, организацией работы с ним и его эффективным использованием осуществляется отделом государственной службы, кадрового, правового и информационного обеспечения Управления.
18. Гражданские служащие и граждане, указанные в подпунктах 2 и 4 пункта 9 настоящего Положения и не ставшие победителями конкурса на замещение вакантной должности, профессиональный уровень, профессиональные и личностные качества которых получили высокую оценку конкурсной комиссии, по рекомендации конкурсной комиссии с их согласия включаются в кадровый резерв Управления для замещения вакантных должностей той же группы должностей гражданской службы Российской Федерации (далее – группа должностей гражданской службы), к которой относилась вакантная должность, на замещение которой проводился конкурс на замещение вакантных должностей.
19. Гражданские служащие, указанные в подпункте 5 пункта 9 настоящего Положения и которые по результатам аттестации признаны аттестационной комиссией Управления, сформированной в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 110 «О проведении аттестации государственных гражданских служащих Российской Федерации», соответствующими замещаемой должности гражданской службы и рекомендованы к включению в кадровый резерв Управления для замещения вакантной должности в порядке должностного роста, с их согласия включаются в кадровый резерв Управления в течение одного месяца после проведения аттестации.
20. Гражданские служащие, указанные в подпунктах 6 - 8 пункта 9 настоящего Положения, включаются в кадровый резерв Управления для замещения вакантных должностей той же группы должностей гражданской службы, к которой относилась последняя замещаемая ими должность гражданской службы.
21. Включение гражданских служащих, указанных в подпункте 6 пункта 9 настоящего Положения, в кадровый резерв Управления оформляется правовым актом государственного органа Свердловской области (далее – правовой акт), в котором сокращаются должности гражданской службы, либо государственного органа Свердловской области, которому переданы функции упраздненного государственного органа Свердловской области.
22. В кадровый резерв Управления не может быть включен гражданский служащий, имеющий дисциплинарное взыскание, предусмотренное пунктом 2 или 3 части 1 статьи 57 либо пунктом 2 или 3 части 1 статьи 59.1 Федерального закона № 79-ФЗ, за исключением предусмотренного подпунктом 8 пункта 9 настоящего Положения основания включения в кадровый резерв Управления.
[bookmark: _GoBack]23. Включение и исключение гражданских служащих, граждан из кадрового резерва Управления оформляется приказом начальника Управления с учетом требований, установленных настоящим Положением.
24. Включение гражданских служащих, граждан в кадровый резерв Управления оформляется приказом начальника Управления о включении в кадровый резерв Управления с указанием группы должностей гражданской службы, на которую они могут быть назначены.
Гражданский служащий, гражданин могут быть включены в кадровый резерв Управления для замещения нескольких должностей.
25. Лицо, включенное в кадровый резерв Управления, назначается на вакантную должность с его согласия по решению представителя нанимателя в пределах группы должностей гражданской службы, для замещения которых гражданский служащий или гражданин включен в кадровый резерв Управления, при условии его соответствия установленным квалификационным требованиям для ее замещения (далее – соответствующий кандидат).
26. До принятия решения о назначении соответствующего кандидата на вакантную должность представителем нанимателя направляется письменное уведомление с предложением о замещении вакантной должности (далее – уведомление) с использованием средств связи, обеспечивающих фиксирование даты получения уведомления (лично под подпись, заказным письмом с уведомлением о вручении, на адрес электронной почты, указанный в справке лица, включенного в кадровый резерв Управления, или иными средствами связи и доставки). После получения уведомления соответствующий кандидат обязан письменно подтвердить его получение.
Соответствующий кандидат в течение семи рабочих дней со дня получения уведомления направляет в адрес представителя нанимателя письменное согласие на замещение предложенной вакантной должности или письменный отказ от ее замещения (далее – письменный ответ).
Отсутствие письменного ответа признается отказом от замещения вакантной должности и учитывается при определении основания исключения из кадрового резерва Управления.

