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Доклад руководителя (директора)
Гапанович Ирины Сергеевны 
о выполнении ключевых показателей эффективности деятельности организации 

Государственное автономное учреждение социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска – Уральского»
За 1 квартал 2025 года

Глава 1. Общие сведения

	Полное наименование организации
	Государственное автономное учреждение социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска – Уральского»

	Нормативный правовой акт, в соответствии с которым создана организация
	Устав государственного автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска – Уральского», утвержден Приказом Министерства социальной политики Свердловской области от 23.01.2019 г. № 11 «О переименовании  государственного автономного учреждения социального обслуживания населения Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска – Уральского» и утверждении Устава государственного автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска – Уральского» (с изменениями 08.08.2024 г. № 224 «О внесении изменений  в приказ Министерства социальной политики от 23.01.2019 г. № 11 «О переименовании  государственного автономного учреждения социального обслуживания населения Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска – Уральского» и утверждении Устава государственного автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска – Уральского»)

	Местонахождение
	Свердловская область, г. Каменск – Уральский, ул. Алюминиевая, д.12

	Основные виды деятельности
	1). предоставление социального обслуживания в полустационарной форме, включая оказание социально – бытовых услуг, социально – медицинских услуг, социально – психологических услуг, социально – педагогических услуг, социально – трудовых услуг, социально – правовых услуг, услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности;
2). предоставление социального обслуживания в форме на дому, включая оказание социально – бытовых услуг, социально – медицинских услуг, социально – психологических услуг, социально – педагогических услуг, социально – трудовых услуг, социально – правовых услуг, услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности;
3). предоставление социального обслуживания в стационарной форме, включая   оказание социально – бытовых услуг, социально – медицинских услуг, социально – психологических услуг, социально – педагогических услуг, социально – трудовых услуг, социально – правовых услуг, услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности.

	ФИО руководителя (директора)
	Гапанович Ирина Сергеевна 
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Основными видами деятельности ГАУСО СО «КЦСОН города Каменска – Уральского» является оказание социальных услуг:
- предоставление социального обслуживания в полустационарной форме, включая оказание социально – бытовых услуг, социально – медицинских услуг, социально – психологических услуг, социально – педагогических услуг, социально – трудовых услуг, социально – правовых услуг, услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности;
- предоставление социального обслуживания в форме на дому, включая оказание социально – бытовых услуг, социально – медицинских услуг, социально – психологических услуг, социально – педагогических услуг, социально – трудовых услуг, социально – правовых услуг, услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности;
- предоставление социального обслуживания в стационарной форме, включая   оказание социально – бытовых услуг, социально – медицинских услуг, социально – психологических услуг, социально – педагогических услуг, социально – трудовых услуг, социально – правовых услуг, услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности.
- осуществление профилактики обстоятельств, обусловливающих  нуждаемость в социальном обслуживании.

За отчетный период сотрудниками учреждения обслужено – 3641  человек.
Первоочередными задачами учреждения в 1-ом квартале 2025 года является:
- выполнение государственного задания;
- выполнение ключевых показателей;
- участие в мероприятиях городского и Южного управленческого округа;
- проведение мероприятий и акций  ГАУСО СО «КЦСОН города Каменска – Уральского», посвященных календарным датам;
- доставка пожилых граждан старше 65+ для прохождения диспансеризации и медицинского осмотра, проживающих на территории  Каменского района;
- участие в конкурсных мероприятиях Министерства социальной защиты Свердловской области, в том числе в форме онлайн.

Выполнение государственного задания, выполнение ключевых показателей:
Выполнение государственного задания и ключевых показателей за отчетный период (1 - ый квартал 2025 года) составляет:
- предоставление социального обслуживания в форме на дому: Выполнение государственного задания составляет 100,4 %;
- предоставление социального обслуживания в полустационарной форме: Выполнение государственного задания составляет 103,5 %;
- предоставление социального обслуживания в стационарной форме – Выполнение государственного задания составляет  100,4%.

Участие в мероприятиях городского и Южного управленческого округа:

- 10 января 2025 года - в центре культурного развития «Клевер» прошло мероприятие «Рождественская свеча». 
Организаторами данного мероприятия выступил Центр по работе с молодежью ЦДО.  Участниками вечера стали воспитанники Каменск - Уральской школы, реабилитационного центра «Росток», члены местных отделений обществ инвалидов, глухих и слепых. На мероприятии присутствовали специалисты по социальной работе ГАУСО СО «КЦСОН города Каменска – Уральского, которые апробировали  специализированное программное обеспечение  «Сурдоком» для граждан с нарушением слуха, дабы стереть все рамки социальной среды, чтобы она стала более доступной для данной категории граждан.
- 25 февраля 2025 года  -  на базе ГАУСО СО «КЦСОН города Асбеста», в отделении дневного пребывания, состоялось очередное заседание членов методической секции ЮУО по вопросам социальной реабилитации граждан пожилого возраста и инвалидов (СРО и ОДП).
В работе методической  секции  приняли участие заведующие  и специалисты по социальной работе СРО и ОДП, а также заместители директора ГАУСО СО «КЦСОН города Асбеста». В рамках заседания был рассмотрен вопрос: «Обсуждение проблем и вопросов по организации работы в отделениях, при работе  ПК СОН_КРОН (особенности работы в ПК СОН_КРОН , документирование деятельности).
          Специалист по социальной работе   отделения дневного пребывания  ГАУ «КЦСОН города Асбеста», Мальцева К.И. провела мастер - класс по декоративно - прикладному творчеству. Специалист обосновала, чем полезна данная технология для  реабилитации пожилых людей и инвалидов  и на практике все участники секции поучаствовали  в предлагаемой технике.

- в течение 1-го квартала 2025 года сотрудниками отделения срочного социального обслуживания ГАУСО СО «КЦСОН города Каменска – Уральского» продолжена  работа в рамках Пилотного проекта по Межведомственному взаимодействию с филиалом ГАУЗ СО «Областная наркологическая больница «Урал без наркотиков» по проведению социальной реабилитации наркозависимых. 
В течение отчетного периода проведены консультации:
-  специалистом по социальной работе пункта проката технических средств реабилитации и адаптации;
- юрисконсультом;
- психологом 
для лиц, находящихся на медицинской реабилитации в ГАУЗ СО «Областная наркологическая больница «Урал без наркотиков».
В течение 1-го квартала 2025 года был подготовлен и согласован  план «Выездных дней» специалистов по социальной работе  в ГАУЗ СО «Областная наркологическая больница «Урал без наркотиков».
Всего, в течение отчетного периода состоялось  три  «выездных» мероприятия (согласно утвержденного плана), проведено анкетирование с целью выявления потребности в социальной реабилитации - 12 человек. Социальную реабилитацию, в учреждении прошел 1 человек.

Мероприятия и Акции  ГАУСО СО «КЦСОН города Каменска – Уральского», посвященные 80-тилетию Победы в Великой Отечественной войне, Дню Защитника Отчества, 8 Марта, Масленице:

 В соответствии с планом мероприятий, посвященных 80-тилетию Победы в Великой Отечественной войне, Дню Защитника Отчества были проведены мероприятия:
- 25 февраля 2025 года -  ГАУСО СО «КЦСОН города Каменска-Уральского» торжественно открыл  «Год Защитника Отечества», объявленного Президентом Российской Федерации Владимиром Владимировичем Путиным и приуроченного к 80-тилетию Победы в Великой Отечественной войне.
Торжественное мероприятие проходило в ДК «Юность», гостями мероприятиями стали Региональные и Городские общественные организации, каждому из них было вручено благодарственное письмо за патриотизм и активную гражданскую позицию. Всего на мероприятии присутствовало более 100 человек.

В отделениях ГАУСО СО «КЦСОН города Каменска – Уральского» прошли праздничные мероприятия, посвященные Дню Защитника Отечества, такие как:
- 04 февраля 2025 года -  вокальный ансамбль «Надежда» презентовал свою новую программу, посвященную песням военных лет, для отдыхающих граждан в санатории «Каменская здравница».  
- 16 февраля 2025 года -  в Арт - гостиной библиотеки им. А. С. Пушкина города Каменска - Уральского состоялся концерт вокального ансамбля «Надежда», организованного при консультативном отделении Центра - «Песни военных лет», для граждан города.
- 18 февраля 2025 года  - в Центральной детской библиотеке им. П.П. Бажова прошел праздник «Богатырская наша сила». Праздник организовала и провела специалист по социальной работе участковой социальной службы, в концертной программе приняла участие вокальная группа клуба «Отрада».
- 21 февраля 2025 года -  работники отделения социального обслуживания на дому (Красногорского, Синарского и Каменского районов) поздравили на дому с праздником «Днем Защитника Отечества» клиентов – подопечных мужчин открытками, сделанными руками учащихся школы № 2.
- 21 февраля 2025 года  -  в отделении дневного пребывания для жителей дома  по ул. Лермонтова 133 «А» прошел праздничный концерт, посвящённый Празднику воинской славы и доблести, Дню Защитника Отечества.

Всего, при проведении мероприятий, посвященных Дню пожилого человека, охвачено – около 530 человек.

 Ко Дню 8 Марта в учреждении был организован ряд праздничных мероприятий по поздравлению женщин:
-  04 марта 2025 года – в  ЦДБ имени П.П. Бажова специалист по социальной работе участковой социальной службы организовала и провела праздничное мероприятие  «В честь прекрасных дам!», посвященное 8 Марта. На мероприятие за праздничным столом, за чашкой чая участникам праздника, был показан праздничный концерт. Библиограф Голошейкина Галина Геннадьевна подготовила и провела развлекательную программу, в которую вошли конкурсы, викторина, стихи о женщине и задорные частушки.
- 05 марта 2025 года  -  в преддверии Международного женского Дня 8 Марта  специалист по социальной работе участковой социальной службы в Каменском районе организовала и провела  в библиотеке села Травянское мастер класс, на тему: «Женщина, ты прекрасна!» - для женщин пожилого возраста по оформлению сладких праздничных букетов.
- 06 марта 2020 года -  в библиотеке  п. Силикатный состоялся праздничный  концерт – чаепитие для активных женщин поселка. Праздничное мероприятие организовали специалист по социальной работе участковой социальной службы в городе  и библиотекарь, так же в библиотеке была организована книжная выставка «Про весну, любовь и красоту».
- с 04 по 07 марта 2025 года – социальные работники отделений социального обслуживания на дому (Красногорского, Синарского и Каменского районов) поздравили с праздником «Международным днем 8 Марта» женщин – получателей социальных услуг открытками, изготовленными  руками учащихся  общеобразовательных школ города.
- 10 марта 2025 года -  в ГАУСО СО КЦСОН города Каменска-Уральского состоялось праздничное  мероприятие, посвящённое Международному женскому Дню 8 Марта,  совместно с волонтёрами общеобразовательной школы № 5, под девизом: «Нежность и творчество: праздник для наших женщин»...
  Учащиеся  школы подготовили красивые открытки, которые стали приятным и трогательным подарком для женщин (получателей социальных услуг консультативного отделения). Провели увлекательный мастер - класс по росписи тарелок акриловыми красками. Все желающие смогли попробовать свои силы в творчестве, создавая уникальные произведения искусства. Закончилось мероприятие концертной программой и чаепитием.
- 11 марта 2025 года – организовано и проведено  праздничное мероприятие «Весны прекрасной дуновенье», в честь Международного женского дня, для ветеранов социальной службы (бывших сотрудников центра). Со словами поздравления выступила директор Центра Ирина Сергеевна Гапанович, далее была проведена концертная программа, чаепитие, вручение сувениров.
- т.д.
Всего было поздравлено – 580 женщин.

Мероприятия,  посвященные празднованию Масленицы:
- с 24 февраля по 02 марта 2025 года -  в отделениях социального обслуживания на дому у получателей социальных услуг социальные работники провели Акцию «Мы блинов напечем - Масленицу позовем!». В масленичную  неделю  социальные работники  показали свое мастерство в приготовлении блинов и организовали угощение на дому у своих подопечных,  попытались максимально создать атмосферу праздника.
- 28 февраля 2025 года  - в ГАУСО СО КЦСОН города Каменска-Уральского состоялось празднование Масленицы, организованное в кругу вокального ансамбля «Надежда». Участницы мероприятия принесли с собой ароматные блины, каждая хозяйка делилась своими уникальными рецептами, создавая атмосферу тепла и дружбы. Далее мероприятие было продолжено в библиотеке № 3, где был организован праздничный концерт.
- 01 марта 2025 года -   на территории п. Силикатный прошел веселый праздник  проводов зимы, организованный специалистом по социальной работе участковой социальной службы, библиотекарем и инициативными жителями поселка. Присутствующие играли в народные игры, рассказывали пословицы и поговорки о блинах, читали стихи, пели песни, водили хороводы.
- 03 марта 2025 года  - в социально - реабилитационном отделении (Каменский район, п. Лебяжье, ул. Советская, д.10)  состоялись праздничные масленичные посиделки «Масленица хороша, широка ее душа!». С получателями социальных услуг стационарного отделения были проведены конкурсы и игры на свежем воздухе. В завершении праздника стало традиционное масленичное угощение – ароматный чай и вкусные блины.

Всего было поздравлено – 370 человек.

В течение отчетного периода специалисты учреждения приняли участие в областных мероприятиях, в том числе  Министерства социальной политики Свердловской области:
- с 04 по 06 февраля 2025 года  - состоялись 2-е Областные соревнования по ПОДА (повреждения опорно-двигательного аппарата) - футбол на электроколясках «Включайся в футбол!», которые проходили в городе Нижний Тагил,  в «ФОК -  Президентский». 
Спортсмены клуба «Тонус» ГАУСО СО «КЦСОН г. Каменска-Уральского», в составе 5-ти  человек и тренера команды (специалиста по адаптивной физической культуре отделения дневного пребывания) приняли участие в соревнованиях и вошли в тройку лидеров, заняв третье место.

 В течение отчетного периода продолжена работа:
-  проведение занятий в Школах пожилого возраста по разным направлениям;
- проведение  Информационных конференций на социальных участках города и Каменского района, с цель  информирования граждан об основных направления работы Центра;
- проведение профилактических мероприятий по профилактике мошеннических действий в отношении пожилых граждан, с раздачей информационных материалов, буклетов и памяток;

- в рамках федерального проекта «Демография» ГАУСО СО «КЦСОН  города Каменска – Уральского» в течение 1 - го квартала 2025 года продолжило осуществлять доставку пожилых граждан старше 65+ для прохождения диспансеризации и медицинского осмотра, проживающих в сельской местности.    Доставка граждан в медицинскую организацию осуществлялась бесплатно с сопровождением специалиста в соответствии с  графиком, согласованным  с медицинской организацией. 
На 31 марта 2025 года доставлено – 126 человек на диспансеризацию, на медицинский осмотр – 73 человека.

 В течение отчетного периода продолжена работа в «Школе опекунов над гражданами, признанными судом недееспособными вследствие психического расстройства». Обучение проходит по нескольким блокам. Основной целью программы является подготовка граждан, выразивших  желание стать опекунами или попечителями совершеннолетних недееспособных или не полностью дееспособных граждан. 
В течение отчетного периода  обучение прошли 9 человек, все получили удостоверения.

Продолжена работа Диспетчерского центра связи для граждан с нарушением слуха. Специалист по социальной работе консультативного отделения по мере необходимости посещает местное сообщество глухих. Ежемесячно в учреждение поступают ИПРА граждан с нарушением слуха, где прописаны мероприятия социально-средовой реабилитации в частности консультирование по вопросам связанным с получением социальных услуг в учреждении, а также в городе Каменске-Уральском. Специалист по социальной работе консультирует граждан с нарушением слуха, используя элементы русского жестового языка.
В течение отчетного периода специалистом по социальной работе оказана помощь по следующим направлениям:
- сопровождение в различные организации и учреждения;
- бесплатная юридическая помощь;
- консультирование по вопросам права граждан на социальное обслуживание;
- т.д.
Всего, помощь оказана -  26 гражданам с нарушением слуха. 
Помимо этого, специалист по социальной работе активно принимает участие в организации различных мероприятий  во Всероссийском обществе глухих. В течение 1- го квартала 2025 года прошло мероприятие «Рождественская свеча», на котором присутствовали 5 граждан с нарушением слуха. Мероприятие проходило в Центре культурного развития «Клевер»,  с подключением специализированного программного обеспечения «Сурдоком».
На 31 марта 2025 года с помощь онлайн – перевода зафиксировано – 8 обращений от граждан с нарушением слуха.

В течение 1-го квартала 2025 года  продолжена  работа по консультированию граждан с инвалидностью по предоставлению комплекса мероприятий по ИПРА, а также граждан, не являющихся инвалидами, но нуждающихся в социальном обслуживании. Информация о таких гражданах поступает из ГАУЗ СО «Городская больница г. Каменска – Уральского» в рамках межведомственного Соглашения между ведомствами.
 В течение отчетного периода получено 613 ИПРа, из  них  проконсультировано  (оказаны срочные социальные услуги) – 392 инвалида, получены медицинские списки на граждан не являющихся инвалидами на 398 человек, из них проконсультировано (оказаны срочные социальные услуги) -  55 человек.

Глава 2. Выполнение ключевых показателей эффективности деятельности организации

	   № п/п
	Наименование ключевого показателя
	Критерии оценки,
единица измерения
	Исполнение
показателя
	примечание



	1
	2
	3
	4
	5

	1. Общие показатели эффективности деятельности организаций:
	

	1.1.
	Отсутствие обоснованных жалоб граждан на качество предоставления социальных услуг организацией, в том числе от сотрудников организации в различные инстанции, свидетельствующих о неправомерных действиях, нарушении трудовых прав или бездействии руководителя (директора) (за исключением фактов, решение которых не входит в компетенцию организации)
	отсутствие обоснованных жалоб 

наличие обоснованных жалоб в отчетный период
	5 баллов
	

	1.2.
	Обеспечение информационной открытости организации
	своевременное и полное размещение (актуализация) в сети Интернет информации об организации на официальном сайте для размещения информации 

отсутствие своевременной
и полной информации
об организации на официальном сайте 
	4 балла
	

	1.3.
	Соблюдение сроков формирования и качество предоставления бюджетной, бухгалтерской, налоговой отчетности 
	соблюдение сроков и/или качества предоставления отчетных данных

нарушение сроков и/или не качественное предоставления отчетных данных
	5 баллов
	

	1.4.
	Соблюдение сроков предоставления статистической отчетности, информации по отдельным запросам Министерства социальной политики Свердловской области
	соблюдение сроков и/или качества предоставления отчетных данных и информации

нарушение сроков и/или некачественное предоставление отчетных данных и информации
	5 баллов
	

	
	
	
	
	

	1.5.
	Наличие просроченной дебиторской и (или) кредиторской задолженности
	отсутствие задолженности

наличие задолженности
	6 баллов
	

	1.6.
	Доведение соотношения среднемесячной заработной платы отдельных категорий работников до установленных соотношений среднемесячной заработной платы в соответствии с указами Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 28 декабря 2012 года № 1688
«О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», Планом мероприятий («дорожной карты»), утвержденного постановлением Правительства Свердловской области от 26.02.2013 № 226-ПП 
«Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения Свердловской области (2013–2018 годы)» (далее – «дорожной картой»)
	Выполнено – 100, 6 %, в том числе выполнение показателя по всем категориям работников: 
   - социальные работники – 100,6 % (72 826,00);
   
  -  средний медицинский персонал – 101% (72 826,00);









	7 баллов




73 265,06 


73577,03
	




16132966,63/73,4/3

5518276,69/ 2,5/3





	1.7.
	Соблюдение предельной доли оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда организации, установленной «дорожной картой»
	не более 40 % - (32,3 %)

более 40 %
	6 баллов
	10018972,97/30933142,22

	1.8.
	Обеспечение целевого соотношения средней заработной платы основного и вспомогательного персонала организации, установленного «дорожной картой»
	более 1 / 0,7 – (1/0,68)


менее 1 / 0,5  
	 6 баллов
	433404,3/ 63782,16

	1.9.
	Соблюдение предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя (директора) учреждения и среднемесячной заработной  платы работников учреждения  (без учета заработной платы руководителя учреждения, заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера учреждения) в кратности от 1 до 6 и предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы заместителя руководителя (директора) учреждения, главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы руководителя (директора) учреждения, заместителей руководителей (директора) учреждения) в кратности от 1 до 5,4, установленных постановлением Правительства Свердловской области от 23.03.2017 № 170-ПП «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений  социального обслуживания Свердловской области»
	Соблюдение предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы по должностям:
Руководитель (директор) (К1); заместитель руководителя (директора) (по каждому из заместителей) (К3-n); главный бухгалтер (К2)
К1=2,9

Несоблюдение предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы по должностям:
Руководитель (директор) (К1); заместитель руководителя (директора) (по каждому из заместителей) (К3-n); главный бухгалтер (К2)
К2=2,7
К3-1=2,6
К3-2=3,0
К3-3=2,7
	










6 баллов
	










160969,28/ 56183,22













К2-главный бухгалтер 
К3- (1-3) заместители директора 

	1.10.
	Доля осуществленных закупок товаров, работ и услуг конкурентными способами к совокупному годовому объему закупок товаров, работ и услуг
	Ⅰ квартал
15% и более -  (9)
от 7% до 14,9%  - (5)
менее 7% - (0)

ⅠⅠ квартал
30% и более -  (10)
от 15% до 29,9% - (5)
менее 15 % - (0)

ⅠⅠⅠ квартал
45% и более – (10)
от 30% до 44,9 % - (5)
менее 30% - (0)

ⅠⅤ квартал
60% и более – (10)
от 45% до 59,9% - (5)
менее 45% - (0)
	9 баллов
36%


	

	11 881 156,46
/ 6 225 269,54






	1.11.
	Своевременная и полная реализация плановых мероприятий, согласованных с надзорными органами, по обеспечению условий охраны труда, приведению условий в соответствие с санитарно-гигиеническими требованиями, требованиями пожарной безопасности, антитеррористической безопасности
	реализация плановых мероприятий в объеме 
90–100%

реализация плановых мероприятий в объеме 
менее 90%
	5 баллов
	

	1.12.
	Участие в конкурсных отборах проектов на получение грантовой поддержки, субсидирования
	принимали участие 

не принимали участие 
	2 балла
	

	1.13.
	Участие получателей услуг, воспитанников, клиентов организации в международных, всероссийских, межрегиональных, областных и районных олимпиадах, соревнованиях, конкурсах, проектах
	принимали участие в мероприятиях

не принимали участие в мероприятиях
	3 балла
	

	1.14.
	Отсутствие случаев чрезвычайной и (или) нештатной ситуаций с получателями услуг, воспитанниками и работниками организации
	отсутствие случаев

наличие случаев
	3 балла
	

	1.15.
	Результат последней проведенной независимой оценки качества оказания услуг
	более 90%

менее 90%
	2 балла
	

	1.16.
	Показатель профессионального развития работников организации (дополнительное профессиональное образование, повышение квалификации, профессиональная переподготовка):

	
	доля работников, получивших дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации, профессиональную переподготовку)
	11 % и более за отчетный период 

менее 11 % за отчетный период
	4 балла
	

	1.17.
	Реализация мер, направленных на трудоустройство инвалидов

	
	для организаций, численность работников которых превышает 100 человек

	
	выполнение квоты по приему на работу инвалидов в соответствии с законодательством Российской Федерации
	Не менее 3%
Не выполнение квоты
	2 балла
0
	

	2. Дополнительные показатели эффективности деятельности организаций:
	

	2.1. 
	Для государственных автономных и бюджетных организаций социального обслуживания:

	
	выполнение государственного задания на оказание услуг (выполнение работ)
	95 – 100 % 

менее 95 %
	10 баллов
	

	2.7. Для государственных бюджетных, автономных организаций социального обслуживания Свердловской области, оказывающих услуги гражданам пожилого возраста, инвалидам и лицам, попавшим в трудную жизненную ситуацию

	2.7.1.
	Наличие сертификата системы менеджмента качества в соответствии с требованиями международных стандартов 
	наличие сертификата

отсутствие сертификата
	5 баллов
	

	2.7.2.
	Наличие сертификата системы менеджмента социальной ответственности в соответствии с требованиями международных стандартов 
	наличие сертификата

отсутствие сертификата
	

5 баллов
	



Пояснения к таблице  - Выполнение ключевых показателей эффективности деятельности организации:

1.12. - Участие в конкурсных отборах проектов на получение грантовой поддержки, субсидирования:

- Спонсорская помощь по договорам пожертвования за 1-ый квартал 2025 года (с нарастающим итогом):
· в виде товаров – на сумму 95 150,00 рублей; 
· в денежном выражении – 413 834,00 рублей.

1.13. - Участие получателей услуг, воспитанников, клиентов организации в международных, всероссийских, межрегиональных, областных и районных олимпиадах, соревнованиях, конкурсах, проектах:
- с 04 по 06 февраля 2025 года  - состоялись 2-е Областные соревнования по ПОДА (повреждения опорно-двигательного аппарата) - футбол на электроколясках «Включайся в футбол!», которые проходили в городе Нижний Тагил,  в «ФОК -  Президентский». 
Спортсмены клуба «Тонус» ГАУСО СО «КЦСОН г. Каменска-Уральского», в составе 5-ти  человек и тренера команды (специалиста по адаптивной физической культуре отделения дневного пребывания) приняли участие в соревнованиях и вошли в тройку лидеров, заняв третье место.

1.16. -  Показатель профессионального развития работников организации (дополнительное профессиональное образование, повышение квалификации, профессиональная переподготовка)
В течение 1-го квартала 2025 года:
- профессиональная переподготовка – 1 человек;
- повышение квалификации – 7 человек.
Всего: 8 человек.

 Итого, доля работников, получивших дополнительное профессиональное образования от общего числа необученных сотрудников составляет –  более 100 % от запланированного количества сотрудников по итогам 1 - го квартала 2025 года. 

Руководитель (директор)
ГАУСО СО «КЦСОН города Каменска – Уральского»  ________________ Гапанович И.С.             
