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1.Пункт 7.3 коллективного договора на 2018-2020 годы изложить в 

следующей редакции: 

«Выплата заработной платы производится  в соответствии со ст. 136 

Трудового Кодекса РФ путем перечисления денежных средств на счет 

работника с использованием банковской карты  не реже чем каждые 

полмесяца  в следующие сроки:  

- заработная плата за первую половину месяца ( аванс) – 28 числа текущего  

месяца; 

-окончательный расчет заработной платы за текущий месяц – 13 числа 

следующего месяца. 

2.  Наименование Приложения № 1 к коллективному договору  на 2018-2020 

годы изложить в следующей редакции: Правила внутреннего трудового 

распорядка  Государственного автономного учреждения социального 

обслуживания населения Свердловской области «Комплексный центр 

социального обслуживания населения «Золотая осень» города Нижний 

Тагил». 

3. Пункт 2.2. Приложение № 1 к коллективному договору на 2018-2020 годы 

правила внутреннего трудового распорядка Государственного автономного 

учреждения социального обслуживания населения Свердловской области 

«Комплексный центр социального обслуживания населения «Золотая осень» 

города Нижний Тагил» изложить в следующей редакции: 

 «Другой храниться у работодателя» в соответствии с частью 1 статьи 67 

Трудового Кодекса Российской Федерации. 

4. Пункт 6.8. Приложение № 1 к коллективному договору на 2018-2020 годы 

правила внутреннего трудового распорядка Государственного автономного 

учреждения социального обслуживания населения Свердловской области 

«Комплексный центр социального обслуживания населения «Золотая осень» 

города Нижний Тагил» изложить в следующей редакции: 

« По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на 

работу, так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время ( 

неполный рабочий день ( смена) и ( или) неполная рабочая неделя, в том 

числе с разделением рабочего дня на части). Неполное рабочее время может  

устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой согласованный 

сторонами трудового договора срок». 

5. Пункт 8.8.  Приложение № 1 к коллективному договору на 2018-2020 годы 

правила внутреннего трудового распорядка Государственного автономного 

учреждения социального обслуживания населения Свердловской области 

«Комплексный центр социального обслуживания населения «Золотая осень» 

города Нижний Тагил» изложить в следующей редакции: 

 «Выплата заработной платы производится  в соответствии со ст. 136 

Трудового Кодекса РФ путем перечисления денежных средств на счет 

работника с использованием банковской карты не реже чем каждые 

полмесяца  в следующие сроки:  
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- заработная плата за первую половину месяца ( аванс) – 28 числа текущего  

месяца; 

-окончательный расчет заработной платы за текущий месяц – 13 числа 

следующего месяца. 

6. Наименование раздела 5 Правил внутреннего трудового распорядка  

Государственного автономного учреждения социального обслуживания 

населения Свердловской области «Комплексный центр социального 

обслуживания населения «Золотая осень» города Нижний Тагил» изложить в 

следующей редакции: « Ответственность сторон трудового договора. 

7. В Приложении № 4 Перечня и нормах выдачи специальной одежды, обуви 

и инвентаря, предоставляемых бесплатно социальным работникам при 

исполнении ими служебных обязанностей в Государственном автономном 

учреждении социального обслуживания населения Свердловской области 

«Комплексный центр социального обслуживания населения «Золотая осень» 

города Нижний Тагил»  изложить в следующей редакции:  

 

Перечень 

и нормы выдачи специальной одежды, обуви и инвентаря, 

предоставляемых бесплатно социальным работникам при исполнении 

ими служебных обязанностей в Государственном автономном 

учреждении социального обслуживания населения Свердловской  

области «Комплексный  центр социального обслуживания населения 

«Золотая осень»  города Нижний Тагил» 

 

В  соответствии с пунктами  23, 92, 171, 119 Приложения к приказу Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 09 декабря 2014 г. № 997н, Приложения № 

1  к Приказу Минздравсоцразвития России от 17 декабря 2010 г. № 1122н,  п. 301 

Приложения к Приказу Минздравсоцразвития России от 14 декабря 2010 г. № 1104н, п. 2 

Приложения № 1 к Приказу Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 22.06.2009 № 357н, п.4 Приложения № 11 к постановлению 

Минтруда РФ от 29 декабря 1997 № 68 

 

Должность  Наименование 

специальной одежды, 

обуви, инвентаря 

Единица 

измерен

ия 

Норма 

на 

челове

ка 

Срок 

использ

ования 

Социальный 

работник 

 

Плащ или куртка 

Халат хлопчатобумажный  

Обувь зимняя утепленная 

Обувь кожаная 

Обувь резиновая 

Обувь комнатная  

Перчатки  (варежки) 

шт. 

шт. 

пара 

пара 

пара 

пара 

пара 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

3 г. 

1 г. 

3 г. 

2 г. 

1 г. 

1 г. 

2 г. 
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Сумка-коляска 

Сумка хозяйственная 

Полотенце 

шт. 

шт. 

шт. 

1 

1 

1 

1 г. 

1 г. 

 6 мес. 

Специалист по 

социальной 

работе, 

профессиональная 

деятельность 

которого связана с 

разъездами  

 

Плащ или куртка 

Обувь зимняя утепленная 

Обувь резиновая 

шт. 

пара 

пара  

 

1 

1 

1 

 

3 г. 

2 г. 

2 г. 

Уборщик 

служебных 

помещений 

Костюм  для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и  

механических 

воздействий или  

шт. 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

1 г. 

 

 

 

 

 

Халат  для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

шт. 

 

 

 

1 

 

 

1 г. 

 

 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

пара 6 1 г. 

Перчатки резиновые или 

из полимерных 

материалов 

пара 12 1 г. 

Уборщик 

территории 

Костюм для защиты  от 

общих производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

шт. 

 

1 1 г. 

Фартук из полимерных 

материалов с 

нагрудником  

шт. 2 1 г. 

Сапоги резиновые с 

защитным подноском 

пара 1 1 г. 

Перчатки с полимерным 

покрытием 

пара 6 1 г. 
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Мыло или жидкие 

моющие средства в 

дозирующих устройствах 

в том числе: для мытья 

рук 

гр. 200/250 1 мес. 

Техник  Халат для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

шт. 1 1 г. 

Мыло  или жидкое 

моющее средство в 

дозирующих устройствах 

в том числе: для мытья 

рук 

гр. 200/250 1 мес. 

Водитель 

автомобиля  

При управлении 

автобусом и легковым 

автомобилем: 

Костюм 

хлопчатобумажный для 

защиты от общих 

производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий  или     

шт. 1 1 г. 

При управлении 

автобусом и легковым 

автомобилем: 

Костюм из смешанных 

тканей для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и 

механических 

воздействий 

шт. 1 1 г. 

При управлении 

автобусом и легковым 

автомобилем: 

Перчатки 

пара 1 1 г. 
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хлопчатобумажные или 

перчатки трикотажные с 

полимерным покрытием. 

Водителям всех видов 

автомобилей 

дополнительно: 

Жилет сигнальный 2 

класса защиты  

шт.  До  

износа 

Мыло или жидкие 

моющие средства  в 

дозирующих устройствах 

в том числе : для мытья 

рук 

гр. 200/250 1 мес. 

Очищающие кремы, гели 

и пасты. 

мл. 200 1 мес. 

Медицинская 

сестра  

Платье 

хлопчатобумажное или 

костюм 

хлопчатобумажный  

шт. 3 3 

Перчатки резиновые пара  До 

износа 

Тапочки кожаные на 

резиновой подошве или  

пара  1 1 г. 

Тапочки кожаные на 

кожаной подошве 

пара 1 1 г. 

Чулки хлопчатобумажные 

или  

пара 2 1 г. 

Носки хлопчатобумажные пара 2 1 г. 

Респиратор марлевый шт.   До 

износа 

Мыло или жидкие 

моющие средства  в 

дозирующих устройствах 

в том числе: для мытья 

гр. 200/250 1 мес. 
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рук 

Медицинская 

сестра 

процедурный 

Платье 

хлопчатобумажное или 

костюм 

хлопчатобумажный  

шт. 3 3 г. 

Перчатки резиновые пара 3  3 г. 

Тапочки кожаные на 

резиновой подошве или  

пара  До 

износа 

Тапочки кожаные на 

кожаной подошве 

пара 1  1 г. 

Чулки хлопчатобумажные 

или  

пара 1  1 г. 

Носки хлопчатобумажные пара 2  1 г. 

Респиратор марлевый тт.  До 

износа 

Мыло или жидкие 

моющие средства  в 

дозирующих устройствах 

в том числе: для мытья 

рук 

гр.  200/250 1 мес. 

Официант Костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений 

шт. 1  1 г.  

Фартук из полимерных 

материалов с 

нагрудником  

шт. 2  1 г.  

Мыло или жидкие 

моющие средства в том 

числе: для мытья рук 

гр.  200  1 мес. 

Мойщик посуды Костюм для защиты от 

общих производственных 

загрязнений и 

механических 

шт. 1  1 г. 
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воздействий 

Фартук из полимерных 

материалов с 

нагрудником 

шт. 2  1 г.  

Нарукавники из 

полимерных материалов  

пара  До 

износа 

Перчатки резиновые или 

из полимерных 

материалов 

пара 12  1 г.  

 Мыло или жидкие 

моющие средства  в 

дозирующих устройствах 

в том числе: для мытья 

рук 

гр. 200/250  1 мес. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 


