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Уважаемъй Андрей ВладимировиtI !

ВответнаписЬмооТ20.03.2025Ns07-13-081264l(опреДосТаВЛенииоТЧеТоВ
об исполнении ГЗ) и в соответствии с приказом Министерства соци€tJIьной

политикИ СвердlоВской области от 12.09.20|,| Ns 457 <Об утверждении шеречня

кJIючевЫх показаТелеЙ эффектиВностИ деятельНостИ и порядКа органиЗации работы

по пррведению оценки эффективности деятельности государственных организаций

;;-;"й;; oO*y*r"u"", Свердловской области>> (с изменениями, внесенными

приказами Министерства социалъной политики Свердlовской области от

26.|2.2а18 Ns513, Qs.^oq.zotq N9]94) на11равляю докIIад о выполнении кпючевых

показателей эффекгивЕ{ости деятельности государственного автономного

у{реждеНия соц;;ьного обслу*" ваниЯ Свердловской- области ((Новоурчtпъский

комплексный центр социа,,ьногЬ обслуживаниJI населениlI) за l KBapTulJI 2025 года,

Приложение на 1б л. в 1 экз, t

Министру
социztJIъной политики

Свердловской области
Злоказову А.В.

Л.Г. Еремина
,Щиректор

Караваева Елена Викгоровна
зчtместител ь дшректора
8(34370) 5-40-88 (лоб.40З;



ПриложениеN2кПорядку
органиýlции работы по проведению оценки эффекгивности

деятельности государственных орг:lниз:rций социалlьного
обслrуживания Свердловской области

Доклад руководителя (дирекгора)
ЕрЬмицой Любови Геннадьевны

(Ф.и.о.)

о выполнении кJIючевых показателей эффективности деятеJIьности оргЕлниз:}ции
госyдаDственное автономное ччDеясдение социального обслчясивания СвеDдловской области

<<Новочральский комплексный центD соц иального обслчживания насе;rения>
(наименоваrше организацшл)

за I квартал 2025 г.
(отчетный период)

Глава 1. Общие сведенLIJI

Полное наименование оргirнизации государственное автономное }п{реждение социального
обслуживания Свердловской области <Новоуральский
комплексный центр социаJIьного обслlи<ивания населения)

Нормативный правовой акг, в соотвgтстtsии с
которым создана оргiшIизЕrция j"1; ,. :..._

ПостановлеЕие главы города Новоуральскаот 27 .10.2005 J\Ъ

2? 89 Рясгтопяжение Коьтитета гто чттпаRпеник) имчIIIеством

Местонахокдение б24\34, область Свердловская, город Новоlральск, улица
Гагарина. дом 7А

Основныо виды деятельности 88. 10 Прелоставление социtшьных усJryг
без обеспечениrI проживаниlI Irрестарелым и инваJщдам
86.90 ЩеятельнЬсть в области медицины прочм
87.30 Щеятельность по уходу за престарелыми и
инва:пцамй с обеспечением проживания
,ЩополнитеJIьные .вI,Iды деятеJьности :

87.90 ,Щеятельность по }ходу с обеспечелтием Iтроживания
проч€Ul
В с9оlвшствш{ с.тосударсгвеншшм зад:lнием на 2025-2027 юдl
государственному автономному уrФеждению социаJьного
обслуrrшваrrия , Свердловской области кНовоуральскrа1
комцlrексrrьй цеIrгр социаJьноrо обслужrвашrя населениD) от
2'7.Т2,2,024,, сформирqвilшому в црограммпом комплексе
<ИнформационнаlI система управления фr+rансамю> согласно
гг}т{кту б Порядка формированиrI государственного задания в
отношении 1"трехqдений Свердловской области и финансового
обеспечения выпоjIЕенIuI государственного задания,

утвержденного постановдением Правrгельства Свердловской
области от 08.02.2011 J\Ъ 76-ПП <О Порядцtе формирования
государсгвенного заданшI в отЕошении государственных

учрежлений Свердловской области и фrшансового обеспечеrп.rя
выполненIuI ' государственного задапиrD), ГАУСО СО
кНовоуральский КЦСО}Ъ) осуществJIяет следующие видI
деятеJьцостя:
1.Предосга!ление соIцIального обслушшаrшя в
полустационарной форме, вкIIюIвя оказаIrие социально-
бытовых услуг, социально-медицинскID( услуг, социально-
психологиtIеских усJtуг, соIрfilJIьно-педагогиlIеских услуг,
социаJьно-трудовых услуг, социально-правовых ус.Jцг, усJrуг в

целях повьшrения коммуникатLIвного потешIиала получателей
социальньD( услуг, имеющих ограниаIеншlI жизнедеятельности, в
том rмсле детей-инвалидов, срочных социаJьных усJý,г;
2. Предоставление социаJIьного обсrryживания в форме на дому,



вкIIючzш оказание социальЕо-бытовьD( услуг, colц.IrtJlьнo-
медшцшскIж услуг, соIиаJьно_псш(ологи[IескI,D( услуг,
соIиzlJIьно-пед:гогическш( услуг, социаJIьно-ц)удовьrх усJц,г,
соIи:Uьно-прalвовьD( усч., усщ,г в 

, цеJIЕ( повышениlI
коммуникатLrвЕого потенIц,Iала получателей социаlБIfiD( услуг,
имеюIцIд( огрчлничения жизнедеятеJьности, в том числе детей-
инвzLпIцов, срочньtх coIцIaJIьIIbD( усJryг;
3. Предостазление colpltlJrьlloгo обсJIуживания в стационарной
форме, вкIIючiш ока:lшrие соrца,:ьно-бытовьD( услуг, соIц{ztльно-
медццшских услуг, соIц,rIJIьно-псID(ологшIескI,D( услуг,
соlýIrlJIьно-пед€гогическю( усJцг, социаjБно-трудовьD( услуг,
соIцIально-цравовьD( усJцг, усJrуг в цеJID( повышенIIя
коммуryrкат.Iвного пoTeHIцaJIzl поJýпйтелей социаJьных услуг,
имеющтх lофшшrчеш,rя жизнедеятеJъностц в том числе детей-
иIва-ш,Iдов.
А также осущеётЬлёIшс мероприffгй по
- профилакгике обстоятеJБств, обуславJIивающD( Еущдаемость в
coIиaJIьI{oM обслужIваIilп{;
- профилакгшtе безнадзорпости и пр:lвонарушеrпrЙ
несовершешIолетнLD(.
Коrптчество iк:шеrrгов на 01.04.2025 г. в форме социшIьного
обсщrмвДния,на_дому состrlвJIяет 105 человеr<, в стацдонарной

форме соцIlаJъцого обсlryжr.ваrпля - 35 человек.
Основrъiе зада,м ГАУСО СО <Новоура_lьскrй КЦСО}D)
напр:lвлýIш IIa вьшоJIIIение государственного задашш;
повышение доступности, качества, безоrrасности,

резудьтативIIости соIц{аJьного обслутшаrп.rя; на повышение
каlества,,жизни; на вIIед)ение HoBbD( методов и технологий
fiредоставления социitjlьньD( услуг с учетом шIд.Iвид/аJБIъD(
потребпостей в обслулошациц; повышешrе rпrформцровiлнности
населеншI.
Все запланцрованные мероцриятия,
поставленными задаrfiIми, вьшоJIнены.

в соответствии с

Ф И.О. руководителя (директора) Еремина Любовь Геннадьевна

Срок действия трудового договора:

оессрочно

начЕUIо

окончание

01.01.2024:

3|.|2.2028

В текстовой часrи излагаgгся описание видов деятепьности в организации, колиtIества кJIиентов

организации Hrl отчетную дату, задач, поставленных в отчетном пориоде,иvж исполнениlI.



Глава 2. ВыполнеЕие ключевых показателей эффективности деятельности организ:lции

N rrlп наименование кJIючевого показателя Критерии оценки, единица
измерения

,Щостигнуто
е значение
показатеJUI,
исполнOние
показателя*

i 2 J 4

l . Общие показатели эффективности деятельности организаций :

1.1 Отсутствие обоснованных жалоб граждчш на качество
предоставления социальных ycJýT организацией, в том
числе от сотрудников организ:us.Iи в разJIрFIные
инстанции, свидетельствующих о неправомерных
действиях, нirрудении ]фудовых пр:лв или бездействии

р},ководителя (директора) (за исключением факгов,
решение которых не входит в компетенцию
организации)

отсутствие обоснованных жалоб

наJIичие обосноваrтrых жалоб в
отчgтный период

5
Жалобына
деятеJБность
гАусо со
<<Новоуральс
кий
KIfCO}b> в 1

кварт:rпе
2025 r.
отсlтствуют

жалоба считается обоснованной, если выявлеЕо нарушениеrтребующее принятия решения о его Устранении, а
также о привлечении лиrIа, допустившего нарушение, к отвотственности (дисципrrrнарной, админиСтРатИвНОй
или уголовной) 

- i, ,, i "

\.z. Обеспечение информационной открытости
организации* r]i

своеврем9нное и полноо

рzlзмещение (актуализаIцая) в
сети Интернет информацr.пr об
организации Irа офIщиальном
сайте для рaвмещеншI
информацшr

4
Информаrия
о
деятеJьности
УчреждеIшля
l1z
офrщиа.тьrш
х сайгах в
сети
Икгернчг:
wrryrM.bus.gov
.flL
http://zaboйO
71.msp.miduT
аl.ru

реryлцрно
акгуаJпlзируе
тся

* Размещение организациJIми на официальном сайге в сети Интерпот (bus,gov.ru) информацшr, установленной
постановлением Правительства Российской Федерации or 24.|1.2014 N' L2з9 <<об угверждении Правил

размеlцsния и обновления информации о поставщике социаJIьных услуг на официальном сайте поставщика

социальных услуг в информационно-телекоммуникационной сети <Интернет>, цриказом Мшпастерства

финансоВ РоссийскоЙ Федерации от 21.07.2011 No 86н <<Об угверждении порядка предоставления ияформацшl

.о"удuрaruaнным (мун"цrп*"оrм) 1^rрежлением, ее р:вмещения на официальном сайте в сети ИНтернет и

"едЪ""я указанного сайта>l, прикаi!ами Мlшистерства соци:шьной политики Свердловской области сrг 29.10.2014



Ns 664 (об обеспечениИ бесплатноГо доступа К информациИ о поставщик:lХ социапьнь[х услуг,

предоставляемых ими социаJIьных услугах, видzlх социЕIJIьньrх усIý/г, сроках, порядке и об условаT х их

предоставления, о тарифах на эти успуги, в том чисJIо через срсдства массовой информации, вкпючtt,I

pu.r.*.""" 
"rrфор*ч.ц*Ь 

официальных сайтах в сети <йнтернет>> и от 19.01.2018 N' 12 (О передаче пр:rва по

i*ra*a""o ,ru Ъ6"ц"-""ой сайте для размещения информации о государственньгх и мун}il{ипаJIьных

]лФеждониях в информаLионно-телекоммуIrикационной сети <ФIrrтернсг> докр{ентоВ о деятельности

государственных }л{реждений, подв"доraruй"ых Министерству соци:tпьной политики Свердловской области,

этим государственным }лфеждениям и об },тверждении Порядка проведеншI мониторинга размещенI4я на

офиц"алirrой сайте для размещения информации о государствонных и }tуflицI,шЕtJIьЕых учреждениях в

""6орruu"онно-телекомм).t{икаLшонной 
сети <Иrrтернет> , документов о деятольности государственных

у.rръr.дarr"й, перечня государственных }цреждоний, отв9гственных за проведение мониторинга размещения на

Ь6"r,"-""ом сайте дJIя размещения информации о государствоЕных и муницип1пьных )дреждениях в

Сроки
предоставлени
я бюдкегной,
бухгаlтrерской,
налоговой
отчешtости
соб.lподаются.
огчетность
состzlвлена
верно.

соблюдение сроков иlиуи
качества предоставлениJI
отчетных данных

нарушоние сроков иlилп
некачественное
предоставлеЕия отчетных
данных

Соблюдени" 
"por.ou 

формированиrI и качества

предоставления бюджsгной, бlхгалтерской, налоговой

ОТЧеТНОСТИ 
. , ,:,1: ]']i

5

Сроки
предоставле
Еия
статистиtIес
кой
отчетности
соб.тшодаются.
Информаlппл
по отдеJьным
зшIросам
I\ftпшстерства
соrЕrа-тьпой
ПОJIИТИКИ

Свердловской
области
выполЕrIются

| 
в срок.

соблюдение сроков иlпли
качоства федоставления
отЧgгных даЁньж и
информацrаи

нар},шение сроков иlипц
некачественное
предоставление отчетных
данных и информацша

Соблюдение сроков предоставлениlI статистической

отчетности, информачии по отдельным запросам

Министерства социаJIьной политики Свердловской

области

отсугствие задоJDкенностиНаличие просроченной дебиторской и (или)

кредиторской задолженности



l

нЕtJIичие задоJDкенности

7
показате.пи

ВЫПОJIIЦЮ,ТСЯ

по всем
категориrIм

работrшков

выполнение показатеJuI по всем
категориям работников

1

невыполнение покаýlтеJuI по
всем или какой-либо категории

работников

сохранение достигнугого соOтношенш{ между }ровнем
среднемесячпой заработной платы 0тдельных
категорий работников и уровнем среднемесячного

дохода от труловой деятельности по Свердловской
области в соOтветствии с Уr<азалдл Президента
Росоийской Фодерации сrг 7 мая 2012 года N 597 "О
мероприJIтиJгх по реirпизации государственной
социальной политики" и от 28 декабря 2012 годаN
1688 "О некоторых мерах по ре:}лизации
государственной политики в сфер защиты дчгей-сирот
и дчгей, оставшрiхся без попечения родителей"

К: ЗПСоЦ/ ЗПсо х l00, где: '

зпсоЦ - среднемесячн{UI заработная ппата отдельных категорий работников, сложившiulся на конец отчетного

ПеРИОДа; 
i

згiсо - величина среднемесячного дохода от трудовой деятельности по Свердловской области

6

,Щоля оплаты
труда

работнлпtов
аддцпrсграт
ивцо-

упрiлвлеЕчес
кого
персон:rпа в

фоIие
оппаты труда

уФешдешш
состzlвJIяет

2l,зOоh

Соблюдение предельной доли оплаты _труда

работников административно-утIравпенЕIеского
персонi}ла в фонде оплаты туда организ:ttцrи, в

соответствии с приказом Мшrистерства труда и
социальной защиты Российской Федерации от
01.07.2013 Ns 287 <О мсгодичоских рекомендациf,х по

разработке органами государственной власти
субъёiктов Российской Федерации и органами местного
самоуправления показатолей эффективности

доятельности подведомственных государственных
(муниципальных) 1"rреждений социального
обслуживания населениlI, их руководитолей и

работников по видам 1"rрелgцений и основным
категориrIм работников> (далее - прикarз Миrистерства
труда и соци;Lтьной защиты Российской Федерации от
01.07.201З Nч 287)

6
соотrrошешt

е средrей
заработной

платы
ОСЕОВЕОГО И
вспомогател

ьЕого
персон:шIrl

учрежденшI
cocT:lBJUIeT

" 1/0,69

от 1/0,5 до Tl0,7

меное 1/0,5 и болое 1/0,7

Обеспечение целевого соOтношения средней

заработноЙ платы основного и вспомогательного
персонапа оргаЕизirции в сосrгветствии с приказом
Министерства труда и социаJIьной защиты Российской
Федерации от 01.07.2013 J\b 287

задоJDкенност
и 0тсутствуют.

1.6.

|,7 .
не более 40оlо

более 40оlо

1.8.



зв - средняя заработная плата вспомогательного персонала

6

(Kt = з,з
Ю=2,24
К3-| =2,24
К3-2 = l,И
к3-3 = 1"95)

соблюдение предельного )фовн,I
соотношениlI среднемесячной
заработной платы по

должностям:
руководитель (дирекгор) (Kt);

заместитоль руководитеJIя
(директора) (по каждому из

заместителей) (Кз*); главный
бухгалтер (Kz)

несоблюдение предельного
ypoBHJ{ соотношониlI
среднемесячной заработной
платы по доJDкЕостям:

руководитель (директор) (Kt),
заместитоль руководитоJUI
(диреюора) (по каждому из

заместителей) (Кз-); главный
бухгалтер (Kz)

Ьб"пу*"uuния Свордповской области>>

Соблюдение пр9дольного уровня соотношенрUI

среднемесячной заработной rrлаты руководитеJIя
(д"рекrора) учреждения и средЕемесячной зарбсrгной

,nur"' рuбоr""*о" учреждения (боз учета заработной

платы р}ководитепя (диреюора) 1чреждения,
заrесr"rепей руководитеJш (директора) )лФеждения,
гпавного бlхгiлтераучреждения) в кратrrости от 1 до 6

и предехьного Jровня соотношения среднемесячной

заработной п,таты заместитеjlll р1ководителя

| 1д"р.r.rорu) уlреждения, главного бухгалтера

)дфеждения и среднgмесячной заработной платы

pub*rr"oou учреждения (боз 1"reTa заработной платы

ру*о*од"raп, (д"р.*rора) 1"rрежления, заллостителей

руководителя (директора) 1чрежления, главного

by*run .pu ),п{реждения) в кратности от 1 до 5,4,

установленных постановлениём:правит€льства
"С"*ропо""*ой 

области от 2З .03,201 7 Ns 1 70-ПП коб

уruёр*д.""и Примерного положения об опJIате труда

рабоЪ""*о" государственных )л{рождений соrщального

главного бухгалтера организацшл)

,Щоля осущесr"пе"""r* закупок товаров, работ и услуг
конки)ентными способами к совок)шному годовому

объему закупок товаров, работ и усJtуг

(в 1 квартале
2025 юда

доля
осуществлен
IIьD( зак}цок

товаров,

работ и
услуг

коЕк}реЕтны
ми

способами к
совокупному

годовому
объему
закупок
товаров,

| раоот и

усJryг
составJIяЕl



69,81Уо.
Совокупrъй

годовой
объем

закупок
гАусо со
((НовоураJБс

кlй
КЦСОЬ> на

1 квартал
2025 года
составJIяет

15 400 556,29

руб.
объем

залупок за 1

квартал 2025
года

сост:lвJIяет
10 760 |оз,26

рФ.-
конкурЕн

тныЕ
зАкутIки.
д= 10 760

103,26:
15 400 556,29
х 100%=
69$1О/о.

гАусо со
<Новоура;ъс

кlй
КЦСОЬ)
.аjIяется

ztвтономным

утещдением
, в сфере
закупок

работаег по
223-Фз)

от 30% до 449уо
менее 30уо
4 квартал
60Y"иболее
от 45Yо до 59,9,Yо

менее 45оlо

своевременная и полнzш ре:rлизация плановых



flпановые
меропршIтия,
согласовtlнные
с надзорными
органамIr, по
обеспечетппо

условлй
охраны труда)

цриведению
условлй в
соответствие с
санитарЕо-
гигиенически
ми
требоваrмлшr,
требоваrияшr
uожарной
безопасносм,
аIIтитеррорист
ической
безопасносм,
соответств}aю
пцrе l
квартаrry 2025
года,

решIизованы в
полном
объеме - 100%о

моропршIтиЙ в объемо 90 - 100%

реализаLия пп€tповых

мсропршIтий в обьеме менgе

90%

мероприятий, согласованньж с надзорными органаrvIи,

по обеспечению условий охралш труда, приведsнию

чсловий в соответствио с санитарЕо-гигиеничоскими

,ребоuап""ми, требованиJIми пожарной безопасности,

антитеррористической безопасности

2
(в

соответствии
с договором

Мl от
01.01.2021

(о
благотворrrге

JIьHoM

пожергвовtIн
rдо> за 1

квартал 2025
года

поJццIены
благотворите

JБЕые
пожертвован

ия на
88 з31,71

рФ.)

приним:}ли )Е{астие
учаhтие в конк}рсЕых спборах проектов на поJýпIение

грантOвой поддержки, субсидироваЕия

принимаJIи )цастие в

МОРОПРИЯТИJГХ
участие организации, работников организации,

пол},чателей услуг, воспитанников орг:}низации в

международных, всороссийских, мея(регионаJIьныь

областныхирайонныхопимпиадаьсореВноВаниJгх'
конк}рсах, проектах

3
(в 1 квартале

2О25 rода:.
|4

получателей
coIц.raJIьHbD(

услуг
(несовершен
Еолетние -

воспитанник
и) принял4



у{астие во

Всероссийск
ом конкурсе
соrша;ъной

рекJIамы
il{тшпркоти

ческой
направленно

сти и
цропагаЕды
здорового

образа жкtfiи
<<Спасем
жизнь

вместе);
Всеросслйск

ом
творческом

конкурсе
<<Герои

жив)т в
моем

сердIе);
областном
коЕкурсе
дЕтского

творчества
<<Созвездие>>.

2
пол}4IrлтеJUI

соIцIаJьнъD(
усл},г

(несовершен
нолетrпле)
приIIяJп{

уrасгие во II
Всеросслйск
ом фесмвале
<Та.твrrг:пша
я Россио> в
номш{ils{и
<Изобразrге

JIьHoe

l искусство)
(заня.ш 2 и 3

места).
5

полулателей
соIрIаJьнъD(

усJIуг
(несовершен

нолетние)
прIшIяJп{

участие в
)оох

Городском
Фестлвале
творчества

дsгей с
ограншенны

ми
возможностя
ми здоровья

<<Мывсе



можем!>)
по

сценическо-
му

напрiшлению
(занлшr 1

месtо)

не принимаJIи r{астие в
мероприJIтиrгх

з
Случаи

чрезвьтчайlrо
й и (ишt)

нешгатной
сrrryшпй с

получчlтеJUIм
и услуг в 1

квартале
2025 rода

отсутствуют

отсугствио сл)л{аов
Отсутствие СЛ)лIаев чрезвычайной и (или) нештатной

ситуаций с поIýцатеJIями услуг, воспитанниками и

рабьтниками организации в результате несоблюдени,rЕ

мер противопожарной и антитеррористической
безопасности- цравил по охране труда и санитарно-

гигиенических прilвил

2
Резу;ьтат
послед{ей

проведеr*rой
независимой

оценки
качества

условлй
оказаниlI

УСJI),г
составJIяет:

100%

РезультаТ поспеднеЙ проведенной независимой оценки

качества оказания услуг

результат последней проведенной независимой оценки качества оказания услryг,

Р : Рф / Рп х 100о%, где:

Рф - фактический результат последней проведенной независимойло_ценки,:::::,"",

il - ;;"r;t p".yn"r- последней проведенной независимой оценки качества

Показатель профессионального развития работников организыIии (дополнительное профессионаJIьное

образование. повышен"" **"ф"кации, профессионЕUIьная переподготовка) :

,l

(доля

работников,
ПОЛУЧИВIIIИХ

дополнитеJIь
ное
профессиона
JIьHoe

образование
(повьгшепие
квалификаци
и)за1
квартал 2025
юда
составила
40о/о: в
соответствии
с плzшом *

Щоля работников)
полу{ивших дополнительное
профессиональное
образование (повышение
квалификации,
профессиоЕадьIryю
переподготовку), из числа
вкJIюченных в план
повышения квалификацwr и



прошпи
обучение 2

человека
(всего в 2025
годУ
запланирова
но обуrrl:гь 5

человек)

менsе 10уо
2 квартал
не менее 30Уо

Менее 30уо

3 квартал
не менее 607о

меЕее 60ой

| 4 квартал
не меное 100о/о

менsе l00o/o

ff_Y"j*?J"i3Чrfаfi:iч*оu, ,rо*ивших дополнительное профессионЕlJIьное образование (повышение

tл:Еж**Ж:';;#Т#,Т}ЪНЁХ"*; пол}цить дополнительное профессиональное обРаЗОВаНИе

rrrЛ в со(yтRетствии с планом переподгОтОВКИ

Роализация мер, направленных на трудоустройство инвЕlJIидов

^* "r--r-*-, -,сленность работников которых превышает 100 человек
I

не менее 37о

не выполнениеu"r.rЪп".rr"е квоты по приему нарабоry инвz}Jrидов в

соответствии с законодi,"о""""о, Российской

Федерации

К = ИП / СсП х 100, где:

ИП - среднесписочЕм числонность инвалидов, пршцтых на работу в организацию;

ссп - среднесписо"iч" .r"a"a""оar" рuбоЙ*оu^ор"ч*озации, сложившаяся Еа конец отчsпIого

трудоустройство лиц, ймеющих инвалидность 2
(B гАусо
со
<<Новоура;ъс
кй
кцсоIь
работают 2

человека с
инвалидност
ью, также по
1 человеку с

шIвалидност
ью-
закJIючеЕо
соглашени0
Jф12/04-
|З12о24 от
11.11.2024
(об



оргrlнизшц{и

рабочшr месг
и
трудоустрой
сгву
инваJIидов в
счет
ВЬШОJIЕеНИЯ

устrlновленн
ой квотьu> с
Ано нп
СПо <Блаюе

1.oon)

2.,Щопопнительные показатели эффекгивности деятельности организаций:

Щля государственныХ автономнЫх и бюджgтных организаrдIй соцлrального обслуживаrrия:

выпоJIнение государственного задания HEI оказание

услуг (выполпение работ)

10
Государстве
нное зад:lние
за 1 квартал
2025 года на
з|.0з.2025
выпоJIнеЕо
на 100 %
(На дому
<<бесгшатшо,

IIJIапiо)) -
25,92,,по
соответствуе
т 103,68ой
(отклонеrше
в пределах

допустимого
- 5о/ф.

Полусгilцrон
арная форма
- 10З7, .rго

соответствуе
т 100%.
Сташlонарна
я форма
<бесплатно,
IUIzlTHo) -
8,55,.tю
соOтветствуе
т 90%
(отклонение,
превыш:rющ
ее

догryстимое
- 5%о), в
связи с чем в
Министерств
о социальной
ttоJIитики
Свердловско
й области
нацравлено
письмо от
02.04,2025
Ns608/01-17



о
корректлфов
ке IIJIIIIoBьD(

покtrtатепей
государствеII
Еого задания
на 2025 год
(прилагаегся

).

объем выполненного государствонного задания опредеJUIется каК СООТНОШеНИе КОЛИЧеЧТлТТ::У

окЕванных усл}т в организаLши к объему социt}JIьных успуг, плаJ{ируемых к оказа"Еию за отчетныи период

согласно государственному заданию,

V = SUM Fi / SUM Pi х l00%, где:

Fi _ фактическое копичертво одиниц оказания i_й социальяой услуги t"ч:]_:_1Yrработ);

Pi - плановое количество единиц o**uron" !й социальной услrуги (выполнения рабсrг);

SUM Fi - сумма фаюическОго колиЕIества оказанньж усщт (выполненных работ);

SUM Pi - ппzlново9 количество социаJIьныхусJryг,

ПlнкгЫ государственногО задаw'я,u 1оrор"r* 
оrrрaоaоar, объем о*выв€*мых услуг, считilются выполнонными,

aan" a"u,r"""e V со""u"пяет не менее 957n

Д* ,"ar*r"r-"""- казенных оргЕlнизаtшй социа:ъного обслlокиваниll семьи и дсгей в стационарной

95 - 100%

менее 95оlо

выполнение плана коечной сgти

Выполнени9 плана коечной сg.ги социального обслryживания семьи и детей в стаIц{онарпой формо:
'i

К:Ф/Пх100%;где:
Ф - факгическое исполнение коечной сеги (формиру9тся как сумма числа несовершенЕолеп{иц ежодневЕо

состоящиХ на питilниИ по менЮ (при расчете может 
"arrоп"aоuЬr"ся 

программа 1С (блок-п1,Iтание)));

П - плановос количество койко-мест (определяегся как произведение колиЕIества плановых койко-мест в

соответствии с приказом Министерства и количества календарных дней в году (365 или з66 жей)),

Выполнение плаi{а коечной сети социыIьного обс,rryживаша" " 
с"uц"о"uрной форме (для государственныХ

казенных организаций социапьного обслуживаниrI семьи и детей) считается выполнонЕым, если значение К

составляет не менее 95%о

Дa, .*r*r"r"**.о кЕвенногоучречеЕия "оо1*:::::=:9:",*,ани,I 
населения Свердловской

обпасти " Организациопно-м9тодический центр социальнОЙ ПОМОЩИ|' :

I

болео 4 rтроекгов (мероприятий)

3 - 4 проеюа (мероприятия)

l - 2 проекта (мороприяmя)

отс}тствие прооктов
(мероприятий)

разработка, организацiш и реализация региоЕаJIьЕых и

фaл"рuпurr"rх цроектов, мероприятий и программ в

сфере деятельности организirции

2.4. МгосУДарственных бюджогных, автономных, кatзенных организаций социального обслуживаниlI семьи и

дgгей, осуцествля.*r" социапьЕоо обслуживание в стационз::ifl:y_**:Ж;:У*1'"ЖХЖ#еННЫХ

37о и более

менее 37о

,Д,оля воспИтанников, охзачонных семойными формами

уЬ"роtar"u (опека, попечительство, приемная семья),

УСЫНОВЛеНИеМ 

,i , ,l



Д: ДС / ЩО х l00o%, где:

,ЩС - количество воспитанников, охваченных семейными формами устройства (опека,

семья), усыновление,
,ЩО - сiбщее количество воспитанников

J

@ 1 квартале
2025 года

престуIIлеItrI
яй

правонар}ше
ния,

совершешБIе
воспитанник

i}ми,
огсутсгвlтот)

отс)дствие преступлений и
правонарушений

наJIиIIие преступлений и
правонарушений

Отсутствие преступлений и правонарушений,

совершенных воспитанниками за отчgгный период
2.4.z.

J

@ 1 квартале
2025 года

счlмовоJIьные
yxoдI

воспитанIrик
ов

отсутствуют)

отс}тствие самовольных )rходов

н,Lчичио самовольных уходов

отсутствие самовольных уходов воспитанников за

отчетный период
z.4.з.

(детских домЬв-интернатов)

более 707о

менее 707о

,щ,оля воспитанников, вовпеченных в образовательный

процесс, от общего числа воспитаЕников, имеющих

показания к специмьЕому образованию по

заключению психолого-медико-педагогической
комиссии, находящихся на обслуживЕlнии в домо-

интернате

Д: ДС / ЩО х 100%о, где:

,ЩС - копичество воспитанников, вовлеченrгых в образоватепьный процесс, имеющих показания к специаJIьному

образованию по закпючению психолого-медико-пеДагогической *ой"с""", нахомщихся rra обсщ,я<ивtlнии в

домо-интsрнато; . ,

ДО - общее количQство воспитанников

зyоуlболrcе

менее 3о/о
)"СЫНОВ.ТеI{И('}'I

Щоля воспитанников, охваченных семейными формами

у"rроИ"ruu (опека, попечительство, приемная семья),

Д: ДС / ЩО х 100%о, где: v 1__

,щс - количество воспитанников, охваченных семейными формами устройства (опека, попечительство, приомнм

семья), усыновление:
ЩО - общее колитIество воспитанников

отсутствиs са"ь{овольных }ходов

наJIичtие самовольных уходов

отсутствие самовольных }ходов воспитанников за

отчетнБtЙ период

подростков с ограниченными возможностями здоров1,1

95%. 100%
Оборачиваемость коек при оказапии усд}т в



попустациОнарной форме социt}пьного обслуживаrпая

(занятость койко-места за отчетный пориол)

К=Ф/Пх100%о,где:.$ 
- ф"";;"*о" "a.rоп"ение 

коечнОй сетИ (формируется как с}ъ[ма числа дсгей, ежедневно состоящих на

питt1ниИ по менЮ (при расчеТе можOТ использоваться программа 1С (блок-питаIше)));

П - плановое исполнение койко-мест (определяется как произведение колиЕIоства плtlновых койко-мест в

соответствии с приказом Мrшистерства и копиtIества заsздов в млондарном году в соответствии со стшцарт:rми

.ou"un"r"r*y"ny. 1t заезд - 15 рабочих дней (три недели))),

При этоМ годOвое ItопичествО заездоВ опредеJUIеТся слод},ющим образом: количество недель в году разделить на

з.
ВыполненИе п.IIана коечноЙ сети прИ окаý[ниИ услуГ в полустационарной форме социilJIьного обслlживаr*rя

считается выполненным, оспи знfiение К составляOт не менее 95%о

отсугствие взаимодействия с

социtlJIьно ориеЕтиров;lllными
некоммерческими
органи:!irциями

взаимодействие с более 2

социапьно ориентированными
некоммерческими
организациями

взаимодействие с | -2
социмьно ориекгированными
Еекоммерческими

iор"аr"зач""r*,

взаимодействие с социально ориентированными
некол{L4ерческими организациями по вопросам

реабилитаrии детей-инв:}пидов и дgгей с

огранIненными возможностями здоровья

2.6.2.

оr 65О/одо 100%

оt З5Yо до 64уо

менее 357о

щоля пол1,-лателей услуг, прошедших курс социальной

реабилитации и имеющих положительные результаты
по критериJIм жизнедеятепьности (передвижение,

саrообсоу*"вание, ориентация, общение, способность

к обучению и трудовой деятельности), от общего числа

поJIучатепей, прошедших курс социальной

рauб"п"ruцпrи за отчетный период в реабилитационIrом

центре

КО - общее копичество пол)л{ателей услуг

Д: ПУ / Ко х 100%о. где:

пу - количество пол}щатепей усдуг, прошедших к}рс социальной ре9бишатачrшали имеющих положительные

розультаты по к8итериям жизнедеятельности (передвиже""", 
"чrоЪбслуживание, 

ориентация, общенио,

b.ro"o6rro"ru n оЬl^rеrr"ю и трудовой деятельности); 
l

@ньrхбюджетньIх'aBтoнoмньIxopганизацlйсoциaJIЬнoгooбcлyживalп,rяCвеpДлoвскoй
области, оказываIощих усл}ти гр:Dкданам пожилого возраста, инваJмдам И ПШIаIчr, попавIIIим в трудную

5

Сертифшсат
системы
меяедкмекга
качёствав
соOтветствии с
требовшп,tплл
междiЕzlродI
ых стаIцаргов
имеется

наJIичие сертификата

отсутствие сертификата

Ha.rtT, il.ti: сtlвтификата системы менеджмента качества в

соотtsOт,t,.тRtrи с требованиями международных

СТеН,:"]-l_-:Ч:Е

2.7.|.



2.,7.2. Наличие сортификата системы менеджмента
социальной ответственности в соответствии с
требованиями международных стаIцартов

н€uIичие сертификата

отсутствие сертификата

5
Сермфшtат
системы
менедкмФ{та
соrрла,tьной
ответственнос
тив
соответствии с
требоватмяtшл
межд/народr
ьж стшцаtrгов
имеется

,Щирелсгор
Л.Г. Еремина


