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Методические рекомендации
«Проведение перекрестного анализа информации, содержащейся 
в профилях работников учреждения и профилях участников закупок 
в целях выявления личной заинтересованности работников учреждения 
при осуществлении закупок для нужд учреждения»

Для достижения целей и решения задач профилактики коррупционных правонарушений при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд учреждения (далее – закупки) важным элементом аналитической работы является проведение перекрестного анализа информации о работниках учреждения, участвующих в осуществлении закупки (далее – работники), их родственниках, свойственниках, иных лицах, с которыми работники или лица, состоящие с ними в родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями (далее – аффилированные лица), с информацией об участниках закупки (поставщиках, подрядчиках, исполнителях, субподрядчиках, соисполнителях), а также иной информацией, имеющейся в распоряжении учреждения, и информацией, размещенной в информационных системах и в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Для выявления возможности возникновения конфликта интересов работника при осуществлении закупок, фактов, свидетельствующих о возможном наличии у работника личной заинтересованности в результатах закупки, при перекрестном анализе проводится комплексный анализ информации о закупке, анализируется документация, связанная с осуществлением закупки, в том числе документация, связанная с планированием закупки.
Рекомендуется уделить особое внимание анализу поступивших в учреждение и содержащих замечания писем уполномоченных органов (например, ФАС России, Счетная палата Российской Федерации, Федеральное казначейство, органы прокуратуры, Департамент государственных закупок Свердловской области, Министерство социальной политики Свердловской области). 
При перекрестном анализе подлежит анализу информация, поступившая в связи с проведенным общественным контролем гражданами и общественными объединениями, объединениями юридических лиц, а также информация, поступившая от указанных и иных субъектов в порядке, предусмотренном положениями Федерального закона от 2 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».
Повышенному вниманию при проведении перекрестного анализа необходимо уделять следующим закупкам:
– у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя), в том числе в части сопоставления размера начальной (максимальной) цены договора и цены заключаемого договора, начальной суммы цен единиц товара, работы, услуги и суммы цен единиц товара, работы, услуги заключаемого договора;
– коррупционная емкость которых составляет значительный объем средств (строительство, капитальный и текущий ремонт и т.д.);
– по которым заключаются договоры с одним и тем же поставщиком (подрядчиком, исполнителем).
Перекрестный анализ проводят ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений учреждения или иной работник, который назначен ответственным за работу по выявлению у работников (включая руководителей учреждения) личной заинтересованности при осуществлении закупок (далее – ответственный за профилактику коррупции при осуществлении закупок) и ответственный за осуществление закупок (например, контрактный управляющий) или иной работник, который назначен ответственным за осуществление закупок для нужд учреждения (далее – ответственный за осуществление закупок).
Руководители учреждения, руководители структурных подразделений учреждения обязаны предоставлять ответственному за профилактику коррупции при осуществлении закупок и ответственному за осуществление закупок:
– информацию о себе и о работниках, находящихся в их непосредственном подчинении, участвующих в осуществлении закупок, а также об аффилированных с ними лицах;
– информацию уполномоченных органов, субъектов общественного контроля, юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, общественных объединений и граждан, поступившую в учреждение и содержащую сведения о нарушениях в действиях работников при осуществлении закупок;
– иную информацию, содержащую сведения о возможной личной заинтересованности работников при осуществлении закупок, в том числе информацию, полученную из средств массовой информации, информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
При перекрестном анализе проводится сопоставление сведений о работнике и аффилированных с ним лицах со сведениями об участниках закупки (поставщиках, подрядчиках, исполнителях), в том числе о единственном поставщике (подрядчике, исполнителе), а также о субподрядчиках (в случае привлечения подрядчиком к исполнению своих обязательств других лиц, если из закона или договора подряда не вытекает обязанность подрядчика выполнить предусмотренную в договоре работу лично), соисполнителях (в случае привлечения исполнителем к исполнению своих обязательств других лиц, если договором предусмотрена возможность привлечения исполнителем к оказанию услуг других лиц) (далее – также контрагенты), и выявление возможных связей, в том числе неформальных связей работника и аффилированных с ним лиц с участниками закупки (контрагентами), которые могут свидетельствовать о личной заинтересованности в результатах закупки работника и аффилированных с ним лиц. В частности, участие работника и аффилированных с ним лиц в деятельности участников закупки (контрагентов), или их заинтересованности в результатах деятельности участников закупки (контрагентов), в том числе в качестве членов органов управления (совета директоров, правления), исполнительных руководителей (директоров, заместителей директоров т.п.), работников, советников, консультантов, агентов или доверенных лиц (как по трудовому, так и по гражданско–правовому договору).
Для проведения перекрестного анализа формируются профили работников, профили участников закупки, профили определенных по результатам закупок поставщиков, подрядчиков, исполнителей, профили привлеченных к исполнению договоров субподрядчиков, соисполнителей.
Профили работников формирует ответственный за профилактику коррупции при осуществлении закупок на всех работников, участвующих в осуществлении закупок, как правило, в начале календарного года, на основе поименного списка работников, участвующих в осуществлении закупок. 
Поименный список работников, участвующих в осуществлении закупок, формирует ответственный за осуществление закупок, в том числе на основании информации, представленной структурными подразделениями учреждения.
В поименный список работников, участвующих в осуществлении закупок, включаются следующие работники:
1) директор учреждения и его заместители, главный бухгалтер учреждения;
2) члены коллегиального органа по осуществлению закупок (например, члены приемочной комиссии, члены комиссии по осуществлению закупок, единой комиссии по осуществлению закупок (далее также – комиссия);
3) должностные лица контрактной службы или контрактный управляющий;
4) работники, участвующие в процессе подготовки и осуществления закупки (в описании объекта закупки, подготовке и согласовании договоров, приемке результатов закупки и т.д.);
5) иные работники, участвующие в осуществлении закупок.
Работники, включенные в поименный список работников, участвующих в осуществлении закупок, предоставляют ответственному за профилактику коррупции при осуществлении закупок: 
информацию (актуализированную информацию) об аффилированных с работником лицах по установленной форме (рекомендуемая форма «Информация о близких родственниках, свойственниках, иных аффилированных лицах работника учреждения, участвующего в осуществлении закупок» прилагается);
актуализированную анкету при изменении анкетных данных, представленных при поступлении на работу, в течение трех рабочих дней со дня изменения анкетных данных;
декларацию о возможной личной заинтересованности по установленной форме (рекомендуемая форма «Декларация о возможной личной заинтересованности при осуществлении закупок» прилагается).
Профили работников формируются на каждого работника в форме таблицы (рекомендуемая форма «Профиль лица, участвующего в осуществлении закупок» прилагается), в которую включаются сведения об аффилированных с работником лицах, на основе информации, представленной работником, а также информации, содержащейся в трудовой книжке, сведениях о трудовой деятельности, анкетных данных и личном деле работника, декларации работника о возможной личной заинтересованности при осуществлении закупок, иной информации. 
Ответственный за осуществление закупок при каждой закупке формирует профили участников закупки (контрагентов) на каждого участника закупки (контрагента), в том числе единственного поставщика (подрядчика, исполнителя). 
Профили участников закупки (контрагентов) формируются в форме таблицы (рекомендуемые формы профилей участников закупки прилагаются) и направляются ответственному за профилактику коррупции при осуществлении закупок: 
профили участников закупки – до принятия решения об определении контрагента; 
профили поставщиков (подрядчиков, исполнителей) – до заключения договора; 
профили субподрядчиков, соисполнителей в течение 2 рабочих дней со дня представления подрядчиком, исполнителем информации о заключении договора с субподрядчиком, соисполнителем.
В профиль каждого участника закупки (контрагента) включается следующая информация:
1) сведения о юридическом лице (наименование, фирменное наименование (при наличии), место нахождения, юридический и почтовый адреса, идентификационный номер налогоплательщика (при наличии)), учредителях, членах коллегиального исполнительного органа, лице, исполняющем функции единоличного исполнительного органа юридического лица;
2) сведения об индивидуальном предпринимателе (фамилия, имя, отчество (при наличии), паспортные данные, место жительства), идентификационный номер налогоплательщика;
3) сведения о представителях участников закупки (контрагента) (фамилия, имя, отчество (при наличии), паспортные данные, место жительства, идентификационный номер налогоплательщика (при наличии), фамилия, имя, отчество (при наличии), должность лица, подписавшего доверенность на представление интересов от имени участника закупки (контрагента));
4) иные сведения, содержащиеся в представленных участником закупки (контрагентом) или имеющихся в распоряжении учреждения документах, реестрах ранее заключенных договоров, Единой информационной системе в сфере закупок, иной информации, в том числе в различных общедоступных агрегаторах информации, позволяющих выявить возможные связи, свидетельствующие о наличии у работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов при осуществлении закупки;
5) дата формирования профиля участника закупки (контрагента).
Ответственный за профилактику коррупции при осуществлении закупки (заключении договора) проводит перекрестный анализ сведений, содержащихся в профилях работников и профилях участников закупки (контрагентов), иной информации, осуществляет подготовку заключения по результатам перекрестного анализа и направляет его ответственному за осуществление закупок в течение 2 рабочих дней со дня представления профилей участников закупки (контрагентов), но не позднее, чем до принятия решения об определении контрагента (заключения договора с поставщиком, подрядчиком, исполнителем).
Заключение по результатам перекрестного анализа должно содержать следующую информацию:
сведения о закупке, в том числе об объекте закупки (предмете договора);
дату проведения перекрестного анализа;
сведения о лице, проводившем перекрестный анализ;
сопоставление размера начальной (максимальной) цены договора и цены заключаемого договора, начальной суммы цен единиц товара, работы, услуги и суммы цен единиц товара, работы, услуги заключаемого договора;
сведения о количестве участников закупки, в том числе о единственном поставщике (подрядчике, исполнителе) и количестве представленных профилей участников закупки (контрагентов), наименования участников закупки (контрагентов);
информацию (выводы) по результатам перекрестного анализа о наличии (отсутствии) возможных связей, в том числе неформальных связей работника и аффилированных с ними лиц с участником закупки (контрагентом), которые могут свидетельствовать о личной заинтересованности работника и аффилированных с ним лиц в результатах закупки;
сведения о работнике и аффилированных с ним лицах, в отношении которых выявлен факт наличия возможных связей, в том числе неформальных связей с участником закупки (контрагентом), и сведения о таком участнике закупки (контрагенте). 
В случае выявления по результатам перекрестного анализа факта наличия возможных связей, в том числе неформальных связей работника и аффилированных с ним лиц с участником закупки (контрагентом), которые могут свидетельствовать о личной заинтересованности в результатах закупки работника и аффилированных с ним лиц, ответственный за профилактику коррупции при осуществлении закупок направляет заключение по результатам перекрестного анализа также директору учреждения, руководителю структурного подразделения учреждения, в непосредственном подчинении которого находится работник, в контрактную службу, комиссию по осуществлению закупок в целях принятия мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов.
Ответственный за профилактику коррупции при осуществлении закупок и ответственный за осуществление закупок осуществляют учет сведений о проведении перекрестного анализа по каждой закупке учреждения, в том числе об участниках закупки (контрагентах), количестве участников каждой закупки, количестве сформированных профилей участников закупки (контрагентов), дате проведения перекрестного анализа по каждой закупке, наличии (отсутствии) фактов возможных связей, в том числе неформальных связей работника и аффилированных с ним лиц с участником закупки (контрагентом), и сведений о таком участнике закупки (контрагенте), о мерах, принятых по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов (рекомендуемая форма «Сведения о проведении перекрестного анализа информации, содержащейся в профилях работников учреждения и профилях участников закупок в целях выявления личной заинтересованности работников учреждения при осуществлении закупок для нужд» прилагается).
Ответственный за профилактику коррупции при осуществлении закупок и ответственный за осуществление закупок ежеквартально нарастающим итогом (первый, второй и третий кварталы, год) формируют отчет о проведении работы по выявлению возможности возникновения конфликта интересов работников учреждения при осуществлении закупок для нужд учреждения (рекомендуемая форма «Отчет о проведении работы по выявлению возможности возникновения конфликта интересов работников учреждения при осуществлении закупок для нужд учреждения» прилагается) до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом и представляют его на рассмотрению директору учреждения.
Хранение документации о проведении перекрестного анализа осуществляется ответственным за профилактику коррупции при осуществлении закупок в течение 3 лет.
___________________________
Работники, участвующие в осуществлении закупок.
Работники, участвующие в организации и (или) осуществлении закупок для нужд учреждения, в том числе члены контрактной службы, члены комиссии (единой комиссии) по осуществлению закупок товаров, работ, услуг.
Осуществление закупок.
[bookmark: _GoBack]Планирование закупок товаров, работ, услуг, включая описание объекта закупки, формирование документации для осуществления закупок, определение начальной (максимальной) цены контракта, цены за единицу товара (работы, услуги), выбор способа определения поставщика (подрядчика, исполнителя), определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей), включая оценку заявок, выбор поставщика (подрядчика, исполнителя), заключение и исполнение контрактов, включая приемку (участие в приемке) результатов выполненных работ (поставленных товаров, оказанных услуг).
Участник закупки.
Любое юридическое лицо независимо от его организационно-правовой формы, формы собственности, места нахождения и места происхождения капитала, или любое физическое лицо, в том числе зарегистрированное в качестве индивидуального предпринимателя.
Аффилированые лица.
Аффилированные лица согласно Федеральному закону 
от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»:
– лица, состоящие с работниками, участвующими в осуществлении закупок, в близком родстве или свойстве: родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей (далее – родственники),
– граждане или организации, с которыми работник, участвующий в осуществлении закупок, или лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.
Аффилированные лица согласно пункту 9 части 1 статьи 31 Федерального закона от 05 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»: 
– лица, состоящие с руководителем заказчика, членом комиссии по осуществлению закупок, руководителем контрактной службы заказчика, контрактным управляющим в браке и являющиеся выгодоприобретателями, единоличным исполнительным органом хозяйственного общества (директором, генеральным директором, управляющим, президентом и другими), членами коллегиального исполнительного органа хозяйственного общества, руководителем (директором, генеральным директором) учреждения или унитарного предприятия либо иными органами управления юридических лиц – участников закупки, а также с физическими лицами, в том числе зарегистрированными в качестве индивидуального предпринимателя, – участниками закупки;
– лица, являющиеся близкими родственниками (родственниками по прямой восходящей и нисходящей линии (родителями и детьми, дедушкой, бабушкой и внуками), полнородными и неполнородными (имеющими общих отца или мать) братьями и сестрами), усыновителями или усыновленными руководителя заказчика, члена комиссии по осуществлению закупок, руководителя контрактной службы заказчика, контрактного управляющего.
Под выгодоприобретателями понимаются физические лица, владеющие напрямую или косвенно (через юридическое лицо или через несколько юридических лиц) более чем десятью процентами голосующих акций хозяйственного общества либо долей, превышающей десять процентов в уставном капитале хозяйственного общества.
Примерный перечень аффилированных лиц:
родственники работника, участвующего в осуществлении закупок, (лица, состоящие с работником, участвующим в осуществлении закупок, в близком родстве или свойстве (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей);
близкие родственники (родственники по прямой восходящей и нисходящей линии (родители и дети, дедушки, бабушки и внуки), полнородные и неполнородные (имеющие общих отца или мать) братья и сестры), усыновители или усыновленные руководителя заказчика, члена комиссии по осуществлению закупок, руководителя контрактной службы заказчика, контрактного управляющего;
бывшие супруги работника, участвующего в осуществлении закупок;
лица, с которыми работника, участвующего в осуществлении закупок, связывают близкие отношения, позволяющие предполагать наличие заинтересованности и зависимости между ними, в том числе наличие общих детей, ведение общего хозяйства, проживание на одной жилплощади, участие в крупных расходах третьих лиц;
лица, с которыми работник, участвующий в осуществлении закупок, и (или) его родственники, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями;
организации, в которых работник, участвующий в осуществлении закупок, выполнял или выполняет иную оплачиваемую работу, в том числе на платной основе участвует в выполнении работы (оказании услуг), заказчиком которой является учреждение, в котором он замещает должность;
организации, в которых работник, участвующий в осуществлении закупок, замещал руководящие должности, являлся учредителем, членом органа управления, контролирующим лицом, в интересах которых выполнял работы (оказывал услуги) по гражданско-правовым договорам до поступления на работу в учреждение;
организации, в которых осуществляют трудовую деятельность родственники работника, участвующего в осуществлении закупок, а также граждане, с которыми работник, участвующий в осуществлении закупок, и (или) его родственники связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями;
лица и организации, от которых работник, участвующий в осуществлении закупок, и (или) его родственники получали или получают иные доходы (арендная плата, плата по договорам купли-продажи, оказание услуг, выполнение работ и другое);
организации, ценными бумагами (долями, паями, и т.п.) которых владеет работник, участвующий в осуществлении закупок, или его родственники, либо связанные с работником, участвующим в осуществлении закупок, и (или) его родственниками иными корпоративными отношениями;
доверительные управляющие, которым в установленном порядке переданы в доверительное управление ценные бумаги, доли в уставных капиталах, принадлежащие работнику, участвующему в осуществлении закупок, и (или) его родственникам;
лица, перед которыми работник, участвующий в осуществлении закупок, и (или) его родственники имеют финансовые обязательства, а также лица, имеющие перед работником, участвующим в осуществлении закупок, и (или) его родственниками финансовые обязательства;
лица, с которыми работник, участвующий в осуществлении закупок, либо его родственники ведут судебные разбирательства;
лица, предоставившие работнику, участвующему в осуществлении закупок, в пользование имущество на возмездной или безвозмездной основе;
лица, осуществившие дарение имущества в виде недвижимости, транспортных средств, ценных бумаг (в натуре, либо в денежном эквиваленте) в адрес работника, участвующего в осуществлении закупок, и (или) его родственников, а также лица, получившие от работника, участвующего в осуществлении закупок, аналогичные подарки;
лица, проживающие совместно с работником, участвующим в осуществлении закупок, и (или) его родственниками и др. 
Конфликт интересов.
Ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) должностного лица (лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов) влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).
Личная заинтересованность.
Возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) работником, участвующим в осуществлении закупок, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми работник, участвующий в осуществлении закупок, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.
К выгоде также относятся преференции, покрывательство, покровительство и иные формы взаимоотношений (список не является закрытым), которые создают преимущества для работника, участвующего в осуществлении закупок, и (или) аффилированных с ним лиц перед иными лицами и приводят или могут привести к конфликту интересов.
Прямая личная заинтересованность.
Возможность извлечь выгоду напрямую из выполнения должностных обязанностей.
Например, при принятии решения о закупке товаров, работ, услуг, формировании документации для осуществления закупки, описании объекта закупки включаются требования к участникам закупки, к объекту закупки, обеспечивающие преимущество:
юридическому лицу, собственником, либо учредителем, либо руководителем, либо членом органа управления которого является лицо, аффилированное с работником, участвующим в осуществлении закупок, 
юридическому лицу, в которое трудоустроены родственники (свойственники) работника, участвующего в осуществлении закупок, или аффилированные с ним лица, в том числе оказывают этому юридическому лицу услуги (выполняют работы) на основании гражданско-правового договора, 
физическому лицу, в том числе зарегистрированному в качестве индивидуального предпринимателя, аффилированному с работником, участвующим в осуществлении закупок,
физическому лицу, в том числе зарегистрированному в качестве индивидуального предпринимателя, к которому трудоустроены родственники (свойственники) работника, участвующего в осуществлении закупок, или аффилированные с ним лица, в том числе оказывают этому физическому лицу услуги (выполняют работы) на основании гражданско-правового договора.
Косвенная личная заинтересованность.
Не очевидная, опосредованная воможность извлечь выгоду, например, через оказание в рамках своих должностных обязанностей преимуществ юридическому или физическому лицу с последующим получением выгоды от данного лица. 
Например, работник, участвующий в осуществлении закупок, в рамках осуществления своих должностных обязанностей создает преимущества при закупках для определенного юридического (физического) лица, которое арендует у его супруги коммерческую недвижимость по завышенной цене, или работник, участвующий в осуществлении закупок, участвует в принятии решения об определении поставщика (подрядчика, исполнителя) юридического (физического) лица, которое в свою очередь, на основании гражданско-правовых договоров пользуется услугами организации, принадлежащей родственнику (свойственнику) работника, участвующего в осуществлении закупок, или иному аффилированному с ним лицу.
Меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.
Меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов предусмотренные Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»:
работник, участвующий в осуществлении закупок, обязан принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов;
работник, участвующий в осуществлении закупок, обязан уведомить в порядке, определенном работодателем в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно;
предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного или служебного положения работника, участвующего в осуществлении закупок, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке и (или) в отказе его от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов;
предотвращение и урегулирование конфликта интересов осуществляются путем отвода или самоотвода работника, участвующего в осуществлении закупок, являющегося стороной конфликта интересов, в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации;
в случае, если работник, участвующий в осуществлении закупок, владеет ценными бумагами (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций), он обязано в целях предотвращения конфликта интересов передать принадлежащие ему ценные бумаги (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством.
Работодатель, которому стало известно о возникновении у работника, участвующего в осуществлении закупок, личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, вплоть до отстранения работника, участвующего в осуществлении закупок, являющегося стороной конфликта интересов, от замещаемой должности в порядке, установленном трудовым законодательством, в том числе
отстранение работника от совершения действий (принятия решений) в отношении физического или юридического лица, с которым связан его личный интерес; 
перевод работника на другую работу как внутри структурного подразделения, так и в другое подразделение учреждения, изменение непосредственной подчиненности работника; 
предотвращение и урегулирование конфликта интересов, стороной которого является работник, участвующий в осуществлении закупок, осуществляются путем отвода или самоотвода указанного лица в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации;
ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника; 
пересмотр и изменение трудовых обязанностей работника; 
Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является исчерпывающим. В каждом конкретном случае могут быть найдены иные формы его урегулирования.

