Отчет
о выполнении в 2023 году Плана мероприятий 
по противодействию коррупции в ГАУ «Билимбаевский ПНИ»
 на 2021–2024 годы
	Номер пункта Плана
	Наименование мероприятия Плана
	Информация о реализации мероприятия (проведенная работа), предоставлении отчетов
	Оценка результатов выполнения мероприятия (результат)


	2
	3
	4
	5

	1.
	Мониторинг изменений законодательства Российской Федерации и законодательства Свердловской области в сфере противодействия коррупции
	Мониторинг изменений законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции проводится систематически.
Подготовлены предложения о внесении изменений в 4 правовых акта учреждения
Принят новый правовой акт: Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в ГАУ «Билимбаевский ПНИ» (утв.приказом от 21.08.2023 № 159-о.д.)
	Выполнено 
в полном объёме 
выполнено  в полном объёме

	2.
	Приведение нормативных правовых актов учреждения по вопросам противодействия коррупции в соответствие с законодательством Российской Федерации и законодательством Свердловской области (в течение трех месяцев со дня изменения федерального законодательства, законодательства Свердловской области)
	Приведено в соответствие с законодательством Российской Федерации и законодательством Свердловской области 4 нормативных правовых акта учреждения по вопросам противодействия коррупции, в том числе 
1) Положение об оценке коррупционных рисков
(утв.приказом от 03.08.2023 № 150-о.д.),
2) Положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов (утв.приказом от 08.08.2023 № 153-о.д.),
3) Порядок предоставления информации в целях выявления личной заинтересованности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд ГАУ «Билимбаевский ПНИ» (утв.приказом от 19.09.2023 № 179-о.д.),
4) Положение о комиссии по противодействию коррупции в ГАУ «Билимбаевский ПНИ» (утв.приказом от 04.09.2023 № 170-о.д.)
Актуализированные правовые акты учреждения размещены на официальном сайте
	Выполнено 
в полном объёме 
в установленные сроки

	3
	Проведение внутренней правовой экспертизы проектов локальных нормативных правовых актов  ГАУ «Билимбаевский ПНИ» на наличие признаков несовершенства правовых норм, которые создают условия для совершения коррупционных правонарушений 
	Анализ разработанных (актуализированных) в течение 2023 года правовых локальных  актов  на наличие признаков несовершенства правовых норм, которые создают условия для совершения коррупционных правонарушений:
1) Положение о списании объектов движимого имущества и объектов недвижимости, находящихся в оперативном управлении ГАУ «Билимбаевский ПНИ»,
2) Положение о порядке учета, использования, хранения и уничтожения печатей и штампов,
3) Положение о комиссии по расходованию денежных средств недееспособных, ограниченно-дееспособных граждан, помещенных под надзор в ГАУ «Билимбаевский ПНИ»,
4) Алгоритм действий, направленных на получение платы за стационарное обслуживание вновь поступивших в учреждение получателей социальных услуг,
5) Должностные инструкции работников пищеблока,
6) Положение о дистанционной работе,
7) Положение об оплате труда и Положение о премировании работников ГАУ «Билимбаевский ПНИ».
Признаков, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений не выявлено.
	Выполнено 
в полном объёме 

	4
	Своевременное предоставление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителем учреждения, с использованием специального программного обеспечения «Справки БК»
	Заполнена  Справка БК
	Выполнено в полном объеме

	5
	Проведение проверок достоверности и полноты персональных данных, представляемых гражданами, при устройстве на работу в ГАУ «Билимбаевский ПНИ»
	Проведена 41 проверка при устройстве работников в учреждение
	Выполнено в полном объеме

	6
	Выявление родственных (свойственных) связей, которые приводят или могут привести к конфликту интересов, превышению полномочий при выполнении должностных обязанностей работниками ГАУ «Билимбаевский ПНИ»
	100% работников проверены на наличие родственных (свойственных) связей, которые приводят или могут привести к конфликту интересов, превышению полномочий при выполнении должностных обязанностей
	Выполнено  в полном объеме

	7
	Ознакомление работников под роспись с правовым актом по вопросам противодействия коррупции
	Ознакомлено с правовыми актами по вопросам противодействия коррупции 100% работников, включая вновь принятых работников учреждения под подпись.
Ознакомлено с правовыми актами по вопросам противодействия коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг под подпись  100% работников, участвующих в осуществлении закупок для нужд учреждения.
	Выполнено  в полном объеме

	8
	Проведение занятий с работниками по разъяснению положений правового акта по вопросам противодействия коррупции
	11.10.2023 разъяснено содержание локальных правовых актов разработанных и утвержденных по результатам ежегодной оценки коррупционных рисков, в том числе оценки коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд учреждения
Количество работников, принявших участие - 10 человек.
	Выполнено  в установленный срок 

	9
	Проведение проверок по выявлению случаев нарушения работниками учреждения запретов, ограничений и требований к должностному (служебному) поведению социального работника
	Проведено 4 проверки: 10.02.2023, 19.05.2023, 25.08.2023, 23.11.2023. Нарушений требований к должностному (служебному) поведению социального работника не выявлено.
	Выполнено  в полном объеме 

	10
	Обеспечение деятельности комиссии по противодействию коррупции ГАУ «Билимбаевский ПНИ»
	Проведены заседания комиссии: 25.01.2023, 30.06.2023, 18.09.2023, 25.09.2023, 15.11.2023 с оформлением протоколов заседания комиссии.
	Выполнено  в полном объеме 

	11
	Рассмотрение случаев возникновения конфликта интересов  у работников ГАУ «Билимбаевский ПНИ», невыполнения обязанности по сообщению о получении подарка в связи с должностным положением или в связи с исполнением служебных обязанностей
	Случаев возникновения конфликта интересов, случаев получения подарка в связи с должностным положением или в связи с исполнением служебных обязанностей не  было
	Не выполнено  в связи с отсутствием необходимости

	12
	Оказание работникам консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике общих принципов служебного поведения и требований к служебному поведению. 
	Даты приема новых работников в течение 2023 года. Количество работников, получивших консультативную помощь — 41 (вновь принятые работники).
	Выполнено  в полном объеме

	13
	Проведение разъяснительной работы по вопросам противодействия коррупции с работниками, занимающими должности, выполнение обязанностей по которым связано с коррупционными рисками
	Тематические беседы для работников, включая работников, занимающих должности, выполнение обязанностей по которым связано с коррупционными рисками:
02.11.2023 г. Тема: «О правоприменительной практике по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании незаконными решений и действий (бездействия) учреждениями, подведомственными Министерству социальной политики Свердловской области». Количество работников, принявших участие - 39 человек.
07.11.2023 г. Тема: «О правилах обмена деловыми подарками». Количество работников, принявших участие - 29 человек.
	Выполнено  в полном объеме 

	14
	Проведение с работниками обучающего семинара на тему: «О мерах по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулирование возникших случаев конфликта интересов», включая рассмотрение типовых ситуаций конфликта интересов при осуществлении закупок и порядка их урегулирования.
	План антикоррупционного просвещения в части обучающих мероприятий.
12.08.2023 г. обучающий семинар по теме: «О мерах по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулирование возникших случаев конфликта интересов», включая рассмотрение типовых ситуаций конфликта интересов при осуществлении закупок и порядка их урегулирования. Количество работников, принявших участие - 37 человек.
	Выполнено  в полном объеме 

	15
	Проведение с лицами, участвующими в осуществлении закупок обучающего семинара на тему: «Выявление личной заинтересованности работников при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд учреждения и порядок предоставления информации о случаях личной заинтересованности»
	План антикоррупционного просвещения в части обучающих мероприятий.
16.06.2023 г. Изучение с работниками рекомендаций, разработанных Министерством социальной политики Свердловской области  по выявлению личной заинтересованности руководителей и работников учреждения при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд ГАУ «Билимбаевский ПНИ».
Количество работников, принявших участие - 10 человек
	Выполнено  в полном объеме 

	16
	Участие лица, ответственного за организацию работы по противодействию коррупции в учреждении, в семинарах, конференциях, круглых столах, мероприятиях по обмену опытом и иных обучающих мероприятиях по вопросам противодействия коррупции, организуемых Министерством социальной политики, Управлением социальной политики № 5
	Программа обучающих мероприятий
Обмен опытом в виде практических разъяснений работниками МСП СО, УСП № 5 Методических рекомендаций «Выявление и урегулирование конфликта интересов в учреждении» 
Отчет о результатах внутреннего контроля

	Выполнено 

	17
	Осуществление внутреннего финансового контроля и внутреннего финансового аудита. Принятие мер по устранению выявленных недостатков и нарушений, укреплению финансовой и бюджетной дисциплины и привлечению виновных лиц к ответственности.
	График проведения внутренних проверок финансово-хозяйственной деятельности 
	Выполнено  в полном объеме 

	18
	Мониторинг эффективности и результативности осуществления закупок товаров, работ и услуг, а также условий, процедур и механизмов закупок 
товаров, работ и услуг для нужд ГАУ «Билимбаевский ПНИ» в целях предотвращения коррупции и других злоупотреблений в сфере таких закупок, выявления коррупциогенных факторов, принятие мер по совершенствованию условий, процедур и механизмов государственных закупок для нужд ГАУ «Билимбаевский ПНИ
	В период с 10 по 12.01.2024 г. проведен мониторинг эффективности и результативности осуществления закупок товаров, работ и услуг за 2023 год :
Всего осуществлено закупок - 231.
Проведены закупки конкурентными способами —  50, из них  46 — запрос котировок, 4 — электронный аукцион, 1- открытый конкурс, что составило 67% от общего числа всех закупок.
Проведены закупки с единственным поставщиком - 181, из них 5 — закупка ресурсов у поставщиков-монополистов, 42 закупки проведены на портале Малые закупки Свердловской области, остальные закупки товаров, работ, услуг осуществлены по прямым договорам с поставщиками (исполнителями). Закупки у единственного поставщика составили 33% от общего числа всех закупок.
Экономия денежных средств по результатам
конкурентных закупок — 981167,90 руб.
Экономия денежных средств по результатам малых закупок — 214032,65 руб.
Протокол заседания комиссии № 1 от 15.01.2024
	Выполнено  в полном объеме 

	19
	Внутренние проверки качества предоставления государственных услуг
	График проверок качества оказываемых услуг
(ежеквартально). Проверки качества услуг, предоставляемых в соответствии со стандартами:
I  квартал 2023:
социально-бытовых (услуга 1.2 -Акт № 1 от 15.02.2023),
социально-медицинских (услуга 2.2. - Акт № 2 от 20.02.2023, услуга 2.1 - Акт № 3 от 21.02.2023),
социально-правовых  (услуга 6.3. - Акт №4 от 03.03.2023, услуга 6.4. - Акт №5 от 03.03.2023);
II квартал 2023:
социально-медицинских (услуга 2.7. - Акт № 6 от 15.06.2023, услуга 2.4. - Акт № 7 от 15.06.2023),
социально-психологических ( услуга 3.2. - Акт № 8 от 15.06.2023),
социально-бытовых (услуга 1.6. -Акт № 9 от 19.06.2023),
социально-педагогических (услуга 4.1. - Акт № 10 от 19.06.2023);
III  квартал 2023:
социально-медицинских (услуга 2.8. - Акт № 11 от 25.09.2023, услуга 2.12. - Акт № 12 от 25.09.2023),
социально-бытовых (услуга 1.10. - Акт № 13 от 25.09.2023, услуга 1.9. — Акт № 15 от 26.09.2023),
социально-правовых  (услуга 6.6. - Акт №14 от 25.09.2023 г.);
IV квартал 2023:
социально-педагогических (услуга 4.5. - Акт № 16 от 16.10.2023),
социально-бытовых (услуга 1.22. - Акт № 17 от 08.12.2023, услуга 1.10. - Акт № 18 от 11.12.2023),
услуг в целях повышения коммуникативного потенциала ПСУ (услуга 7.2. - Акт № 19 от 12.12.2023),
социально-медицинских (услуга 2.16. - Акт № 20 от 21.12.2023).
	Выполнено  в полном объеме 

	20
	Консультирование граждан по вопросам предоставления социальных услуг. Проведение разъяснительной работы по вопросам противодействия коррупции с  получателями социальных услуг
	Журнал учета оказываемых социально-правовых услуг.
Проведено консультирование получателей услуг — 202 чел.
	Выполнено  в полном объеме 

	21
	Проведение мониторинга обращений, в том числе посредством «телефона доверия», электронных сообщений на сайт учреждения и результатов рассмотрения обращений граждан и организаций о фактах коррупции, анализ обращений граждан по фактам коррупции по содержанию, результатам рассмотрения
	Обращений не было
	Не выполнено  в связи с отсутствием необходимости

	22
	Информирование учреждением органов прокуратуры и правоохранительных органов о фактах совершения работниками действий (бездействий), содержащих признаки административного правонарушения или состава преступления, а также направление в Министерство копий актов прокурорского реагирования  по результатам осуществления органами прокуратуры Свердловской области прокурорского надзора за исполнением антикоррупционного законодательства с копиями ответов о принятых мерах по устранению выявленных нарушений
	Фактов совершения работниками действий (бездействий), содержащих признаки административного правонарушения или состава преступления не выявлено
	Не выполнено  в связи с отсутствием необходимости

	23
	Мониторинг информации в средствах массовой информации (далее -  СМИ) в действиях (бездействии) государственных служащих и работников Министерства, Управлений социальной политики и подведомственных учреждений. Обзор судебной практики по вопросам противодействия коррупции, соблюдению запретов, ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	Ознакомление работников с результатами мониторинга информации в СМИ о фактах коррупции, обзора судебной практики по вопросам противодействия коррупции с использованием обзоров судебных решений, подготовленных и размещенных на сайте Совета при губернаторе Свердловской области по противодействию коррупции за 2022 г. и 1-ое полугодие 2023 г.
Количество работников, принявших участие — 34 чел.
	Выполнено  в полном объеме

	24
	Актуализация информации по вопросам противодействия коррупции на информационных стендах, в том числе информации о контактных данных лиц, ответственных за организацию противодействия коррупции в учреждении, номерах «телефонов доверия» («горячих линий») для сообщения о фактах коррупции  учреждении
	Размещены на информационном стенде актуализированные правовые акты 
	Выполнено  в полном объеме

	25
	Прием граждан по вопросам антикоррупционного просвещения
	24.11.2023 проведение приема (консультирования) граждан по вопросам законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции: О процедуре информирования о ситуациях, которые  могут привести к конфликту интересов
	Выполнено  в полном объеме

	26
	Проведение мероприятий, посвященных 
Международному дню борьбы с коррупцией
	03.11.2023  Тематическая беседа: «О правоприменительной практике по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании незаконными решений и действий (бездействия) учреждениями, подведомственными Министерству социальной политики Свердловской области»
Количество работников, принявших участие -  39 чел.
07.11.2023 Тематическая беседа: «О правилах обмена деловыми подарками»
Количество работников, принявших участие - 29 чел.
08.12.2023 Проведение творческого конкурса рисунка среди детей сотрудников учреждения и клиентов на тему: «Скажи нет коррупции» (12 чел.)
	Выполнено  в полном объеме

	27
	Рассмотрение на заседании комиссии итогов выполнения Плана мероприятий по противодействию коррупции ГАУ «Билимбаевский ПНИ». Подготовка отчета о результатах выполнения плана мероприятий по противодействию коррупции  
	Протокол № 1 от 15.01.2024 г.
	Выполнено  в полном объеме

	ВЫВОД: Из 27 мероприятий Плана, запланированных на 2023 год:
выполнено в полном объёме в установленные сроки – 24 мероприятия;
выполнено не в полном объеме — 0  мероприятий
выполнено в полном объёме с нарушением установленных сроков – 0 мероприятий;
не выполнено в связи с отсутствием необходимости – 3 мероприятия 
директор
ГАУ «Билимбаевский ПНИ»    



                                    ______________       А.Г. Шиловских


