Российская Федерация
Министерство социальной политики Свердловской области
Государственное автономное стационарное учреждение социального 

обслуживания Свердловской области

«Билимбаевский психоневрологический интернат»
ПРИКАЗ

«19» июня 2024 г.                                                                                      №  94 - о.д.
Об утверждении Перечня коррупционно-опасных функций учреждения;
Карты коррупционных рисков; 
Перечня должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками;
Плана минимизации коррупционных рисков в ГАУ «Билимбаевский ПНИ»

Руководствуясь Федеральным Законом от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Свердловской области от 20 февраля 2009 года № 2-ОЗ «О противодействии коррупции в Свердловской области», для организации эффективной работы, направленной на противодействие  коррупции, профилактики коррупционных проявлений в учреждении, по результатам проведенной ежегодной оценки коррупционных рисков и в целях актуализации локальных правовых актов по вопросам противодействия  коррупции,
Приказываю:

1. Утвердить в новой редакции:
1.1.  Перечень коррупционно-опасных функций учреждения;
1.2.  Карту коррупционных рисков;
1.3. Перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками.
1.4.  План мер по минимизации коррупционных рисков в ГАУ «Билимбаевский ПНИ».
            Директор




                            А.Г. Шиловских
Утверждено
приказом директора ГАУ «Билимбаевский ПНИ»
от «19» июня 2024 г. № 94-о.д.
КАРТА 
коррупционных рисков ГАУ «Билимбаевский ПНИ»
	№
 п/п
	Направления деятельности (управленческие процессы)
	Должность работника, деятельность которого связана с коррупционными рисками
	Краткое описание возможной коррупционной ситуации
	Меры по минимизации коррупционных рисков

	1
	Осуществление организационно-распорядительных, административно-хозяйственных функций
	Директор, заместители директора, главный бухгалтер
	Использование служебных полномочий должностным лицом для решения личных вопросов, направленных на удовлетворение своих материальных потребностей, получение выгоды

	Соблюдение, предусмотренных законодательством требований о недопустимости совершения коррупционных правонарушений, проведение разъяснительной работы о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	2
	Осуществление закупок товаров, работ, услуг для нужд учреждения, подготовка и заключение договоров
	Директор, председатель и заместитель председателя комиссии учреждения по закупкам,
юрисконсульт
	Проведение процедуры закупки с нарушением установленного порядка и требований закона в личных интересах;
потребности в товарах,  их характеристики определены таким образом, что допускают поставку товара низкого качества;
установление необоснованных преимуществ для отдельных лиц при осуществлении закупок;
предоставление заведомо ложных сведений по результатам проведенного мониторинга цен на товары и услуги, что может привести к завышению (занижению) начальной максимальной цены на закупаемые товары, работы, услуги;
включение  требований к участникам закупки, ограничивающих их конкурентоспособность;
использование критериев отбора (оценки) «заточенных» под конкретного  поставщика;
-заключение договоров без соблюдения установленных требований либо внесение в условия договора требований неприемлемых 
для большей части поставщиков данного объекта закупки.
	Проведение закупок конкурентными способами.  Соблюдение, предусмотренных законодательством требований к процедуре закупки товаров, работ, услуг, включая информационную открытость,  соблюдение установленных сроков,  порядок заключения и исполнения договоров. Ознакомление работников с нормативными правовыми актами, регламентирующими вопросы закупок товаров, работ, услуг, вопросы противодействия коррупции в учреждении, проведение проверочных мероприятий, проведение разъяснительной работы о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	3
	Осуществление мероприятий по приобретению, списанию, сдаче в аренду, отчуждению имущества учреждения
	Директор, главный бухгалтер, материально-ответственные лица
	Несвоевременная постановка на  учет имущества; сокрытие или
внесение недостоверных сведений по результатам инвентаризации материальных запасов;
не соблюдение порядка, условий, сроков  списания материальных запасов, расходных материалов, использование имущества  в личных целях

	Контроль деятельности, связанной с учетом, распоряжением, хранением имущества, проведение плановых и внеплановых ревизий материальных запасов, других проверочных мероприятий, получение одобрения Наблюдательного совета учреждения, проведение разъяснительной работы, ознакомление работников с нормативными правовыми актами, регламентирующими осуществление хозяйственных операций и вопросы противодействия коррупции

	4
	Приемка выполненных работ, подписание актов выполненных работ, экспертиза и согласование смет на выполняемые работы
	Директор, заместитель директора, главный бухгалтер
	Завышение объемов скрытых работ при согласовании смет,  приемка работ при их выполнении не в полном объеме с целью получения личной выгоды 
	Комиссионный прием выполненных работ, проведение экспертизы смет независимыми экспертами, составление и согласование смет независимыми специалистами, проведение разъяснительной работы о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	5
	Приемка и выдача товарно-материальных ценностей
	Заведующий складом, кладовщик (с функциями приобретения и распределения товаров для клиентов), заведующий хозяйством
	Использование в личных интересах полученные товарно-материальные ценности, искажение сведений в учетной документации
	Контроль деятельности, связанной с приемом и выдачей товарно-материальных ценностей. Комиссионный прием ТМЦ, регулярные проверочные мероприятия, проведение разъяснительной работы о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	6
	Получение бюджетных средств, подготовка и утверждение отчетов об их использовании. Использование    средств от приносящей доход деятельности
	Директор, главный бухгалтер
	Не целевое использование финансовых средств, направленное на получение выгоды; 
оплата услуг, характер которых не определен либо вызывает сомнения;
предоставление дорогостоящих подарков, оплата транспортных, развлекательных услуг, предоставление иных ценностей или благ внешним консультантам, государственным или муниципальным служащим, контрагентам
	Анализ потребностей учреждения с учетом, имеющихся финансовых ресурсов. Обоснование принятых решений, получение одобрения Наблюдательного совета учреждения

	7
	Оплата труда
	Директор,
главный бухгалтер
	Оплата фактически не отработанного работником времени, необоснованные выплаты стимулирующего характера, используемые в личных интересах,
оплата работы несуществующего работника
	Контроль осуществления оплаты труда в строгом соответствии с законодательством в сфере оплаты труда, ознакомление работников с нормативными правовыми актами, регламентирующими вопросы оплаты и стимулирования труда и вопросы противодействия коррупции в учреждении,  контроль соблюдения трудовой дисциплины

	8
	Выдача различного рода заключений, согласований, справок, влияющих на финансовое, имущественное, материальное положение заявителей
	Директор,  главный бухгалтер
	Искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных сведений в заключениях, в выдаваемых справках в целях извлечения личной, групповой выгоды
	Контроль деятельности работников, осуществляющих подготовку документов, ознакомление работников с нормативными документами учреждения, регламентирующими вопросы составления документов, справок, отчетности, проведение проверочных мероприятий, проведение разъяснительной работы о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	9
	Оказание платных социальных  услуг

	Директор,
специалист по социальной работе,
юрисконсульт
	Нарушение установленного порядка и стандартов оказания социальных услуг, создание препятствий в получении услуги,  предоставление не предусмотренных законом преимуществ, льгот,  оказание платных услуг в нарушение установленного порядка

	Контроль исполнения работниками трудовых обязанностей, проведение разъяснительной работы по вопросам противодействия коррупции в учреждении, ознакомление работников и клиентов учреждения 
с правилами предоставления социальных услуг, нормативными правовыми актами, регламентирующими оказание социальных услуг, проведение проверочных мероприятий; запрет 
на получение имущества клиентов, в том числе в порядке наследования, подарков от клиентов, спонсоров, опекунов (попечителей), родственников, иных лиц, запрет на использование в целях получения личной  выгоды возможностей получателей услуг (денежных средств, товарных ценностей и др.), а также опекунов (попечителей), родственников, иных лиц  

	10
	Составление индивидуальных программ предоставления социальных услуг 
и их реализация
	Заместитель директора
	Предоставление необоснованной, искаженной информации путем составления справок, заполнения документов о нуждаемости в социальных услугах для внесения их в ИППСУ; предоставление не предусмотренных законом услуг, преимуществ, льгот;   создание препятствий в получении услуг
	контроль ведения установленной документации при оказании социальных услуг, контроль отчетных документов, ознакомление работников с нормативными правовыми актами, регламентирующими оказание социальных услуг и вопросы противодействия коррупции в учреждении, проведение проверочных мероприятий, проведение разъяснительной работы 

	11
	Управление персоналом
	Директор

	Предоставление не предусмотренных законом преимуществ (протекционизм, семейственность), конфликт интересов, превышение полномочий при выполнении должностных обязанностей работниками,
оформление трудоустройства несуществующего работника (формальный прием на работу)
	Проведение разъяснительной работы, ознакомление работников с нормативными правовыми актами, регламентирующими вопросы противодействия коррупции. Выявление родственных (свойственных) связей

	12
	Представление в судебных и других органах власти и управления  прав и законных интересов учреждения
	Директор

	Неправомерные  действия при выполнении представительских функций в виде обещания либо передачи денег, имущества либо иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах учреждения
	Разъяснение работникам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений, а также
об их обязанности незамедлительно сообщать руководителю о склонении их к совершению коррупционного правонарушения


