
МИНИСТЕРСТВ О СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛ ИТИКИ СВ ЕРДЛОВ СКОЙ ОБЛАСТИ
территориальный оц)аслевой исполнительный орган государственной власти

свердловской области - Управление социальной полr"п*,
министерства социальной политики Свердловской области М 17

прикАз

25 октября 2024 r,

О проведении специальной оценки
условий труда

Ns 85а

СогласнО требованиям статьи 212 Трудового Кодекса Российской Федерации и
Федерального закона Российской Федерации от 2В.L2.201З Na 426-ФЗ <О специальной
оценке условий труда>, для реализации обязанности по обеспечению безопасности
служащих и работников УправлениrI социальной политики М 17 в процессе их служебной и
трудовоЙ деятельностИ и праВ на рабочие места, соответствующие государственным
нормативным требованиям охраны труда,

ПРиКА3ыВАЮ:

1. Провести специальную оценку условий труда на 1 (одном) рабочем месте, в период
с <25> октября 2024г. по <20> декабря 2024г,

2. СоздатЬ комиссиЮ по провеДениЮ специальНой оценкИ условиЙ труда (далее -Комиссия) в составе:
- Сусанова Лариса Владимировна, заместитель нач.'Iьника

Комиссии)i ,
управления (председатель

- Смирнов Михаил Матвеевич, начальник отдела государственной службы, кадрового,
правового и информационного обеспечения (член Комиссии); 

-

- Круглова Елена Владимировна, начальник отдела - главный бухгалтер отдела
семейной политики, профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних,
организации социального обслуживания, учета и отчетности - главный бухгалтер (член
Комиссии);

- ЧумичеВа Юлия Сергеевна, ведущий специалист отдела государственной службы,
кадровогО, правовоГо и информационного обеспечения (член Комиссии);

- Михалкина Татьяна Васильевна, специаJIист 1_ категории отдела государственной
службы, кадровогО, правового и информационного обеспечен""lчr.*, Комиссии). 

-

З. Комиссии:
з,1. органиювать работу по проведению специальной оценки условий труда в

соответстВии с требОваниямИ Федерального закона м 426-ФЗ от 28.L2.20lЗ (О специЙiной
оценке условий труда) и иных нормативных правовых документов, регламентирующихпроцедуру проведения специальной оценки условий труда;

з,2, до начала выполнениrI работ по провед.rrйiо специальной оценки условий труда
уIвердить перечень рабочих мест, на которых будет проводить'ся специальная оценка
условий труда;

з,з' довести информацию о проведении специальной оценки условий труда в
управлении до руководителей структурных подразделений и иных заинтересованных сторон;

з,4, обеспеqить доступ экспертов организации, оказывающей yany." по проведению
специальной оценки условий труда, к рабочим местам, а также обеспечить им
предоставЛение необходимоЙ информации, материаJIов и документации, относящейся к
целям специаJIьной оценки условий труда;

З.5. проводить спечиuIьную оценку условий
проведения работ (Приложение к приказу);

труда рабочих мест согласно графику



6' Результаты специальной оценки условIй труда оформить в соответствии стребованиями Федер.шьного закона м 426-ФЗ от 2В.L2.201З года.
7, ответственным за сохранность документов по специiшьной оценке условий труданазначить начальника отдела государственной службы, пuдро"ь.о, правового иинформационного обеспечения - Смирнова Михаила Матвеевича.
в. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

4. Комиссии утвердить отчет о
рассмотреть предложения о внесении
организации по результатам СОУТ.

Начальник управлениrI

С приказом ознакомлены:

проведенИи специаJIьноЙ оценки условий труда,
исправлений (дополнений) В локiUIьные акты
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