Государственное казенное учреждение социального обслуживания Свердловской области «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних города Нижняя Тура»
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№ 46-од

г. Нижняя Тура 

Об утверждении 
Положения о проведении оценки коррупционных рисков 

деятельности ГКУ «СРЦН города Нижняя Тура»
В целях реализации Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Закона Свердловской области от 20.02.2009 
№ 2-ОЗ «О противодействии коррупции в Свердловской области», методических рекомендаций Министерства социальной политики Свердловской области от 23.07.2024 № 07-04-45/6759 «Оценка коррупционных рисков учреждения», во исполнение плана мероприятий по предупреждению коррупции для обеспечения эффективного противодействия коррупции, руководствуясь Уставом ГКУ «СРЦН города Нижняя Тура»
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить и ввести в действие Положение о проведении оценки коррупционных рисков деятельности ГКУ «СРЦН города Нижняя Тура» (прилагается).
2. Считать приказ от 01.02.2023 № 42-од «Об утверждении коррупционных рисков» утратившим силу.

3. Силкиной Женетте Сергеевне, специалисту по кадрам, ознакомить с настоящим приказом всех работников учреждения, в том числе при приеме на работу.
4. Силкиной Женетте Сергеевне разместить Положение о проведении оценки коррупционных рисков деятельности и Перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками, на сайте учреждения.

5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Директор








О.А. Мышкина 

С приказом ознакомлена:

  ____________   ___________ Ж.С. Силкина
Утверждено 

приказом ГКУ «СРЦН города Нижняя Тура»

от 05.02.2025 № 46-од
Положение о проведении оценки коррупционных рисков деятельности 

государственного казенного учреждения социального обслуживания населения Свердловской области «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних города Нижняя Тура»
1. Общие положения

1.1. Предупреждение коррупции является одной из наиболее эффективных мер по недопущению совершения работниками ГКУ «СРЦН города Нижняя Тура» (далее – Учреждение) коррупционных правонарушений, позволяющая обеспечить соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий специфике деятельности Учреждения и рационально использовать ресурсы, направляемые на проведение работы по профилактике коррупции в Учреждении. 
Выявление коррупционных рисков позволяет разработать и реализовать превентивные мероприятия, направленные на минимизацию возможности реализации коррупционных рисков и (или) на минимизацию вероятного вреда от их реализации
1.2. Целью оценки коррупционных рисков является выявление направлений деятельности, процессов и операций в деятельности учреждения, наиболее подверженных коррупционным рискам, при реализации которых наиболее высока вероятность совершения работниками учреждения коррупционных правонарушений как в целях получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды учреждением. 
1.3. Настоящее Положение проведения оценки коррупционных рисков (далее - Положение) в ГКУ «СРЦН города Нижняя Тура» (далее – Учреждение) разработан в соответствии с методическими рекомендациями Министерства социальной политики Свердловской области от 23.07.2024 № 07-04-45/6759 «Оценка коррупционных рисков учреждения», с целью определения конкретных процессов и деловых операций в деятельности Учреждения, при реализации которых наиболее высока вероятность совершения работниками Учреждения коррупционных правонарушений как в целях получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды учреждением, выявления условий и обстоятельств (действий, событий), возникающих в ходе конкретного управленческого процесса, позволяющих злоупотреблять трудовыми обязанностями в целях получения, как для должностных лиц, так и для третьих лиц, выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав вопреки законным интересам общества и государства, установления периодичности оценки коррупционных рисков, в том числе в целях осуществления регулярного контроля экономической обоснованности расходов в сферах с высоким коррупционным риском.
1.4. Должностные лица, ответственные за работу по противодействию коррупции в учреждении, проводят оценку результатов антикоррупционных мероприятий на основании принципа соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции и осуществляют подготовку предложений руководителю учреждения по повышению эффективности антикоррупционной работы.
2. Основные понятия

В настоящем Положении используются следующие основные термины и определения:

2.1. Коррупционное правонарушение – злоупотребление полномочиями, злоупотребление должностными полномочиями, дача взятки, посредничество во взяточничестве, получение взятки, мелкое взяточничество, коммерческий подкуп, посредничество в коммерческом подкупе, мелкий коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения (полномочий) вопреки законным интересам общества, государства, учреждения в целях получения выгоды (преимуществ) для себя или для третьих лиц, либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами, а также совершение указанных деяний от имени или в интересах юридического лица;
2.2. Коррупционный риск – возможность совершения работником учреждения, а также иными лицами от имени или в интересах учреждения коррупционного правонарушения;

2.3. Оценка коррупционных рисков – общий процесс идентификации, анализа и ранжирования коррупционных рисков;
2.4. идентификация коррупционного риска – процесс определения для каждого бизнес-процесса 1) критических точек и 2) возможных коррупционных правонарушений, которые могут быть совершены работниками учреждения в каждой критической точке;

2.5. критическая точка – процедура или алгоритм действий, особенности реализации которого создают объективные возможности для совершения работниками учреждения коррупционных правонарушений;

2.6. подпроцесс – установленные регулирующими документами процедуры и реальные действия и взаимодействия структурных подразделений, коллегиальных органов, работников учреждения, совершаемые в целях реализации конкретного бизнес-процесса (например, формирование плана проведения закупок, разработка документации к закупке, объявление закупки, прием заявок от участников и т.д. – подпроцессы, имеющие место в рамках осуществления закупочной деятельности учреждения);

2.7. бизнес-процесс – регулярно повторяющаяся последовательность взаимосвязанных действий структурных подразделений и отдельных работников учреждения, направленных на реализацию его уставных целей;

2.8. направление деятельности – совокупность бизнес-процессов, направленных на реализацию единой уставной цели (функции) учреждения (например, такие бизнес-процессы, как закупочная деятельность, кадровая работа и управление персоналом, административно-хозяйственное и материально-техническое обеспечение и т.п., составляют единое направление деятельности «Обеспечение деятельности учреждения»);

2.9. анализ коррупционного риска – процесс понимания природы коррупционного риска и возможностей для его реализации посредством 
1) выявления наиболее вероятных способов совершения коррупционного правонарушения при реализации бизнес-процесса («коррупционных схем») и 
2) определения должностей или полномочий, критически важных для реализации каждой «коррупционной схемы»;

2.10. коррупционная схема – выстроенный по определенному сценарию механизм использования работником полномочий в личных целях или в интересах третьих лиц;

2.11. индикатор коррупции – сведения, указывающие на возможную подготовку или совершение работников учреждения коррупционного правонарушения;

2.12. ранжирование коррупционных рисков – процесс определения уровня значимости каждого коррупционного риска с учетом 1) возможного ущерба в случае реализации коррупционного риска и 2) вероятности реализации коррупционного риска, а также их последующее ранжирование по степени значимости.
3. Перечень локальных актов и иных документов, используемых для проведения оценки коррупционных рисков

 Для проведения оценки коррупционных рисков используются следующие локальные акты и иные документы: 
· Устав;

· локальные акты, регламентирующие осуществление процессов (подпроцессов);

· штатное расписание;

· положения о структурных отделениях Учреждения;

· Положение о закупках;

· План-график закупок;

· положения о комиссиях, действующих в Учреждении;

· обзоры типовых нарушений в сфере противодействия коррупции;

· протоколы заседаний комиссии Министерства социальной политики Свердловской области по противодействию коррупции;

· иная информация о коррупционных правонарушениях, в том числе в сфере закупок, размещенная в средствах массовой информации и в информационно-​телекоммуникационной сети «Интернет»;

· должностные инструкции работников;

· результаты внутренних и (или) внешних проверок Учреждения; 

· факты, свидетельствующие о нарушении в Учреждении положений антикоррупционного законодательства Российской Федерации;

· сведения о коррупционных правонарушениях, ранее совершенных работниками;

· обращения граждан и организаций, содержащие информацию о коррупционных правонарушениях работников Учреждения.

4. Порядок проведения оценки коррупционных рисков и выработки мер по их минимизации
4.1 Оценка коррупционных рисков Учреждения проводится ежегодно, не позднее 1 августа текущего года, комиссионно. 

Дата проведения оценки коррупционных рисков, период оценки и состав комиссии утверждаются приказом по Учреждению. 

Организация проведения оценки коррупционных рисков возлагается на лицо, назначенное в соответствии с приказом Учреждения ответственным за организацию и координацию работы по противодействию коррупции в Учреждении, в должности не ниже заместителя руководителя.
4.2. Этапы оценки коррупционных рисков:

1) подготовительный этап: принятие решения о проведении оценки коррупционных рисков, определение методики и плана проведения оценки, назначение лиц, ответственных за проведение оценки коррупционных рисков, определение полномочий и обязанностей работников учреждения в связи с проведением оценки коррупционных рисков, составление перечня и подготовка необходимых документов;

2) этап описания процессов деятельности учреждения: представление всех направлений деятельности учреждения в форме процессов, подпроцессов, составляющих каждый процесс;

3) этап идентификации коррупционных рисков: выделение в каждом анализируемом процессе критических точек и общее описание возможностей для реализации коррупционных рисков в каждой критической точке;

4) этап анализа коррупционных рисков:

подготовка детального формализованного описания возможных способов совершения коррупционного правонарушения в критической точке («коррупционных схем»);

формирование перечня должностей работников учреждения, которые могут быть вовлечены в совершение коррупционного правонарушения в критической точке;

5) этап ранжирования коррупционных рисков: оценка вероятности реализации и возможного ущерба от реализации каждого коррупционного риска, ранжирование коррупционных рисков по степени значимости в соответствии с заранее установленными критериями и определение приоритетов при принятии мер по минимизации коррупционных рисков;

6) этап разработки мер по минимизации коррупционных рисков: подготовка предложений по минимизации коррупционных рисков;

7) этап оформления, согласования и утверждения результатов оценки коррупционных рисков: формирование отчета о проведении оценки коррупционных рисков, содержащего детальную информацию об использованных способах сбора необходимой информации, расчета основных показателей, обоснование предлагаемых мер по минимизации коррупционных рисков, а также формализованные описания коррупционных рисков в каждой выявленной критической точке; формирование и представление на утверждение руководителю учреждения карты (реестра) коррупционных рисков и мер по их минимизации при осуществлении функций учреждения, перечня должностей учреждения, замещение которых связано с коррупционными рисками, и плана мероприятий учреждения по противодействию коррупции (изменений в план мероприятий учреждения по противодействию коррупции), который должен предусматривать мероприятия по минимизации коррупционных рисков в учреждении.
4.3. Отчет о проведении оценки коррупционных рисков должен содержать детальную информацию об использованных способах сбора необходимой информации, расчета основных показателей, обоснование предлагаемых мер по минимизации идентифицированных коррупционных рисков, а также отдельно – формализованные описания коррупционных рисков в каждой выявленной критической точке.

4.4.На основании проведенного анализа утверждается «карта коррупционных рисков Учреждения» – сводное описание «критических точек» и возможных коррупционных правонарушений. Разрабатывается комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных рисков. 

5. Карта коррупционных рисков
5.1. По результатам оценки коррупционных рисков, для каждого направления деятельности (процесса) учреждения, составляется общий перечень коррупционных рисков в форме карты коррупционных рисков и мер по их минимизации при осуществлении функций учреждения, формируются перечень должностей учреждения, замещение которых связано с коррупционными рисками, и изменения в план мероприятий учреждения по противодействию коррупции (при необходимости).

5.2.  Отчет об оценке коррупционных рисков, проекты карты коррупционных рисков и мер по их минимизации при осуществлении функций учреждения, перечня должностей учреждения, замещение которых связано с коррупционными рисками, и изменений в план мероприятий учреждения по противодействию коррупции (при необходимости) рекомендуется направить в структурные подразделения учреждения и должностным лицам учреждения, осуществляющим контрольные мероприятия применительно к рассматриваемым направлениям деятельности и процессам для изучения и представления предложений.

5.3. Отчет об оценке коррупционных рисков, проекты карты коррупционных рисков и мер по их минимизации при осуществлении функций учреждения, перечня должностей учреждения, замещение которых связано с коррупционными рисками, и изменений в план мероприятий учреждения по противодействию коррупции в учреждении, скорректированные с учетом замечаний и предложений структурных подразделений, подлежат предварительному одобрению Комиссией по противодействию коррупции, либо Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов учреждения.

5.4. Предварительное одобрение Комиссией по противодействию коррупции (Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов учреждения) указанных документов осуществляется до утверждения руководителем учреждения.

5.5. Руководитель учреждения обязан рассмотреть протокол Комиссии по противодействию коррупции (Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов учреждения) и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся нем рекомендации.

После рассмотрения руководителем учреждения протокола Комиссии по противодействию коррупции (Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов) учреждения и содержащихся в нем рекомендаций осуществляется подготовка проектов приказа (приказов) учреждения:

1) по результатам оценки коррупционных рисков при осуществлении функций учреждения:

об утверждении перечня коррупционно-опасных функций учреждения;

об утверждении перечня должностей учреждения, замещение которых связано с коррупционными рисками,

об утверждении карты коррупционных рисков и мер по их минимизации при осуществлении функций учреждения;

об утверждении плана мер по минимизации коррупционных рисков при осуществлении полномочий и функций учреждения;

об утверждении плана (о внесении изменений в план) мероприятий по противодействию коррупции учреждения;

3) по результатам оценки коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд учреждения (образцы документов направлены письмом Министерства социальной политики Свердловской области от 08.09.2021 № 01-04-45/7298 «Об организации работы по выявлению личной заинтересованности руководителей и работников учреждений при осуществлении закупок товаров, работ, услуг» и размещены на официальном сайте Министерства социальной политики Свердловской области в разделе «Противодействие коррупции» в подразделе «Методические материалы» в рубрике «Методические рекомендации, обзоры, иные документы методического характера по вопросам противодействия коррупции» в подрубрике «Предотвращение и урегулирование конфликта интересов при осуществлении закупок товаров, работ, услуг»):

о мерах по минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд учреждения, в составе которого утверждаются (допускается принятие отдельных приказов):

карта коррупционных рисков и мер по их минимизации при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд учреждения, 

план мер (мероприятий) по минимизации коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд учреждения,

критерии выбора закупок товаров, работ, услуг для нужд учреждения с повышенными коррупционными рисками,

порядок предоставления информации в целях выявления личной заинтересованности руководителей и работников учреждения, при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд учреждения, которая приводит или может привести к конфликту интересов,

назначение ответственных за работу по выявлению личной заинтересованности руководителей и работников учреждения, которая приводит или может привести к конфликту интересов при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд учреждения;

о внесении изменений в план мероприятий учреждения по противодействию коррупции.

5.6. На каждого работника учреждения, должность которого включена в перечень должностей учреждения, замещение которых связано с коррупционными рисками, в том числе участвующих в осуществлении закупок, формируется профиль работника учреждения, предусматривающий информацию о близких родственниках и свойственниках работников и иных аффилированных с ним лицах.

5.7. Актуализация профиля работника учреждения, предусматривающего информацию о близких родственниках и свойственниках работников и иных аффилированных с ним лицах, осуществляется по мере изменения информации близких родственниках и свойственниках работников и иных аффилированных с ним лицах, но не реже одного раза в год.

5.8. В Карте коррупционных рисков (далее – Карта) представлены зоны повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасные полномочия), считающиеся наиболее предрасполагающими к возникновению возможных коррупционных правонарушений. Указан перечень должностей, связанных с определенной зоной повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасными полномочиями). Представлены типовые ситуации, характеризующие выгоды или преимущества, которые могут быть получены отдельными работниками при совершении «коррупционного правонарушения». 

5.9. По каждой зоне повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасных полномочий) предложены меры по устранению или минимизации коррупционно-опасных функций. 
	Зоны повышенного

коррупционного риска (коррупционно-опасные полномочия) коррупционного риска (коррупционно-опасные полномочия)
	Должность
	Типовые ситуации
	Меры по устранению



	Организация деятельности 

учреждения 
	Директор, 

заместитель директора по воспитательной и реабилитационной работе,

заместитель директора, 

главный бухгалтер
	использование своих служебных полномочий при решении личных вопросов, связанных с удовлетворением материальных потребностей должностного лица либо его родственников
	Разъяснение работникам об обязанности  незамедлительно сообщить руководителю о склонении их к совершению коррупционного правонарушения, о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	Работа со служебной информацией, документами
	Директор, 

заместитель директора по воспитательной и реабилитационной работе,

заместитель директора, 

главный бухгалтер
	использование в личных или групповых интересах информации, полученной при выполнении служебных обязанностей, если такая информация не подлежит официальному 

распространению
	Разъяснение работникам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	Принятие на работу сотрудника
	Директор, специалист по кадрам
	-предоставление не предусмотренных законом преимуществ (протекционизм, семейственность) при поступлении на работу
	Разъяснение работникам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений 

	Размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг
	Заместитель директора;

главный бухгалтер, бухгалтер, специалист по закупкам

	отказ от проведения мониторинга цен на товары и услуги; -предоставление заведомо ложных сведений о проведении мониторинга цен на товары и услуги; -размещение заказов ответственным лицом на поставку товаров и оказание услуг из ограниченного числа поставщиков именно в той организации, руководителем отдела продаж которой является его родственник
	Организация работы по контролю деятельности за должностными лицами

	Регистрация материальных ценностей и ведение баз данных имущества
	Заместитель директора; главный бухгалтер, бухгалтер; кладовщик, кастелянша
	несвоевременная постановка на регистрационный учёт имущества; умышленно досрочное списание материальных средств и расходных материалов с регистрационного учёта; отсутствие регулярного контроля наличия и сохранности имущества
	Организация работы по контролю деятельности начальника хозяйственного отдела

	Принятие решений об 

использовании бюджетных ассигнований и субсидий 
	Директор, главный бухгалтер
	нецелевое использование 

бюджетных ассигнований и субсидий
	Привлечение к принятию решений главного бухгалтера, начальника отдела кадрово-правовой работы, заместителя директора

	Осуществление закупок товаров, работ, услуг для нужд учреждения
	Директор, 

заместитель директора;

главный бухгалтер, бухгалтер, специалист по закупкам

	совершение сделок с нарушением установленного порядка и требований закона в личных интересах; -установление необоснованных преимуществ для отдельных лиц при осуществлении закупок товаров, работ, услуг
	Организация работы по контролю деятельности начальника хозяйственного отдела. Размещение на официальном сайте информации и документации о совершении сделки.

	Составление, заполнение документов, справок, отчетности
	Директор, 

заместитель директора по воспитательной и реабилитационной работе, заместитель директора,
главный бухгалтер, бухгалтер, специалист по кадрам, социальный педагог, специалист по социальной работе, медицинская сестра
	искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных сведений в отчётных документах, справках гражданам, являющихся существенным элементом служебной деятельности
	Организация работы по контролю деятельности работников, осуществляющих документы отчетности

	Взаимоотношения с вышестоящими должностными лицами, с должностными лицами в органах власти и управления, правоохранительных органах и различных организациях
	Работники учреждения, уполномоченные директором представлять учреждение

	дарение подарков и оказание не служебных услуг вышестоящим должностным лицам, за исключением символических знаков внимания, протокольных мероприятий
	Разъяснение работникам об обязанности незамедлительно сообщить руководителю о склонении их к совершению коррупционного правонарушения, о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	Обращения юридических, физических лиц
	Директор, юрисконсульт

	требование от физических и юридических лиц информации, предоставление которой не предусмотрено действующим законодательством; -нарушение установленного порядка рассмотрения обращений граждан, организаций
	Разъяснение работникам об обязанности незамедлительно сообщить руководителю о склонении их к совершению коррупционного правонарушения, о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	Оплата труда
	Директор, 

главный бухгалтер
	оплата рабочего времени в полном объёме в случае, когда сотрудник фактически отсутствовал на рабочем месте
	Организация контроля за дисциплиной работников, правильностью ведения табеля

	Стимулирующие выплаты за качество труда работников учреждения
	Директор, 

заместитель директора по воспитательной и реабилитационной работе, заместитель директора, 

главный бухгалтер, специалист по кадрам
	неправомерность установления выплат стимулирующего характера
	Работа комиссии по рассмотрению и установлению выплат стимулирующего характера для работников учреждения на основании служебных записок 


