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Положение
о награждении «Особой грамотой» ГКУ «СРЦН города Алапаевска»


1. Положение о награждении «Особой грамотой» (далее – Положение) разработано на основании общего собрания воспитанников Центра и с учетом мнения Попечительского Совета.
2. «Особая грамота» является формой поощрения воспитанников Центра за активное участие и высокие достижения:
· в мероприятиях, проводимых внутри Центра, и мероприятиях муниципального, регионального, всероссийского и международного уровней, в которых Центр принимает участие;
· в успешном освоении образовательных программ по различным предметам обучения;
· в деятельности, влияющей на успешность функционирования и развития учреждения;
· за активное участие в работе общественного органа управления учреждением;
· за оказание помощи педагогическому составу в поддержании установленных норм и правил поведения воспитанников в Центре;
· за непосредственное участие в поддержании внутреннего порядка в помещениях и на территории Центра.
3. Ходатайство о награждении «Особой грамотой» вносятся сотрудниками Центра, после принятия единогласного решения по кандидатурам награждаемых на общем собрании воспитанников;
4. Ходатайства о награждении «Особой грамотой» оформляются в письменной форме и должны содержать сведения о выдвигаемых кандидатах, краткое описание достижений и заслуг, за которые их предполагается поощрить.
5. К ходатайству о награждении «Особой грамотой» могут прилагаются:
1) копии статей в средствах массовой информации о представляемых к награждению (при наличии);

2) портфолио (в том числе электронное) воспитанника центра (при наличии);
3) другие подтверждающие материалы и характеристики.
6. Администрация ГКУ «СРЦН города Алапаевска» обеспечивает рассмотрение поступивших материалов о представлении к награждению «Особой грамотой» в течение трех дней с даты их одобрения на общем собрании воспитанников с обязательным ходатайством лиц из числа педагогического состава, наставников или кураторов.
7. С целью проведения общественной оценки материалов о награждении и обеспечении объективного подхода к поощрению, ходатайство с прилагаемыми к нему необходимыми документами рассматривается руководителем учреждения.
8. По результатам рассмотрения представленных документов руководитель учреждения дает заключение о представлении к награждению «Особой грамотой» либо об отклонении ходатайства.
9. «Особая грамота» оформляется на специальном бланке, подписывается руководителем учреждения и заверяется печатью. Для оформления «Особой грамоты» могут использоваться бланки, изготовленные типографическим способом с обязательной надписью ОСОБАЯ ГРАМОТА.
10. Вручение «Особой грамоты» производится директором учреждения либо по его поручению заместителем директора на общем собрании воспитанников, но не реже одного раза в квартал.
11. При награждении воспитанника тремя и более «Особыми грамотами» в течении календарного года и суммарно в течении последующих лет, воспитанник поощряется администрацией учреждения в особом порядке следующими видами поощрения:
· поездкой в культурно-развлекательные и досуговые центры г.Екатеринбурга и Свердловской области, за счет привлеченных благотворительных и спонсорских средств.
· покупкой индивидуального подарка на день рождения, в пределах суммы, определенной Попечительским советом учреждения;
· а также других форм поощрения с учетом личного пожелания награжденного лица, после рассмотрения данной формы поощрения Попечительским Советом учреждения.
12. При нарушении воспитанником из числа ранее награжденных «Особой грамотой» порядка и правил поведения, установленных в Центре, нарушения дисциплины, снижения успеваемости в учебе и других обоснованных причинах, ранее врученная «Особая грамота» считается нелегитимной, что объявляется на общем собрании воспитанников.
13. Заместитель директора ведет реестр лиц, награжденных «Особой грамотой».
[bookmark: _GoBack]Указанный реестр ведется постоянно и доводится на общем собрании воспитанников.
14. Указанное Положение принимается на общем собрании воспитанников Центра.
15. Ответственность за соблюдение порядка, установленного настоящим Положением, возлагается на заместителя директора.
