Министерство социальной политики Свердловской области

Государственное  автономное   учреждение  социального  обслуживания  Свердловской области
«Комплексный центр  социального  обслуживания  населения города Лесного»
(ГАУСО СО «КЦСОН города Лесного»)
П Р И К А З

«31» января 2025 г.                                                                                                                    №25/р  

г. Лесной
Об утверждении карты коррупционных рисков 
и мер по их минимизации при осуществлении 
функций учреждения
      В целях реализации Федерального закона от 25.01.2018 г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции», Закона Свердловской области от 20.02.2009 г. №2-ОЗ «О противодействии коррупции в Свердловской области», 
Приказываю:

1. Утвердить карту коррупционных рисков и мер по их минимизации при осуществлении 

функций учреждения в ГАУСО СО «КЦСОН города Лесного» (Приложение №1).
2. Настоящий приказ разместить на официальном сайте информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (https://zabota043.msp.midural.ru).
3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Директор  ГАУСО СО «КЦСОН города Лесного»                                                М.В. Комарова
Утверждено 

приказом директора 

ГАУСО СО «КЦСОН города Лесного»

                              от 31.01.2025 г. №25/р 

1. Карта коррупционных рисков.
1.1. По результатам оценки коррупционных рисков для каждого рассмотренного направления деятельности (процесса, операции) учреждения составляется общий перечень выявленных коррупционных рисков. Соответствующая информация представляется в форме Карты коррупционных рисков (далее – Карта).
1.2. В Карте коррупционных рисков  представлены зоны повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасные полномочия), считающиеся наиболее предрасполагающими к возникновению возможных коррупционных правонарушений.
1.3. В Карте указан перечень должностей, связанных с определенной зоной повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасные полномочия).

1.4. В Карте представлены типовые ситуации, характеризующие выгоды или преимущества, которые могут быть получены отдельными работниками при совершении «коррупционного правонарушения».

1.5. По каждой зоне повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасных полномочий) предложены меры по устранению или
минимизации коррупционно-опасных функций.

	Направление деятельности
	Должность работника, замещение которой связано с коррупционными рисками
	Коррупционный риск и краткое описание возможной коррупционной схемы
	Меры по минимизации коррупционных рисков
	Ответственное лицо, осуществляющее контроль за работой по данной административной процедуре

	Осуществление организационно-распорядительных и административно-хозяйственных функций.
	Директор, заместитель директора, главный бухгалтер.
	Использование своих служебных полномочий при решении личных вопросов, связанных с удовлетворением материальных потребностей должностного лица или его родственников либо иной личной заинтересованности.

Пример 1. Работник учреждения участвует в принятии решения о закупке товаров, являющихся результатами интеллектуальной деятельности, исключительными правами на которые обладает он сам, его родственники или иные лица, с которыми связана личная заинтересованность;

Пример 2. Работник учреждения из числа руководителей получает подарки от своего непосредственного подчиненного.
	Организация работы по контролю 
за деятельностью структурных подразделений организации.

Ознакомление 
с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения 

и противодействия коррупции 
в организации.
	Юрисконсульт

	Реализация индивидуальных программ предоставления социальных услуг и реализация индивидуальных программ реабилитации, абилитации инвалидов.
	Заведующие структурными подразделениями,

лица, осуществляющие функции по предоставлению социальных услуг:

Социальный работник

Специалист по социальной работе

Психолог

Инструктор по адаптивной физической культуре.
	Использование государственных средств в целях личного (группового) обогащения для себя или своих родственников, друзей, иных лиц, с которыми связана его личная заинтересованность.

Например, оказание своим родственникам (друзьям) из числа получателей услуг, услуг, не предусмотренных ИППСУ, ИПРА.

Требование от физических и юридических лиц информации, предоставление которой не предусмотрено действующим законодательством.

Например, при постановке на социальное обслуживание (разработке проекта ИППСУ), оказании срочных услуг от граждан требуются дополнительные документы (копия паспорта, свидетельство о рождении и т.п.).
	Соблюдение утвержденной антикоррупционной политики учреждения и Кодекса этики и служебного поведения работников учреждения.

Разъяснение работникам учреждения положений законодательства о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений. 

Подача работником декларации о конфликте интересов. Перераспределение функций между работниками подразделения.

   Контроль за предоставлением социальных услуг.
	Заместитель директора, юрисконсульт

	Осуществление функций по оказанию социальных услуг гражданам. 
	Заведующий отделением социального обслуживания  на дому;

Заведующий отделением срочного социального обслуживания;
Заведующий отделением временного проживания;
Социальный работник.

	Получение подарков и услуг:

Пример 1. заведующий получает подарок/услугу от подчиненного за замалчивание недостатков в своей работе с целью получения премиальных выплат

Пример 2. заведующий получает подарок/услугу от получателя/гражданина за  нарушение установленного порядка рассмотрений граждан (предоставление услуг вне очереди/плана, предоставление услуг при отсутствии полного перечня документов и т.п.).

Использование государственных средств в целях личного (группового) обогащения для себя или своих родственников, друзей, иных лиц, с которыми связана его личная заинтересованность:

Пример 1. 

оказание своим родственникам/друзьям из числа получателей услуг, услуг, не предусмотренных договором, в рабочее время.

Пример 2. заведующий замалчивает недостатки в работе подчиненного/приукрашивает результаты работы подчиненного с целью получения премиальных выплат, наград и т.п.

Предоставление непредусмотренных законом преимуществ (протекционизм, семейственность):
Пример 1. постановка на социальное обслуживание своих родственников/друзей, которые по факту не являются нуждающимися в социальном обслуживании

Пример2.  заведующий замалчивает недостатки в работе подчиненного/приукрашивает результаты работы подчиненного, являющегося земляком, родственником, другом с целью получения подчиненным премиальных выплат, наград и т.п.;
Использование государственных средств в целях личного (группового) обогащения для себя или своих родственников, друзей, иных лиц, с которыми связана его личная заинтересованность:

Пример 1. покупка продуктов/лекарственных средств и т.п. для получателя в организации, владельцем которой является родственник работника или сам работник. 

Пример 2. оказание своим родственникам/друзьям из числа получателей услуг, услуг, не предусмотренных договором, в рабочее время.
	Соблюдение утвержденной антикоррупционной политики учреждения и Кодекса этики и служебного поведения работников учреждения.

Разъяснение работникам учреждения положений законодательства о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений. 

Подача работником декларации о конфликте интересов. Перераспределение функций между работниками подразделения.

Подача работником Уведомления работодателю о случаях склонения работников к совершению коррупционных нарушений.
Запрет на получение имущества клиентов, в том числе в порядке наследования, подарков от клиентов, спонсоров, опекунов (попечителей), родственников, замещающих семей, иных лиц, запрет на использование с личной заинтересованностью возможностей клиентов, спонсоров, опекунов (попечителей), родственников, замещающих семей, иных лиц и т.д.

Анализ деятельности работы со стороны заведующего.
	Заместитель директора, юрисконсульт

	Размещение заказов на
поставку товаров,
выполнение работ и 
оказание услуг.
	Заместитель  директора, специалист по закупкам
	- сговор с контрагентом;

-отказ от проведения
мониторинга цен на товары и 
услуги;

-предоставление заведомо
ложных сведений о проведении
мониторинга цен на товары и 
услуги;
-размещение заказов
ответственным лицом на
поставку товаров и оказание
услуг из ограниченного числа
поставщиков именно в той
организации, руководителем
отдела продаж которой
является его родственник.
	Организация работы по контролю за деятельностью
бухгалтерского учета.

Проведение электронных торгов Предоставление возможности всем участникам закупок или представителям этих участников присутствовать на заседаниях комиссии при вскрытии конвертов


	Главный бухгалтер

	Регистрация
материальных ценностей и 
ведение баз данных
имущества.
	Главный бухгалтер, заведующий складом 
	Несвоевременная постановка
на регистрационный учёт имущества;
- умышленно досрочное списание материальных средств
и расходных материалов с 
регистрационного учёта;
-отсутствие регулярного
контроля наличия и 
сохранности имущества.
	Организация работы по
контролю за деятельностью
бухгалтерского учета: 
- проведение внутреннего финансового контроля; 
- проведение инвентаризации;

- ознакомление с нормативными, документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении.

	Заместитель директора

	Участие в формировании и ведение реестра поставщиков социальных услуг и регистра получателей социальных услуг.
	Заместитель  директора, главный бухгалтер, заведующий отделением социального обслуживания  на дому,

заведующий отделением срочного социального обслуживания, специалист по социальной работе.
	Использование государственных средств в целях личного (группового) обогащения для себя или своих родственников, друзей, иных лиц, с которыми связана его личная заинтересованность:

Пример 1. 

Сотрудник заносит в информационную систему ложные сведения с целью завышения показателей своей работы и получения премиальных выплат, наград и т.п.

Пример 2. Предоставление другим организациям и лицам (например похоронным бюро, частным домам престарелых, конкурентам) персональных данных получателей с целью получения вознаграждения.
	Организация работы по контролю за деятельностью структурных подразделений организации.

Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в организации.

Соблюдение утвержденной антикоррупционной политики учреждения и Кодекса этики и служебного поведения работников учреждения.
	Юрисконсульт 

	Осуществление закупок
товаров, работ, услуг для
нужд 
учреждения.
	Заместитель  директора, специалист по закупкам 
	Совершение сделок с нарушением установленного
порядка и требований закона в 
личных интересах.
Установление необоснованных
преимуществ для отдельных
лиц при осуществлении закупок
товаров, работ, услуг.
Расстановка мнимых приоритетов потребности учреждения

- необоснованное расширение (ограничение) круга возможных поставщиков;

- определение поставщика (подрядчика, исполнителя) организации, в которой работает либо ранее работал близкий родственник члена комиссии, заинтересованного в осуществлении закупки;

- заключение контракта с организацией в которой член комиссии является учредителем (соучредителем);

- необоснованное расширение (сужение) круга удовлетворяющей потребности продукции;

- необоснованное расширение (усложнение) необходимых условий контракта и оговорок относительно их исполнения;

- необоснованное завышение (занижение) цены объекта закупок.
	Организация работы по
контролю деятельности
бухгалтерского учета.
Проведение электронных торгов преимущественно в виде конкурентных способов закупки.
Размещение на
официальном сайте
информации и 
документации о 
совершении сделки.

	Главный бухгалтер

	Взаимоотношения с 
вышестоящими
должностными лицами, с 
должностными лицами в 
органах власти и 
управления,
правоохранительных
органах и различных
организациях.
	Заместитель директора, юрисконсульт.

	Дарение подарков и оказание
не служебных услуг
вышестоящим должностным
лицам, за исключением
символических знаков
внимания, протокольных
мероприятий.
	Разъяснение работникам
об обязанности
незамедлительно
сообщить руководителю
о склонении их к 
совершению
коррупционного
правонарушения, о мерах
ответственности за
совершение
коррупционных
правонарушений.
	Директор

	Оплата труда.
	Директор, 

главный бухгалтер.
	Оплата рабочего времени в 
полном объёме в случае, когда
сотрудник фактически
отсутствовал на рабочем месте.
	Организация контроля за
дисциплиной
работников,
правильностью ведения
табеля.

	Заместитель
директора

	Стимулирующие выплаты
за качество труда
работников
учреждения.
	Заместитель
директора, главный  бухгалтер.
	Неправомерность
установления выплат
стимулирующего характера.
	Работа комиссии по
рассмотрению и 
установлению выплат
стимулирующего
характера для работников
учреждения на основании
служебных записок.
	Директор

	Организация кадровой деятельности учреждения
	Директор, заместитель директора, специалист по кадрам


	Предоставление не предусмотренных законом преимуществ (протекционизм, семейственность) для поступления на работу в учреждение
	Соблюдение утвержденной антикоррупционной политики учреждения и Кодекса этики и служебного поведения работников учреждения.

Разъяснение работникам учреждения положений законодательства о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
	Директор


