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РЕКОМЕНДАЦИИ
по минимизации коррупционных рисков при осуществлении функций по опеке и попечительству по установлению, осуществлению и прекращению опеки или попечительства, назначению опекунов и попечителей


Настоящие рекомендации разработаны в целях предупреждения и урегулирования конфликта интересов при осуществлении государственными гражданскими служащими Свердловской области, замещающими должности государственной гражданской службы Свердловской области (далее – гражданские служащие) в территориальных отраслевых исполнительных органах государственной власти Свердловской области – управлениях социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области (далее – управления социальной политики), функций по опеке и попечительству по установлению, осуществлению и прекращению опеки и попечительства, назначению опекунов и попечителей, в связи с выявлением органами прокуратуры фактов неисполнения гражданскими служащими управлений социальной политики обязанности принимать меры по предупреждению и урегулированию конфликта интересов, установленные законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.
В целях минимизации коррупционных рисков управления социальной политики обязаны обеспечить принятие мер по предупреждению и урегулированию конфликта интересов при исполнении гражданскими служащими управления социальной политики должностных обязанностей в ситуациях, когда личная заинтересованность (прямая или косвенная) гражданского служащего управления социальной политики, в том числе руководителя управления социальной политики и его заместителей, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий), в том числе при осуществлении функций по опеке и попечительству по установлению, осуществлению и прекращению опеки и попечительства, назначению опекунов и попечителей в случае назначения гражданского служащего управления социальной политики опекуном или попечителем, в том числе:
при принятии решения о назначении гражданского служащего управления социальной политики опекуном или попечителем обеспечить представление гражданским служащим управления социальной политики уведомления о возможности возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, в целях объективного и всестороннего рассмотрения всех обстоятельств, при которых возможно возникновение конфликта интересов, в том числе на комиссии управления социальной политики по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, и принятия необходимых мер по предупреждению конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей гражданским служащим управления социальной политики, назначаемым опекуном или попечителем;
[bookmark: _GoBack]не допускать участие гражданского служащего управления социальной политики в принятии к рассмотрению и рассмотрении документов граждан, в отношении которых гражданский служащий управления социальной политики намеревается установить опеку или попечительство, в том числе при подготовке и принятии решения об установлении опеки или попечительства, назначении опекуна или попечителя;
не допускать участие гражданского служащего управления социальной политики, назначенного опекуном или попечителем, в принятии к рассмотрению и рассмотрении документов подопечных, подготовке и принятии решений, проведении проверок, подготовке заключений, совершении иных действий, связанных с осуществлением опеки или попечительства в отношении подопечных;
обязать гражданского служащего управления социальной политики, назначенного опекуном или попечителем, уведомлять о любых ситуациях при осуществлении полномочий опекуна или попечителя, при которых возможно возникновение конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей (личная заинтересованность (прямая или косвенная) гражданского служащего влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий));
провести сверку персональных данных граждан, назначенных опекунами или попечителями, с персональными данными гражданских служащих управления социальной политики и сформировать по результатам сверки список гражданских служащих управления социальной политики, назначенных опекунами или попечителями, с указанием срока, на который установлена опека или попечительство, и актуализировать его по мере необходимости, в том числе при принятии решения о назначении гражданского служащего управления социальной политики опекуном или попечителем или о прекращении опеки или попечительства;
обеспечить принятие дополнительных мер по надзору за деятельностью опекунов и попечителей, являющихся гражданскими служащими управления социальной политики, в том числе за исполнением ими полномочий опекунов и попечителей, обеспечением защиты прав и законных интересов подопечных, обеспечением достойного уровня жизни подопечных;
в целях контроля за исполнением гражданскими служащими управления социальной политики, назначенными опекунами или попечителями, обязанности принимать меры по предупреждению и урегулированию конфликта интересов, а также исполнением полномочий опекунов и попечителей, не реже одного раза в год проводить проверку личных дел подопечных, опекунами или попечителями которых назначены гражданские служащие управления социальной политики, с привлечением к участию в проверке руководителей структурных подразделений управления социальной политики, их заместителей, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений управления социальной политики, иных гражданских служащих управления социальной политики, к компетенции которых не отнесено осуществление надзора за деятельностью опекунов и попечителей, которые являются гражданскими служащими управления социальной политики;
при проведении проверки личного дела подопечного, опекуном или попечителем которого является гражданский служащий управления социальной политики, обращать внимание на наличие решений, сведений и документов, подготовка, оформление и/или получение которых осуществлялись гражданским служащим управления социальной политики, назначенным опекуном или попечителем подопечного, личное дело которого проверяется, либо при его участии, на исполнение гражданским служащим управления социальной политики, назначенным опекуном или попечителем, полномочий опекуна и попечителя, обязанностей по обеспечению защиты прав и законных интересов подопечных, обеспечению достойного уровня жизни подопечных, а также обязанности принимать меры по предупреждению и урегулированию конфликта интересов при осуществлении полномочий опекуна и попечителя;
не реже одного раза в год проводить с гражданскими служащими управления социальной политики разъяснительную работу по вопросу соблюдения требований законодательства Российской Федерации по урегулированию конфликта интересов и минимизации коррупционных рисков при исполнении должностных обязанностей, в том числе при осуществлении функций по опеке и попечительству по установлению, осуществлению и прекращению опеки или попечительства, назначению опекунов и попечителей, осуществлению полномочий опекуна и попечителя, о мерах дисциплинарной и уголовной ответственности.
