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Методические рекомендации
 «Порядок уведомления работодателя 
о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения и рассмотрения таких уведомлений»


Методические рекомендации подготовлены на основе Методических рекомендаций о порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения государственного или муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, включающих перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, вопросы организации проверки этих сведений и порядок регистрации уведомлений (письмо Минздравсоцразвития России от 20.09.2010 № 7666-17).
Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений и рассмотрения таких уведомлений (далее – Порядок), включает процедуру уведомления работодателя работниками учреждения о фактах обращения к ним в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, перечень сведений, содержащихся в уведомлении работодателя о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (далее – уведомление), порядок регистрации уведомления и организации проверки представленных сведений.
Понятия, используемые в Порядке:
работники учреждения – физические лица, состоящие с учреждением в трудовых отношениях на основании трудового договора;
уведомление – сообщение работника учреждения об обращении к нему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
иные понятия используются в Порядке в значении, установленном Федеральным законом от 25 декабря 2014 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
Работник учреждения обязан информировать работодателя обо всех случаях обращения к нему в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения.
Работник учреждения обязан также информировать работодателя о ставшей известной ему информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами учреждения или иными лицами.
В случае поступления к работнику учреждения обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения указанный работник учреждения обязан незамедлительно устно уведомить об этом непосредственного руководителя, руководителя учреждения либо заместителя руководителя учреждения, ответственного за организацию и координацию работы по противодействию коррупции в учреждении. В течение одного рабочего дня работник учреждения обязан направить работодателю уведомление в письменной форме. Уведомление представляется работнику учреждения, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в учреждении.
При невозможности направить уведомление в указанный срок (в случае болезни, командировки, отпуска и т.д.) работник учреждения направляет уведомление в течение одного рабочего дня после прибытия на рабочее место.
Форма уведомления о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения утверждается приказом учреждения в качестве приложения к Порядку.
Руководитель учреждения обязан незамедлительно информировать о факте обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения правоохранительные органы и в течение одного рабочего дня направить на имя Министра социальной политики Свердловской области письменное уведомление о факте обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения, содержащее информацию о принятых мерах, в том числе об информировании правоохранительных органов (с указанием даты информирования и наименования правоохранительного органа, в который направлена информация), по форме, установленной Министерством социальной политики Свердловской области. Уведомление представляется в отдел государственной службы и кадров Министерства социальной политики Свердловской области.
Уведомление должно содержать следующие сведения:
фамилия, имя, отчество уведомителя, контактный телефон, а также иная информация, которая, по мнению уведомителя, поможет установить с ним контакт;
замещаемая должность;
описание обстоятельств, при которых произошло обращение к работнику учреждения в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (дата, место, время, иные обстоятельства);
все известные сведения о лице (физическом или юридическом), обратившемся с предложением в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
подробные сведения о коррупционном правонарушении, к совершению которого осуществлялось склонение, способе и обстоятельствах склонения к коррупционному правонарушению (к совершению какого действия (бездействия) происходит склонение, предложенная выгода, предполагаемые последствия, иные обстоятельства обращения), информация об отказе (согласии) принять предложение о совершении коррупционного правонарушения;
информация о лицах, в чьем присутствии осуществлялось обращение в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения, а также о лицах, которые могут быть причастны к этому факту;
сведения об информировании органов прокуратуры или других государственных органов об обращении в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (при наличии);
иные известные сведения, представляющие интерес для разбирательства по существу;
подпись уведомителя;
дата составления уведомления.
К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения работника учреждения к совершению коррупционного правонарушения, а также иные документы, имеющие отношение к обстоятельствам обращения.
Уведомление о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения регистрируется работником учреждения, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в учреждении, в день поступления уведомления в журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения.
Форма журнала регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения утверждается в качестве приложения к Порядку.
На уведомлении проставляется отметка о регистрации с указанием регистрационного номера, даты регистрации, фамилии, имени, отчества, должности лица, принявшего уведомление.
Работник учреждения, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в учреждении, в день регистрации уведомления представляет его руководителю учреждения.
Руководитель учреждения рассматривает уведомление и передает его работнику учреждения, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в учреждении, для проведения проверки изложенных в нем фактов.
Анонимные уведомления передаются заместителю руководителя учреждения, ответственному за организацию и координацию работы по противодействию коррупции в учреждении, и работнику учреждения, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в учреждении, для сведения.
Анонимные уведомления регистрируются в журнале уведомлений о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения, но к рассмотрению не принимаются.
В случае, если обращение к работнику учреждения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения с учетом обстоятельств, изложенных в уведомлении, требует незамедлительного принятия необходимых мер в целях предотвращения совершения коррупционного правонарушения, то такие меры, в том числе информирование правоохранительных органов, принимаются руководителем учреждения в разумный срок, позволяющий предотвратить совершение коррупционного правонарушения. 
Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится заместителем руководителя учреждения, ответственным за организацию и координацию работы по противодействию коррупции в учреждении и/или работником учреждения, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в учреждении в течение пяти рабочих дней со дня регистрации уведомления.
С целью проведения проверки руководителем учреждения может быть создана комиссия по проверке факта обращения в целях склонения работника учреждения к совершению коррупционных правонарушений (далее – комиссия) в течение трех рабочих дней со дня регистрации уведомления.
Персональный состав комиссии (председатель, заместитель председателя, члены и секретарь комиссии) назначается руководителем учреждения и утверждается приказом учреждения.
В ходе проверки должны быть установлены:
причины и условия, которые способствовали обращению лица к работнику учреждения с целью склонения его к совершению коррупционного правонарушения;
действия (бездействие) работника учреждения, к незаконному исполнению которых его пытались склонить.
Результаты проверки оформляются письменным заключением, которое с материалами проверки представляется руководителю учреждения не позднее рабочего дня, следующего за днем окончания проверки.
В заключении указываются:
сведения о лице, проводившем проверку либо состав комиссии;
сроки проведения проверки;
сведения о работнике учреждения, представившем уведомление, и обстоятельства, послужившие основанием для проведения проверки;
подтверждение достоверности (либо опровержение) факта, послужившего основанием для составления уведомления;
причины и обстоятельства, способствовавшие обращению в целях склонения работника организации к совершению коррупционных правонарушений.
В случае подтверждения наличия факта обращения в целях склонения работника учреждения к совершению коррупционного правонарушения в заключении указываются рекомендации руководителю учреждения по применению мер по недопущению коррупционного правонарушения.
При рассмотрении уведомления и проведении проверки работники учреждения, участвующие в рассмотрении уведомления и проведении проверки, принимают меры, обеспечивающие конфиденциальность полученной информации.
Руководитель учреждения по результатам рассмотрения уведомления, заключения и материалов по результатам проверки принимает решения, необходимые для принятия мер по недопущению коррупционного правонарушения, в том числе о направлении уведомления и материалов проверки в органы прокуратуры или иные государственные органы, иные решения, необходимые для недопущения коррупционного правонарушения.
Руководитель учреждения вправе вынести рассмотрение уведомления, заключения и материалов по результатам проверки на рассмотрение Комиссии по противодействию коррупции учреждения либо Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов учреждения* в целях выработки рекомендаций по принятию мер по недопущению коррупционного правонарушения.
Комиссия по противодействию коррупции учреждения (Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов учреждения) рассматривает представленные материалы не позднее трех рабочих дней со дня их поступления и принимает по результатам рассмотрения рекомендации, предложения руководителю учреждения по принятию мер по недопущению коррупционного правонарушения. Решение Комиссии по противодействию коррупции учреждения (Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов учреждения) направляется руководителю учреждения в течение одного рабочего дня со дня принятия соответствующего решения.
Руководитель учреждения с учетом рекомендаций Комиссии по противодействию коррупции учреждения (Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов учреждения) принимает решения необходимые для принятия мер по недопущению коррупционного правонарушения.
В случае, если факт обращения в целях склонения работника учреждения к совершению коррупционных правонарушений, а также информация о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами учреждения или иными лицами, не подтвердились, но в ходе проведенной проверки выявлены признаки нарушения требований к служебному поведению либо конфликта интересов, руководитель учреждения, с учетом рекомендаций Комиссии по противодействию коррупции учреждения (Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов учреждения), если уведомление, заключение и материалы по результатам проверки направлялись на рассмотрение Комиссии по противодействию коррупции учреждения (Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов), принимает решение о применении мер дисциплинарной ответственности. 
[bookmark: _GoBack]В учреждении принимаются меры по защите работника учреждения, уведомившего работодателя, органы прокуратуры и (или) другие государственные органы о факте обращения к нему в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным работникам учреждения в связи с исполнением ими должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в части обеспечения гарантий, предотвращающих возможные неправомерные действия в отношении работника учреждения (увольнение с работы, перевод 
на нижестоящую должность, необоснованное лишение или снижение размера премии либо привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного им уведомления).

______________
*Необходимо иметь в виду, что уведомления о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения функционирование рассматривается одной из комиссий – либо Комиссией по противодействию коррупции либо Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, если такая комиссия создана в учреждении, в зависимости от полномочий, которыми наделена соответствующая комиссия.


форма

Директору
_________________________________
(наименование учреждения)
_________________________________
(Ф.И.О. директора)
от _______________________________ (Ф.И.О. работника учреждения, место
_________________________________
жительства и телефон работника учреждения)
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[bookmark: bookmark2]УВЕДОМЛЕНИЕ
работодателя о фактах обращения в целях склонения 
к совершению коррупционных правонарушений

Сообщаю, что: 
1. _______________________________________________________________
· (описание обстоятельств, при которых стало известно о фактах обращения каких-либо лиц 
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________
в целях склонения работника учреждения к совершению коррупционного правонарушения 
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________ (дата, место, время, иные обстоятельства), фамилия, имя, отчество и должность работника учреждения, 
___________________________________________________________________________________________________о факте обращения к которому в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения 
__________________________________________________________________________________________________.стало известно)
2. _________________________________________________________________________________
(подробные сведения о коррупционном правонарушении, к совершению которого 
__________________________________________________________________________________________
осуществлялось склонение, способе и обстоятельствах склонения к коррупционному правонарушению,
__________________________________________________________________________________________________. информация об отказе (согласии) принять предложение о совершении коррупционного правонарушения)
3. ________________________________________________________________________________.
(все известные сведения о лице либо лицах, склоняющих к совершению коррупционного правонарушения) 
4. ________________________________________________________________________________
(информация о лицах, в чьем присутствии осуществлялось обращение в целях
___________________________________________________________________________________________________
склонения к совершению коррупционного правонарушения, 
__________________________________________________________________________________________________.
а также о лицах, которые могут быть причастны к этому факту)
	5. __________________________________________________________________________________
(информация об уведомлении органов прокуратуры и (или) других государственных органов
__________________________________________________________________________________________
о фактах обращения к работнику учреждения каких-либо лиц в целях склонения его
__________________________________________________________________________________________________.
к совершению коррупционного правонарушения, иная информация)

К уведомлению прилагаю: _____________________________________________________________ 
(материалы, подтверждающие обстоятельства склонения 
__________________________________________________________________________________________________
к совершению коррупционного правонарушения, иные документы)
__________________________________________________________________________________________________.


__________________________________________________________________________________________________
 (дата)             		     (подпись)                  				 (расшифровка подписи)

Регистрационный номер ________

Дата регистрации «__» ________________ 20__

________________________________________________________________________________________________
	
6
(Ф.И.О., должность, подпись лица, принявшего уведомление)

форма


ЖУРНАЛ 
регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения 
к совершению коррупционных правонарушений 


	Номер п/п 
	Дата регистрации уведомления 
	Способ подачи уведомления (лично/иной способ) 
	Ф.И.О. работника учреждения, представившего (направившего) уведомление 
	Должность работника учреждения, представившего (направившего) уведомление 
	Способ и дата информирования работника учреждения, направившего уведомление иным способом, о дате регистрации и регистрационном номере уведомления 
	Подпись работника учреждения, представившего уведомление лично 
	Ф.И.О., должность и подпись лица, принявшего уведомление 
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