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Положение 
о службе материально -  технического снабжения
государственного автономного стационарного учреждения 
социального обслуживания Свердловской области 
«Североуральский психоневрологический интернат»


1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о службе материально -  технического снабжения государственного стационарного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Североуральский психоневрологический интернат» (далее – Положение) определяет функции и ответственность структурного подразделения государственного стационарного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Североуральский психоневрологический интернат» (далее – Учреждение).
1.2. Служба материально -  технического снабжения создана в Учреждении в соответствии приказом Министерства социальной политики Свердловской области от 3.12.2014 г.        № 736  «Об утверждении нормативов штатной численности организаций (учреждений) социального обслуживания граждан, находящихся в ведении Свердловской области» и является его структурным подразделением.
1.3. Структура службы материально -  технического снабжения, как и её штатная численность утверждается штатным расписанием Учреждения.
1.4. В своей деятельности служба материально -  технического снабжения руководствуется законодательством Российской Федерации, законодательством Свердловской области, уставом Учреждения и настоящим Положением.
1.5. Руководителем службы материально -  технического снабжения является заведующий структурным подразделением Учреждения.



2. Основные функции службы 
материально-технического снабжения
 
2.1. Обеспечение подразделений Учреждения материально-техническими ресурсами:
          1) определение потребности в материальных ресурсах (сырье, материалах, полуфабрикатах, оборудовании, комплектующих изделиях, топливе); 
          2) обеспечение Учреждения всеми необходимыми для его деятельности материальными ресурсами требуемого качества;
          3) изучение оперативной маркетинговой информации и рекламных материалов о предложениях предприятий оптовой торговли и организаций изготовителей с целью выявления возможности приобретения материально-технических ресурсов;
          4) доставка материальных ресурсов в соответствии со сроками, определенными договорами;
5) приемка материально-технических ресурсов на склады сырья и материалов;
          6) контроль за состоянием запасов материалов, сырья, полуфабрикатов и комплектующих изделий;
7) организация работы складского хозяйства;
8) учет движения материально-технических запасов.
          2.2. Подготовка к заключению договоров на поставку материально-технических ресурсов:
1) согласование условий и сроков поставок материальных ресурсов;
2) согласование с поставщиками изменений условий договоров;
          3) контроль за правильностью оформления товаросопроводительных документов поставщиков и обеспечение своевременной передачи этих документов для оплаты;
          4) установление связей как с существующими, так и с перспективными поставщиками, в первую очередь по вопросам цен и качества сырья, материалов, полуфабрикатов, комплектующих изделий;
          5) поиск по каждому виду сырья и материалов двух и более поставщиков с целью устранения зависимости от одного поставщика и минимизации потерь от срывов поставок сырья, а также понижения цен на эту продукцию.
          2.3. Разработка самостоятельно, а также совместно с другими структурными подразделениями Учреждения  проектов локальных нормативно-правовых актов Учреждения, подготовка и оформление документов входящих в компетенцию службы материально – технического снабжения.
          2.4. Формирование отчетности Учреждения по вопросам входящим в компетенцию службы материально – технического снабжения.



3. Ответственность 

3.1. Всю полноту ответственности за качество и своевременность выполнения функций возложенных на службу материально -  технического снабжения Учреждения настоящим Положением несут работники службы.
3.2. Степень ответственности работников устанавливается их должностными инструкциями.
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