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Положение 
о службе организации питания 
государственного автономного стационарного учреждения 
социального обслуживания Свердловской области 
«Североуральский психоневрологический интернат»




1. Общие положения

          1.1. Настоящее Положение о службе организации питания государственного стационарного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Североуральский психоневрологический интернат» (далее – Положение) определяет задачи, функции и ответственность структурного подразделения государственного стационарного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Североуральский психоневрологический интернат» (далее – Учреждение).
          1.2. Служба организации питания создана в Учреждении в соответствии приказом Министерства социальной политики Свердловской области от 3.12.2014 г.  № 736  «Об утверждении нормативов штатной численности организаций (учреждений) социального обслуживания граждан, находящихся в ведении Свердловской области» и является его структурным подразделением.
          1.3. Структура службы организации питания, как и её штатная численность, утверждается штатным расписанием Учреждения.
          1.4. В своей деятельности служба организации питания руководствуется законодательством Российской Федерации, законодательством Свердловской области, уставом Учреждения и настоящим Положением.
          1.5. Руководителем службы организации питания является   шеф-повар.



2. Основные функции службы организации питания

          2.1. Обеспечение ритмичного выпуска продукции собственного производства требуемого ассортимента и качества в соответствии с меню-раскладкой, в том числе приготовление и оформление блюд и кулинарных изделий, требующих сложной кулинарной обработки.
          2.2. Осуществление приготовления, оформления и отпуск различных диетических                блюд (супы на бульонах, овощных и фруктовых).
          2.3. Раздачу готовых блюд получателям социальных услуг Учреждения и в буфеты жилых отделений.
          2.4. Составление заявок на необходимые продовольственные товары, полуфабрикаты и сырье, обеспечение их своевременного приобретения и получения с баз и со складов, контроль ассортимента, количества и  сроком поступления и реализации. 
          2.5. Составление на основе изучения спроса проживающих меню (совместно с медсестрой по диетпитанию) и обеспечение разнообразия ассортимента блюд и кулинарных изделий.          
          2.6. Постоянный контроль за технологией приготовления пищи, нормами  закладки сырья и соблюдением работниками санитарных требований и правил личной гигиены.
          2.7. Расстановку поваров  и других работников службы организации питания, составление рациональных графиков выхода их на работу.
           2.8. Проведение бракеража готовой продукции.
           2.9. Организация учета, составления и своевременного предоставления отчетности  о производственной деятельности, внедрении передовых приёмов и методов труда.
          2.10.   Контроль правильной эксплуатации оборудования  и других основных средств.
           2.11. Организация проведения инструктажей по технологии приготовления пищи и другим производственным вопросам.
           2.12. Контроль соблюдения работниками  правил и норм охраны труда, санитарных  требований и правил  личной гигиены, производственной и трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка. 
           2.13.  Организацию работ по повышению квалификации работников.
           2.14. Оказание консультационной помощи среднему и младшему  медицинскому персоналу в вопросах приёма пищи.
           2.15.  Разработку и реализацию мероприятий по гражданской обороне объектов и персонала учреждения в чрезвычайный период времени, а также ликвидацию последствий аварий от стихийных бедствий и катастроф природного и техногенного характера.
           2.16. Осуществление в пределах своей компетенции иных функций в соответствии с целями и задачами учреждения.
           2.17. Разработка самостоятельно, а также совместно с другими структурными подразделениями Учреждения  проектов локальных нормативно-правовых актов Учреждения, подготовка и оформление документов входящих в компетенцию службы организации питания.
          2.18. Формирование отчетности Учреждения по вопросам входящим в компетенцию службы организации питания.


  
3. Ответственность

          3.1. Всю полноту ответственности за качество и своевременность выполнения функций возложенных на службу организации питания Учреждения настоящим Положением несут работники службы.
          3.2. Степень ответственности работников устанавливается их должностными инструкциями.
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