                                   Приложение № 1
                                                                           к приказу ГАУ «Североуральский ПНИ»
                                                      от 29 декабря 2022 г.  № 250
                                                                                  «Об утверждении Положений о структурных
                                                                                      подразделениях государственного автономного 
                                                                          стационарного учреждения социального 
                                                                     обслуживания Свердловской области
                                                                                               «Североуральский психоневрологический интернат»


Положение 
о службе правового обслуживания 
государственного автономного стационарного учреждения 
социального обслуживания Свердловской области 
«Североуральский психоневрологический интернат»

1. Общие положения

          1.1. Настоящее Положение о службе правового обслуживания государственного стационарного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Североуральский психоневрологический интернат» (далее – Положение) определяет функции и ответственность структурного подразделения государственного стационарного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Североуральский психоневрологический интернат» (далее – Учреждение).
          1.2. Служба правового обслуживания создана в Учреждении в соответствии приказом Министерства социальной политики Свердловской области от 3.12.2014 г.        № 736  «Об утверждении нормативов штатной численности организаций (учреждений) социального обслуживания граждан, находящихся в ведении Свердловской области» и является его структурным подразделением.
          1.3. Структура службы правового обслуживания, как и её штатная численность утверждается штатным расписанием Учреждения.
          1.4. В своей деятельности служба правового обслуживания руководствуется законодательством Российской Федерации, законодательством Свердловской области, уставом Учреждения и настоящим Положением.
          1.5. Руководителем службы правового обслуживания является директор Учреждения.


2. Основные функции службы правового обслуживания

2.1. Правовое обеспечение деятельности Учреждения:
          1) совместно с другими структурными подразделениями Учреждения разработка и осуществление мероприятия, направленные на обеспечение соблюдения законности в деятельности Учреждения, принятие мер к предупреждению нарушений действующего законодательства;
          2) совместно с другими структурными подразделениями Учреждения, а в отдельных случаях самостоятельно, обобщение практики применения законодательства в системе социального обслуживания, подготовка для руководства Учреждения справочных материалов по действующему законодательству;
          3) разработка самостоятельно, а также совместно с другими структурными подразделениями и профсоюзом Учреждения  проектов локальных нормативно-правовых актов Учреждения, проведение правовой экспертизы проектов локальных нормативно-правовых  актов Учреждения разрабатываемых иными структурными подразделениями самостоятельно;
          4) проверка соответствия требованиям законодательства, проведение антикоррупционной экспертизы предоставляемых на подпись руководству Учреждения проектов приказов и других документов правового характера, их визирование; 
          5)   подготовка самостоятельно или совместно с другими структурными подразделениями Учреждения предложений об изменении действующих или отмене утративших силу приказов и других нормативно-правовых актов Учреждения;
          6) консультация работников учреждения и оказание им необходимой помощи в решении правовых вопросов, возникающих в практической работе.
          2.2. Сопровождение договорной и претензионно-исковой деятельности Учреждения:
          1) подготовка самостоятельно, а также совместно с другими структурными подразделениями Учреждения проектов договоров, технических заданий, иных документов для осуществления закупки товаров, работ, услуг для нужд Учреждения;
          2) разработка предложений по улучшению контроля  за соблюдением договорной дисциплины, проведение работы по анализу и обобщению результатов претензий, судебных и арбитражных дел;
          3) оформление претензий, исковых требований в ходе ненадлежащего исполнения договорных отношений со стороны контрагентов Учреждения;
          4) представление в установленном порядке интересов Учреждения в судах и иных органах при рассмотрении правовых вопросов.
          2.3. Участие в проведении мероприятий в целях профилактики коррупционных и иных правонарушений в Учреждении.
          2.4. Реализация совместно с другими структурными подразделениями Учреждения полномочий органа опеки и попечительства:
          1) выявление совершеннолетних недееспособных или не полностью дееспособных граждан;
          2) подбор и подготовка граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями совершеннолетних недееспособных или не полностью дееспособных граждан.
          2.5. Проведение совместно с другими структурными подразделениями Учреждения мероприятий по повышению деловой квалификации и правовых знаний работников Учреждения.
          2.6. Прием граждан, обращающихся в Учреждение за разъяснением законодательства о социальном обслуживании, оказание им практическую помощь в рамках бесплатной юридической помощи в пределах своей компетенции.
          2.7. Оказание правовой помощи профсоюзному комитету, другим общественным организациям Учреждения.
          2.8. Разработка самостоятельно, а также совместно с другими структурными подразделениями и профсоюзом Учреждения  проектов локальных нормативно-правовых актов Учреждения, подготовка и оформление документов входящих в компетенцию службы правового обслуживания.
          2.9. Формирование отчетности Учреждения по вопросам входящим в компетенцию службы правового обслуживания.


3. Ответственность 

          3.1. Всю полноту ответственности за качество и своевременность выполнения функций возложенных на службу правового обслуживания Учреждения настоящим Положением несут работники службы.
          3.2. Степень ответственности работников устанавливается их должностными инструкциями.
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