Приложение к приказу директора ГАУСО СО «КЦСОН города Березовского»                            от «27» января 2025 г.  № 62  
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мероприятий по противодействию коррупции
ГАУСО СО «КЦСОН города Березовского» на 2025-2028 годы
	Номер строки
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель мероприятия
	Показатели исполнения мероприятия
	Срок исполнения

	1
	2
	3
	
	4

	Раздел 1. Нормативно-правовое обеспечение деятельности по противодействию коррупции

	1.
	Мониторинг изменений законодательства Российской	Федерации	и	законодательства
Свердловской области в сфере противодействия коррупции
	Специалист по кадрам, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
Юрисконсульт
	Направление	директору
учреждения	предложений	о
внесении изменений в правовые акты учреждения,	принятии
новых	правовых	актов
учреждения
	Постоянно

	2.
	Приведение	нормативных	правовых	актов
учреждения	по	вопросам	противодействия
коррупции в соответствие с законодательством Российской Федерации и законодательством Свердловской области
	Заместитель директора
Специалист по кадрам, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
Юрисконсульт
	Подготовка проектов, приказов учреждения
Замена	(актуализация)
правовых актов на сайте учреждения
	При изменении законодательства по вопросам противодействия коррупции

	3.
	Ознакомление работников под роспись с правовыми актами по вопросам противодействия коррупции
	Специалист по кадрам
	100% работников ознакомлены с правовыми актами по вопросам противодействия коррупции
	При приеме на работу или принятия правового акта

	Раздел 2. Совершенствование работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	4.
	Организация и проведение сбора сведений о доходах, об	имуществе	и	обязательствах
имущественного	характера,	представляемые
руководителем
	Директор
	Согласно утвержденных сроков отчетности
	Ежегодно до 30 апреля, следующего за отчетным годом



	5.
	Организация работы по доведению до граждан, принимаемых	на	работу	в	Учреждение
информации:
1) об ответственности за коррупционные правонарушения;
2) о запретах и ограничениях, требованиях
о предотвращении и урегулировании конфликта интересов,	исполнении	иных	обязанностей,
установленных	в	целях	противодействия
коррупции
	Специалист по кадрам
	100% ознакомление работников с локальными документами учреждения.
	В течение года

	6.
	Внедрение	процедуры	информирования
работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных	каналов	передачи обозначенной информации (механизмов «обратной связи»,  телефона доверия, почты доверия)
	Заведующие отделениями (социальной службы)
	Направление	директору
Учреждения 	информации	о
случаях	склонения
коррупционных	нарушений,
телефон доверия
	В течение года

	7.
	Обеспечение контроля за соблюдением требований по предотвращению и урегулированию конфликта интересов работников Учреждения, соблюдением норм этики и служебного поведения, исполнением обязанности по сообщению о получении подарка в связи с должностным положением или в связи с исполнением служебных обязанностей
	Заведующие отделениями (социальной службы)
	Осуществление контроля путем организации контроля качества по предоставлению социальных услуг и организации посещения по	адресу	проживания
получателей социальных услуг, организация	опроса
получателей социальных услуг
	В течение года

	Раздел 3. Профессиональное развитие работников в сфере организации противодействия коррупции

	8.
	Проведение технической учебы среди работников по вопросу соблюдения кодекса этики и служебного поведения и противодействия коррупции
	Заместитель директора
Заведующие отделениями (социальной службы)
	Согласно	утвержденным
планам по отделениям
	В течение года

	9.
	Мероприятия по проведению разъяснительной работы с лицами, участвующими в осуществлении закупок.	Рассмотрение	типовых	ситуаций
конфликта интересов конфликта интересов при осуществлении	закупок	и	порядок	их урегулирования


	Юрисконсульт
	Обучение	всех	членов
комиссии по закупкам
	В течение года




	10.
	Проведение	разъяснительной	работы	с
работниками,	занимающими	должности,
выполнение обязанностей по которым связано с коррупционными рисками
	Директор
	При приеме на работу, со всеми вновь	поступающими	на
должности,	связанные	с
коррупционными рисками
	В течение года

	Раздел 4. Противодействие коррупции в сфере имущественных и бюджетных отношений, закупок товаров, работ и услуг


	11.
	Осуществление регулярного контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета
	Директор
Главный бухгалтер
	Отчет главного бухгалтера на оперативных совещаниях
Отчетная информация главного бухгалтера	для
ежеквартального	отчета
директора учреждения
	В течение года

	12.
	Контроль осуществления закупок в соответствии с планом графиком
	Директор
Главный бухгалтер
	Планирование закупки товаров до встречи с поставщиками, согласно действующего законодательства. Составление плана- графика
	В течение года

	13.
	Разработка (уточнение) карт коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок, и мер по их минимизации
	Юрисконсульт
	Разработка и утверждение карт коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок, и мер по их минимизации
	Первый квартал года

	14.
	Проведение оценки (мониторинга) коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок для обеспечения государственных нужд
	Юрисконсульт
	Подготовка перечня коррупционных рисков, возникающих при осуществлении закупок для обеспечения государственных нужд
	Первый квартал года

	Раздел 5.  Работа с обращениями граждан и организаций по фактам коррупции

	15.
	Рассмотрение сообщений граждан, получателей социальных услуг, о возникновении личной заинтересованности	сотрудников учреждения,
которая привела или может привести к конфликту интересов
	Комиссия по противодействию коррупции
	Организация	заседаний
комиссии	по	рассмотрению
вопросов и доведение отчетной информации	комиссии	на
собрании коллектива
	По факту поступления сообщений




	16.
	Обеспечение работы «телефона доверия», сайта учреждения для предоставления возможности гражданам и организациям сообщать о фактах коррупционных правонарушений
	Заместитель директора
	Размещение информация о работе «телефона доверия» Осуществление	работы
ответственных	лиц	с
поступающими	жалобами	и
обращениями
	В течение года

	Раздел 6. Обеспечение открытости деятельности Учреждения в сфере противодействия коррупции

	17.
	Обеспечение доступности и открытости информации о деятельности Учреждения по противодействию коррупции путем размещения и поддержания в актуальном состоянии информации в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте Учреждения, 

	Специалист по кадрам, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Актуализация информации в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте Учреждения
	В течение года

	18.
	Размещение в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте Учреждения информации о работе комиссии по противодействию коррупции
	Специалист по кадрам, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Контроль ответственным лицом за размещением материалов заседания комиссии на сайте и отражение в своем отчете
	В течение 3 рабочих дней после регистрации протокола

	19.
	Размещение	в	разделе	«Противодействие
коррупции» на официальном сайте учреждения отчета	о	результатах	выполнения	планов
мероприятий по противодействию коррупции
	Заместитель директора,
Специалист по кадрам, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	[bookmark: _GoBack]Контроль ответственным лицом за размещением материалов на сайте 
	1 квартал года

	Раздел 7. Антикоррупционное просвещение

	20.
	Проведение консультирования граждан о законодательстве Российской Федерации, регулирующем вопросы противодействия коррупции в рамках оказания бесплатной юридической помощи
	Заместитель директора Специалисты по социальной работе
	Организация	работы	по
предоставлению	бесплатных
юридических	услуг
юрисконсультом	на
организованных приемах
	В течение года

	21.
	Проведение мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией
	Заместитель директора, 
Специалист по кадрам, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Организация мероприятий и размещение	в	рубрике
«Новости» на сайте учреждения
	К Международному дню борьбы с коррупцией
 (9 ноября)

	22.
	Проведение	разъяснительной	работы	с
получателями социальных услуг по вопросам недопустимости	создания	коррупциогенных
факторов (в том числе разъяснения запретов на отчуждение имущества в пользу работников)
	Заведующие отделениями (социальной службы), оказывающие социальные услуги
	Подготовка	буклетов,
информационных листов. Организация бесед в клубах ШПВ
	В течение года

	23.
	Организация проведения (участия в проведении) мероприятий в рамках ежегодного Антикоррупционного форума
	Заместитель директора; 
Специалист по кадрам, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Размещение информации об итогах проведения (участия в проведении) мероприятий Антикоррупционного форума на сайте учреждения
	Ежегодно, до 15 декабря

	Раздел 8. Повышение эффективности антикоррупционной деятельности

	24.
	Анализ исполнения Плана мероприятий по противодействию коррупции Учреждения, подготовка отчетов о результатах выполнения плана мероприятий и целевых показателей плана ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Специалист по кадрам, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Подготовка отчетов о результатах выполнения плана мероприятий
	Один раз 
в полугодие, 
до 20 июля отчетного года 
и до 20 января года, следующего 
за отчетным



