
МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ СВЕРДЛОВСКОЙ
ОБЛАСТИ

Государственное казенное учреждение социального обслуживания 
Свердловской области «Социально-реабилитационный центр для 

несовершеннолетних Верхотурского района»
(ГКУ «СРЦН Верхотурского района»)

ПРИКАЗ

Верхотурский район 

д. Заимка

от «25» декабря 2024 г.

об утверждении Плана 
по противодействию коррупции 
ГКУ «СРЦН Верхотурского района»

В целях реализации Федерального закона от 25.12.2008г. № 27Э-ФЗ 
«О противодействии коррупции», Закона Свердловской области от 
20.02.2009г. № 2-03 «О противодействии коррупции в Свердловской 
области»,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить План по противодействию коррупции ГКУ 
«СРЦН Верхотурского района» на 2025-2028 годы (прилагается).

2. Разместить План на официальном сайте ГКУ «СРЦН 
Верхотурского района» в разделе «Противодействие коррупции».

3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Директор Л.И. Дубовкина



УТВЕРЖДЕН
приказом директора 

ГКУ «СРЦН 
Верхотурского района» 
от 25.12.2024 г. № 90~QA 
об утверждении Плана 

по противодействию коррупции

ПЛАН

по противодействию коррупции в 
ГКУ «СРЦНВерхотурского района» 

на 2025-2028 годы

Ном
ер

стро
ки

Ном
ер

пунк
та

Наименование мероприятия Ответственный
исполнитель

Ожидаемый результат Срок 
исполнения 

и(или) 
представлени 

я отчета
1. Правовое обеспечение мер по противодействию кор зупции

1 1 Разработка и утверждение:
- план работы по 

противодействию коррупции в 
ГКУ «СРЦН Верхотурского 

района» на 2025-2028гг.

зам директора 
по ВРР

Обеспечение 
эффективной системы 
мер противодействия 

коррупции и контроля за 
эффективностью 

проведения мероприятий 
по противодействию 

коррупции

Декабрь 2024

1 2 Анализ вновь изданных 
локальных актов учреждения на 

предмет наличия 
коррупционных факторов и 

приведение их в соответствие с 
законодательством.

директор, 
зам директора 

по ВРР

Систематизация и 
актуализация 

нормативно-правовой 
базы по вопросам 
противодействия 

коррупции, повышение 
качества 

антикоррупционной 
профилактической 

деятельности

По мере 
издания

1 3 Актуализация нормативных 
актов антикоррупционной 
направленности с учетом 
изменений в законодательстве 
РФ.

зам директора 
по ВРР

Совершенствование 
системы запретов, 

ограничений и 
требований, 

установленных в целях 
противодействия 

коррупции

Ноябрь-
декабрь

2. Меры, направленные на совершенствование кадровой политики социального
учреждения

2 1 Ознакомление сотрудников 
учреждения с нормативными 

документами по вопросам 
предупреждения 

противодействия коррупции

специалист по 
кадрам

Формирование 
антикоррупционного 

мировоззрения, 
правосознания у 

сотрудников учреждения.

При приеме на 
работу



Противодействие
коррупционным
’проявлениям.

2 2 Принятие мер по 
предотвращению и 

урегулированию конфликта 
интересов при трудоустройстве

специалист по 
кадрам

Противодействие
коррупционным

проявлениям

При приеме на 
работу

' 2 3 Обеспечение соблюдения 
работниками социального 
учреждения общих принципов 
служебного поведения

зам директора 
по ВРР

Формирование 
антикоррупционного 

мировоззрения и 
повышение общего 

уровня правосознания у 
сотрудников учреждения. 

Противодействие 
коррупционным 

проявлениям.

ежеквартально

2 4 Внутренний контроль 
деятельности работников 

учреждения

директор антикоррупционного 
мировоззрения и 

повышение общего 
уровня правосознания у 

сотрудников учреждения. 
Противодействие 
коррупционным 

проявлениям.

По плану 
административ 
ного контроля 
(не реже 1 раза 

в квартал)

"V

2 5 Контроль за адекватностью 
материальных стимулов в 
зависимости от объема и 

результатов работы работников

Директор, 
комиссия по 

стимулирующи 
м выплатам

Противодействие
коррупционным

проявлениям

ежеквартально

3. Участие в антикоррупционном мониторинге
3 1 Предоставление 

информационных, 
статистических, аналитических 
материалов, данных и сведений 

в соответствии с запросом 
Министерства социальной 

политики

зам директора 
по ВРР

Повышение качества 
антикоррупционной 
профилактической 

работы

По запросу

4. Антикоррупционные меры в рамках реализации законодательства по 
противодействию коррупции

4 1 Проведение анализа 
коррупционных рисков при 
осуществлении текущей 
деятельности, доработка в 
целях противодействия 
коррупционным проявлениям 
должностных регламентов 
сотрудников учреждения

директор, 
зам директора 

по ВРР

Выявление 
коррупционных рисков в 
деятельности учреждения

По мере 
необходимости 
, но не реже 1 

раза в год

4 2 Актуализация перечня 
коррупционных рисков и 

перечня должностей с высоким 
риском коррупционных 

проявлений в учреждении на 
основе проведенного анализа

директор, 
зам директора 

по ВРР

Исключение, 
минимизация 

коррупционных рисков в 
деятельности учреждения

4 квартал



коррупционных рисков, 
возникающих при реализации 

функций учреждения
4 3 Обеспечение работы телефона 

доверия для обращения 
граждан по фактам 

коррупционной направленности

зам директора 
по ВРР

Обеспечение 
эффективной системы 
мер противодействия 

коррупции

ежеквартально

4 4 Организация обучения 
работников по вопросам 

противодействия коррупции

зам директора 
по ВРР

Обеспечение 
эффективной системы 
мер противодействия 

коррупции

1 раз в год

4 5 Обеспечение 
функционирования сайта ГКУ 

«СРЦН Верхотурского 
района» в соответствии с 
Федеральным законом от 

09.02.2009 №8-ФЗ «Об 
обеспечении доступа 

информации о деятельности 
государственных органов и 

органов местного 
самоуправления» для 
размещения на нем 

информации о деятельности 
СРЦН, правил приема в 

СРЦН, публичного доклада 
руководителя СРЦН

зам директора 
по ВРР

Обеспечение 
эффективной системы 
мер противодействия 

коррупции, открытости 
учреждения

ежеквартально

4 6 Обеспечение деятельности 
комиссии по противодействию 

коррупции

директор Противодействие 
коррупционным 

проявлениям, 
совершенствование мер 

по противодействию 
коррупции

По плану 
работы 

антикоррупцио 
иной комиссии

4 7 Анализ работы комиссии по 
противодействию коррупции на 

предмет выявления 
систематически 

рассматриваемых на заседаниях 
комиссии вопросов для 

дальнейшего принятия мер 
реагирования по профилактике 

коррупционных проявлений

директор, 
зам директора 

по ВРР

Проти водействие 
коррупционным 

проявлениям, 
совершенствование мер 

по противодействию 
коррупции

1 раз в квартал

4 8 Осуществление контроля за 
финансово-хозяйственной 

деятельностью учреждения, 
целевого использования 

бюджетных средств, 
государственного имущества. 

Соблюдение условий, процедур 
и механизмов государственных 

и муниципальных закупок. 
Осуществление регулярного

Директор,
главный

бухгалтер

Противодействие 
коррупционным 

проявлениям, 
совершенствование мер 

по противодействию 
коррупции

По плану 
административ 
ного контроля 
(не реже 1 раза 

в квартал)



контроля данных 
бухгалтерского учета, наличия 

и достоверности первичных 
документов бухгалтерского 

учета

п

4 9 Проведение проверок по 
поступившим уведомлениям о 

фактах обращения к 
работникам учреждения в целях 

склонения их к совершению 
коррупционных 

правонарушений и направление 
материалов проверок в органы 

прокуратуры и иные 
федеральные государственные 

органы

Директор Противодействие 
коррупционным 

проявлениям, 
совершенствование мер 

по противодействию 
коррупции

По мере 
поступления

5. Устранение необоснованных запретов и ограничений в области экономической 
деятельности, повышение доступности и качества предоставления социальных

услуг
5 1 Мониторинг и обобщение 

результатов мониторинга 
доступности социальных услуг, 
предоставляемых гражданам и 
организациям в сфере 
деятельности учреждения

зам директора 
по ВРР

Противодействие 
коррупционным 

проявлениям, 
совершенствование мер 

по противодействию 
коррупции

По плану 
административ 
ного контроля 
(не реже Ij3a3a 

в квартал

6. Формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению,
антикоррупционное просвещение

6 1 Размещение на 
информационном стенде 

учреждения плакатов 
(объявлений) с общедоступным 

разъяснением понятия 
коррупции

зам директора 
по ВРР

Противодействие 
коррупционным 

проявлениям, 
совершенствование мер 

по противодействию 
коррупции

по мере 
поступления 
тематических 
документов

6 2 Проведение с работниками 
учреждения разъяснительной 
работы по вопросам 
противодействия коррупции, в 
т. ч.:

индивидуальных 
профилактических бесед 
антикоррупционной 
направленности;

по формированию в 
учреждении негативного 
отношения к дарению подарков 
работникам в связи с их 
должностным положением или 
в связи с исполнением ими 
своих должностных 
обязанностей;
- по соблюдению работниками 
обязанностей, запретов и

зам 
директора, 

зам директора 
по ВРР 

специалист по 
кадрам

Формирование 
антикоррупционного 

мировоззрения и 
повышение общего 

уровня правосознания у 
сотрудников учреждения. 

Противодействие 
коррупционным 

проявлениям. 
Совершенствование 
системы запретов, 

ограничений и 
требований, 

установленных в целях 
противодействия 

коррупции

1 раз в квартал



ограничений, установленных 
действующим
законодательством в целях 
противодействия коррупции;

- о видах нарушения 
законодательства, за которые 

предусмотрена ответственность 
в виде увольнения в связи с 

утратой доверия.
6 3 Организация выступления 

работников 
правоохранительных органов 

перед сотрудниками по 
вопросам пресечения 

коррупционных 
правонарушений

зам 
директора, 

зам директора 
по ВРР

Формирование 
антикоррупционного 

мировоззрения и 
повышение общего 

уровня правосознания у 
сотрудников учреждения. 

Противодействие 
коррупционным 

проявлениям

По
согласованию с 
правоохраните 

льными 
органами 1 раз 

в год

7. Повышение эффективности деятельности по противодействию коррупции
7 1 Мониторинг исполнения плана 

мероприятий по 
противодействию коррупции в 

учреждении

Комиссия по 
противодейств 
ию коррупции

Противодействие 
коррупционным 

проявлениям, 
совершенствование мер 

по противодействию 
коррупции

в течении года

7 2 Обеспечение деятельности 
комиссии по противодействию 

коррупции ГКУ «СРЦН 
Верхотурского района»

Директор Противодействие 
коррупционным 

проявлениям, 
совершенствование мер 

по противодействию 
коррупции

в течение всего 
периода

1. Антикоррупционное воспитание несовершеннолетних, проживающих в ГКУ
«СРЦН Верхотурского района»

8 1 Беседы с воспитанниками с 
целью формирования у 
молодых людей гражданской 
позиции в отношении 
коррупции:
о Если у вас требуют 
взятку.
о Коррупция: выигрыш 
или убыток?
о Быть честным. Жить по 
законам справедливости и 
чести.
о Мои права и 
обязанности

Встречи с представителями 
правоохранительных органов

Воспитатели,
юрисконсульт

Формирование 
антикоррупционного 

мировоззрения и 
повышение общего 

уровня правосознания у 
сотрудников и 
воспитанников 

учреждения.

декабрь

Заместитель директора по ВРР 
Директор

О.П. Репина 
Л.И. Дубовкина


