УТВЕРЖДЕН
приказом ГАУСО СО «РЦ города Каменска-Уральского»
от __24.01.2025____ № ___18____
«Об утверждении Плана по противодействию коррупции в ГАУСО СО «РЦ города Каменска-Уральского» 


ПЛАН 
по противодействию коррупции в
[bookmark: _GoBack]ГАУСО СО «РЦ города Каменска-Уральского» на 2025-2028 годы
__________________________________________________________________
(наименование учреждения)


	Номер строки
	Номер пункта
	Наименование мероприятия
 

	Ответственный исполнитель
	Ожидаемый результат

	Срок исполнения и (или) представления отчета




	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	
	Нормативное обеспечение деятельности по противодействию коррупции

	
	1.1.
	Мониторинг изменения действующего законодательства Российской Федерации, законодательства Свердловской области в сфере противодействия коррупции
	Юрисконсульт 
	направление директору учреждения предложений о внесении изменений в правовые акты учреждения, принятии новых правовых актов учреждения
	месяцев со дня изменения федерального законодательства, законодательства Свердловской области

	
	1.2.
	Приведение нормативных правовых актов учреждения по вопросам противодействия коррупции в соответствие с изменениями в законодательстве Российской Федерации и законодательстве Свердловской области
	Юрисконсульт
	подготовка проектов приказов
замена (актуализация) правовых актов на сайте учреждения в течение 10 рабочих дней со дня принятия правового акта



	В течение трёх месяцев со дня изменения федерального законодательства, законодательства Свердловской области

	2. 
	
	Совершенствование работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	
	2.1.
	Ознакомление граждан, поступающих в ГАУСО СО «РЦ города Каменска-Уральского» с антикоррупционной политики Учреждения
	Специалист по кадрам
	ознакомление всех работников с локальными актами учреждения по вопросам противодействия коррупции
	При приеме на работу

	
	2.2.
	Разъяснение работникам Учреждения положений локальных актов по вопросам противодействия коррупции
	Юрисконсульт, специалист по кадрам
	Проведение консультаций по вопросам противодействия коррупции
	По мере необходимости

	
	2.3.
	Включение в трудовые договоры работников учреждения антикоррупционных положений
	Специалист по кадрам
	Трудовые договоры содержат антикоррупционные положения 
	По мере необходимости

	
	2.4.
	Включение в заключаемые Учреждением договоры антикоррупционной оговорки
	Заместитель директора, юрисконсульт
	Договоры содержат антикоррупционную оговорку, при необходимости оформляются протоколы разногласий
	В течении 3х дней после поступления на согласование проекта договора

	
	2.5.
	Размещение и актуализация информации на стендах в ГАУСО СО «РЦ города Каменска-Уральского»  по противодействию коррупции и профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Юрисконсульт, заместитель директора (по воспитательной и реабилитационной работе)
	информация актуализирована и размещена на информационных стендах Учреждения
	В течении 3 месяцев со дня изменения законодательства

	
	2.6. 
	Организация и проведение консультационного приема граждан о законодательстве Российской федерации и Свердловской области, регулирующем вопросы противодействия коррупции (в рамках Международного дня борьбы с коррупцией)
	юрисконсульт
	В указанный срок организовывается и проводится консультативный прием граждан
	Ежегодно 
9 декабря

	
	2.7.
	Организация и проведение разъяснительной информации с поставщиками социальных услуг о порядке предоставления социальных услуг
	Заведующие структурными подразделениями
	По мере необходимости проводится разъяснительная информационная деятельность
	В течении года

	
	
	Проведение работы по выявлению возникновения конфликта интересов
	юрисконсульт
	При необходимости проведение заседаний Комиссии по противодействию коррупции в ГАУСО СО «РЦ города Каменска-Уральского» по выявлению случаев возникновения конфликта интересов
	В течении года

	3.
	
	Работа с обращениями граждан и организаций по фактам коррупции

	
	3.1.
	Организация учета и рассмотрения обращений о фактах коррупционных нарушений
	Заместитель директора, ответственный  за организацию работы по противодействию коррупции
	учет, рассмотрение обращения о фактах коррупционных нарушений
	учет обращений-в день поступления, рассмотрение- не позднее 5 рабочих дней 

	4.
	
	Обучение и информирование работников в сфере организации противодействия коррупции

	
	4.1. 
	Размещение в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте Учреждения информации о работе комиссии по противодействию коррупции, о плане мероприятий по противодействию коррупции и результатах выполнения плана мероприятий, иной информации в соответствии с Методическими рекомендациями Министерства социальной политики Свердловской области по наполнению разделов «противодействие коррупции» официальных сайтов государственных учреждений
	Заместитель директора по воспитательной и реабилитационной работе, юрисконсульт
	На официальном сайте Учреждения содержится информация по противодействию коррупции
	В течении 5 рабочих дней после утверждения (составления) документов

	
	42.
	Участие работников Учреждения, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений в семинарах, конференциях, круглых столах, мероприятиях по обмену опытом и иных обучающих мероприятиях по вопросам противодействия коррупции
	Юрисконсульт, ответственный за организацию работы по противодействию коррупции
	участие во всех мероприятиях, проводимых Министерством социальной политики Свердловской области, ГКУ СОН СО «Организационно-методический центр социальной помощи»
	По мере необходимости

	5.
	
	Разработка и введение специальных антикоррупционных процедур

	
	5.1
	Введение процедуры информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание доступных каналов передачи информации (механизмов «обратной связи», телефона доверия)
	заместитель директора, ответственный за организацию и координацию работы по противодействию коррупции,
специалист по информационным ресурсам
	ежедневная проверка сообщений, поступающих посредством   созданных каналов передачи информации (сайт, социальные сети)
	

	
	5.2.
	Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при осуществлении функций Учреждения и при осуществлении закупок для обеспечения нужд Учреждения, актуализация локальных актов по вопросам противодействия коррупции по результатам оценки коррупционных рисков
	заместитель директора, ответственный за организацию и координацию работы по противодействию коррупции,
члены комиссии по противодействию коррупции
	составление отчетов об оценке коррупционных рисков
	ежегодно до 1 октября


	6.
	
	Противодействие коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд ГАУСО СО «РЦ города Каменска-Уральского»

	

	6.1
	Проведение работы по выявлению и минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд ГАУСО СО «РЦ города Каменска-Уральского»
	Единая комиссия по закупкам
	Минимизация коррупционных рисков
	В течении года

	7.
	Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы в ГАУСО СО «РЦ города Каменска-Уральского»
	

	
	7.1.
	Подведение итогов работы комиссии по противодействию коррупции за прошедший год
	Комиссия по противодействию коррупции
	По итогам работы комиссии подготавливается Отчет о выполнении Плана мероприятий
	Ежегодно, до 15 января

	
	7.2.
	Обсуждение предложений и включение их в план по противодействию коррупции
	Комиссия по противодействию коррупции 
	Проводятся заседания комиссии
	Ежегодно, декабрь








