МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ
Государственное автономное учреждение социального обслуживания 
Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения
города Ревды»

ПРИКАЗ ________________________________________________________________________________
         09 января 2025 					                                                    № 22



Об утверждении плана мероприятий по противодействию коррупции
 на 2025-2029 годы
В целях реализации Федерального Закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в целях повышения эффективности работы по противодействию коррупции в ГАУСО СО «КЦСОН города Ревды» 
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить План мероприятий по противодействию коррупции в ГАУСО СО «КЦСОН города Ревды» на 2025-2029 годы.
2. Заместителю директора Сергеевой Е.В. провести работу по ознакомлению работников учреждения с настоящим приказом проводить активную работу в соответствии с планом.
3. Заведующей ОСОД № 3, Костицыной Ю.В., опубликовать настоящий приказ и План мероприятий по противодействию коррупции в ГАУСО СО «КЦСОН города Ревды» в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте учреждения.
4. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.

     Директор                                                                                                              Л.Г.Федоренко



С приказом ознакомлены:

Сергеева Е.В.

Костицына Ю.В.
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(наименование учреждения)


	Номер строки
	Номер пункта
	Наименование мероприятия
 

	Ответственный исполнитель
	Ожидаемый результат

	Срок исполнения и (или) представления отчета




	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	
	1.Организационные мероприятия

	1
	1
	Мониторинг изменений законодательства Российской Федерации и законодательства Свердловской области в сфере противодействия коррупции
	Юрисконсульт, заместитель директора
Сергеева Е.В.
	Направление директору учреждения предложений о внесении изменений в правовые акты учреждения, принятии новых
	Регулярно, но не позднее трех месяцев со дня изменения федерального законодательства, законодательства Свердловской области

	1
	2
	Своевременное обновление и наполнение тематического раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте учреждения, размещение в данном разделе материалов о принимаемых учреждением мерах по противодействию коррупции, в том числе о решениях комиссий по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению и урегулированию конфликта интересов и принятых учреждением мерах по реализации этих решений
	Заведующий ОСОД № 3,   заместитель директора
Костицына Ю.В., 
Сергеева Е.В.
	Обеспечение доступа граждан и организаций к информации об антикоррупционной деятельности учреждения, размещённой на официальном Интернет-сайте
	Постоянно, по мере необходимости

	1
	3
	Проведение антикоррупционных совещаний по вопросам соблюдения антикоррупционных стандартов
	Директор, заместитель директора, юрисконсульт
	Рассмотрение вопросов, внесение предложений оптимизирование в отношении локальных правовых актов
	1 раз в полугодие

	2
	
	2. Совершенствование кадровой работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений


	2
	1
	Ознакомление работников под подпись с правовыми актами по вопросам противодействия коррупции
	Инспектор по кадрам
Сергеева Е.В.
	Ознакомление вновь принятых работников ознакомлены с правовыми актами по вопросам противодействия коррупции
	В течение 5 рабочих дней со дня приема на работу или принятия правового акта

	2
	2
	Проведение инструктажей для работников учреждения по вопросам противодействия коррупции, соблюдения ограничений, касающихся получения подарков
	Инспектор по кадрам, заместитель директора, заведующие отделениями
Сергеева Е.В.
	Правовое и антикоррупционное просвещение работников учреждения с целью формирования позиции непринятия коррупционных проявлений в своей деятельности
	По мере необходимости

	2
	3
	Анализ и мониторинг предоставления информации о близких родственниках, свойственниках и иных аффилированных лицах работников учреждения в рамках декларационной кампании
	Инспектор по кадрам, заместитель директора
Сергеева Е.В.
	Соблюдение обязательного информирования работниками
	При оформлении документов о принятии на работу, а также 1 раз в квартал

	3
	
	3. Работа в комиссии по противодействию коррупции


	3
	1
	Предоставление сведений о ходе реализации мероприятий по противодействию коррупции
	Заместитель директора, юрисконсульт
	Оценка результативности и эффективности действующих локальных актов, исполнение намеченного плана
	1 раз в полугодие

	3
	2
	Проведение конференций, круглых столов, научно-практических и обучающих семинаров, тестирования
	Заместитель директора, юрисконсульт
Сергеева Е.В.
	Правовое просвещение работников учреждения по антикоррупционной политике учреждения и государства.
Повышение уровня правовой грамотности   работников учреждения, их правовое воспитание и популяризация антикоррупционных стандартов поведения, основанных на знаниях общих прав, обязанностей и ответственности
	Ежегодно


	3
	3
	Обеспечение контроля за соблюдением работниками учреждения: 
- требований по предотвращению и урегулированию конфликта интересов; норм этики и служебного поведения, установленных в целях противодействия коррупции;
- обязанностей по сообщению о получении подарка в связи с исполнением должностных обязанностей;
- требований об уведомлении о фактах склонения к совершению коррупционных правонарушений
	Инспектор по кадрам, заместитель директора, заведующие отделениями
	Правовое и антикоррупционное просвещение работников учреждения с целью формирования позиции непринятия коррупционных проявлений в своей деятельности
	В течение отчетного года 

	4
	
	4. Противодействие коррупции при осуществлении закупок для обеспечения нужд учреждения


	4
	1
	Осуществление хозяйственной деятельности учреждения в целях исключения использования бюджетных и внебюджетных средств на цели, не соответствующие условиям их получения
	Главный бухгалтер
Швецова Н.В.
	Соблюдение принципа целевого и эффективного использования финансовых средств при осуществлении деятельности учреждения
	В течении года

	4
	2
	Осуществление контроля за обеспечением сохранности имущества, проведение инвентаризации, ревизии
	Завхоз, бухгалтер
Бебешко Н.П.
Муллагалиева О.И.
	Предупреждение нарушения антикоррупционных действий
	В течении года

	4
	3
	Контроль осуществления закупок в соответствии с планом закупок (соблюдение Федерального закона «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» от 18.07.2011 № 223-ФЗ
	Председатель комиссии по закупкам, экономист
Суханкина А.Ю.
	Обеспечение неукоснительного соблюдения действующего законодательства при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд учреждения
	В течении года

	4
	4
	Включение в договоры поставок, выполнения работ, оказания услуг антикоррупционной оговорки
	Экономист, юрисконсульт
Суханкина А.Ю.
	Утверждение порядка действий каждой стороны договора при возникновении коррупционных фактов, а также позиция нетерпимости к коррупционным проявлениям
	В течении года

	4
	5
	Обеспечение профессиональной переподготовки или повышения квалификации кадров в сфере закупок для обеспечения нужд учреждения
	Главный бухгалтер, экономист, юрисконсульт
Швецова Н.В.
	Обеспечение функционирования учреждения в рамках Федерального закона
	По мере необходимости

	5
	
	5. Работа с обращениями граждан и организаций по фактам коррупции


	5
	1
	Обеспечение возможности оперативного информирования гражданами и организациями о фактах коррупции в действиях (бездействии) работников учреждения посредством «телефона доверия» (горячей линии) по вопросам противодействия коррупции, электронных сообщений на официальный сайт учреждения, выделенный адрес электронной почты и (или) иными способами обратной связи
	Заместитель директора, заведующий ОСОД №3
Сергеева Е.В.
Костицына Ю.В.
	Поддержание возможности оперативного информирования гражданами и организациями о фактах коррупции в действиях (бездействии) работников учреждения посредством «телефона доверия» («горячей линии»)
	Постоянно

	5
	2
	Проведение проверок жалоб и других обращений граждан в отношении работников учреждения на предмет содержания в них сведений о фактах коррупции
	Директор, заместитель директора
Голубцова Н.А.
	Исключение коррупционных действий со стороны работников учреждения

	Постоянно

	6
	
	6. Антикоррупционное просвещение


	6
	1
	Размещение и актуализация информации о противодействии коррупции на стендах учреждения
	Заместитель директора, заведующий ОСОД №3, Сергеева Е.В.
	Обеспечение публичности и открытости деятельности учреждения
	В течении года

	6
	2
	Размещение в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте учреждения информации о работе комиссии по противодействию коррупции, о плане мероприятий по противодействию коррупции и результатах выполнения плана мероприятий
	Заведующий ОСОД №3
Костицына Ю.В.
	Обеспечение открытости, доступности, информированности
	Ежегодно в декабре

	6
	3
	Участие работников учреждения, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	Директор,  
заместитель директора,
юрисконсульт, экономист
Сергеева Е.В.
Суханкина А.Ю.
	Повышение уровня квалификации специалистов (работников), в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	В течении года

	6
	4
	Проведение мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией
	Заместитель директора, заведующие отделениями
	Повышение уровня информированности жителей МО Ревда о противодействии коррупции
	Ежегодно, декабрь

	6
	5
	Проведение бесед с получателями социальных услуг в форме социального обслуживания на дому, не имеющих родственников, о недопустимости завещания, дарения имущества социальным работникам
	Заместитель директора, заведующие социального обслуживания на дому
Голубцова Н.А.
	Служебные записки на имя директора о результатах бесед, количество получателей социальных услуг, с которыми проведены беседы. Повышение уровня информированности жителей МО Ревда о противодействии коррупции 
	2 раза в год




