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ОТЧЕТ О ВЫПОЛНЕНИИ
мероприятий по предупреждению коррупции в государственном автономном учреждением социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения Ленинского района города Нижний Тагил» за 2024 год

	Номер строки
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Показатели исполнения мероприятия
	Периодичность или сроки исполнения
	Отметка об исполнении

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Мониторинг изменений законодательства Российской Федерации и законодательства Свердловской области в сфере противодействия коррупции
	юрисконсульт
	направление директору учреждения предложений 
о внесении изменений в правовые акты учреждения, принятии новых правовых актов учреждения
	По мере необходимости, но не позднее трех месяцев со дня изменения федерального законодательства, законодательства Свердловской области
	С работниками Учреждения проводится информационно-разъяснительная работа об изменениях в законодательстве Российской Федерации и Свердловской области в сфере противодействия коррупции.

	2
	Приведение локальных нормативных актов учреждения по вопросам противодействия коррупции в соответствие с законодательством Российской Федерации и законодательством Свердловской области 
	специалист по кадрам,
юрисконсульт


	подготовка проектов приказов,


замена (актуализация) правовых актов на сайте учреждения в течение 10 рабочих дней со дня принятия правового акта 
	в течение трех месяцев со дня изменения федерального законодательства, законодательства Свердловской области
	Были актуализированы:
1. Перечень должностей, исполнение должностных обязанностей по которым связано с коррупционными рисками.
2. Проведена оценка коррупционных рисков в ГАУСО СО "КЦСОН Ленинского района города Нижний Тагил".
3. План по минимизации коррупционных рисков в учреждении.
4. Утверждена карта коррупционных рисков учреждения


	3
	Ознакомление работников под роспись с локальными актами по вопросам противодействия коррупции
	Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	100% работников ознакомлены с правовыми актами по вопросам противодействия коррупции
	в течение 5 рабочих дней со дня приема на работу или принятия правового акта
	100% работников ознакомлены с правовыми актами по вопросам противодействия коррупции

	4
	Организация, осуществление внутреннего финансового аудита
	Главный бухгалтер
	Даты осуществления контроля
	2021-2024
	

	5
	Обеспечение соблюдения сотрудниками требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных законодательством о противодействии коррупции

	Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
Директор
Комиссия по противодействию коррупции в государственном автономном учреждении социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения Ленинского района города Нижний Тагил» (далее Комиссия)
	Заполнение деклараций о конфликте интересов при приеме на работу (переводе на иную должность)
	2021-2024
	Декларации за 2024 год заполнены
При выявлении родственных связей своевременно заполняются уведомления о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 


	6
	[bookmark: _GoBack]Обеспечение реализации требований Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», постановления Правительства РФ от 21 января 2015 г. № 29 (в ред. от 10.07.2020г)  «Об утверждении правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной и муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации» в части направления уведомления о заключении трудового договора с государственным (муниципальным) гражданским служащим его предыдущему работодателю
	Специалист по кадрам
	Направление сообщения о заключении договора в течение 10 календарных дней
	2021-2024
	При трудоустройстве бывших государственных служащих информация направляется бывшему работодателю в течение 10 календарных дней (направлено 3 уведомления) 

	7
	Повышение эффективности работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений, соблюдения работниками запретов и ограничений, установленных законодательством в сфере противодействия коррупции. 
	Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
Комиссия
	Проведение мероприятий по формированию у работников Центра негативного отношения к дарению подарков работникам в связи с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей
Проведение разъяснительных мероприятий по недопущению работниками Центра поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
Проведение разъяснительных мероприятий с работниками Центра о выполнении обязанности уведомления о фактах склонения к совершению коррупционных правонарушений, предусмотренных статьей 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» ( проведение мероприятий в виде бесед, семинаров, инструктажей, лекций)
	2021-2024
	Проведены мероприятия: 1)по формированию у работников Центра негативного отношения к дарению подарков работникам в связи с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей
2)по недопущению работниками Центра поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
3) о выполнении обязанности уведомления о фактах склонения к совершению коррупционных правонарушений, предусмотренных статьей 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»


	8
	Обеспечение защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности организации, от формальных и неформальных санкций
	Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Анонимность обратившегося
	2021-2024
	Сообщений не поступало

	9
	Обеспечение открытости и прозрачности осуществляемых закупок, а также реализация мер по обеспечению прав и законных интересов участников закупок, установленных Федеральным законом от 18 июля 2011г № 223-ФЗ «О закупках товаров , работ, услуг отдельными видами юридических лиц»
	Специалист по закупкам
Главный бухгалтер
	Осуществление конкурентных закупок в ЕИС посредством Региональной информационной системы
Заключение договоров с единственным поставщиком с составлением отчета-обоснования
	2021 - 2024
	Конкурентные закупки в ЕИС осуществляются, договоры с единственным поставщиком заключаются в соответствии с Положением о закупке товаров, работ, услуг

	10
	Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции
	Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Обучение 1 раз в год
	2021-2024
	Обучение проведено в мае 2022 года
Отсутствует финансирование

	11
	Организация дополнительного профессионального образования для лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений (при наличии финансирования)
	Специалист по кадрам
	Повышение квалификации работников
	2021-2024
	Отсутствовало финансирование

	12
	Осуществление контроля экономической обоснованности расходов в сферах с высоким коррупционным риском: обмен деловыми подарками, представительские расходы, благотворительные пожертвования, вознаграждения внешним консультантам 
	Главный бухгалтер
	Даты осуществления контроля
	2021-2024
	25.04.2024, 30.07.2024, 29.10.2024 осуществлен контроль экономической обоснованности расходов в сферах с высоким коррупционным риском

	13
	Осуществление контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета
	Главный бухгалтер
	Даты осуществления контроля
	2021-2024
	25.04.2024, 30.07.2024, 29.10.2024 Осуществление контроля данных бухгалтерского учета, наличия и достоверности первичных документов бухгалтерского учета

	14
	Размещение информации о проводимых антикоррупционных мероприятиях на официальном сайте, Оформление и поддержание в актуальном состоянии информационных стендов или иных наглядных форм предоставления информации антикоррупционного содержания, Размещение информации в местах приема граждан об ответственности за незаконное вознаграждение должностных лиц
	Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Размещение информации в подразделах Новости и Противодействие коррупции на официальном сайте
	2021-2024
	Размещена информация о проведении мероприятий посвященных Международному Дню борьбы с коррупцией
Информация о противодействии коррупции на информационных стендах в зданиях Учреждения
Размещенная информация своевременно актуализируется

	15

	Работа по ознакомлению вновь принятых работников с нормами антикоррупционного законодательства
	Ответственное лицо за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Ведение журнала
	2021 - 2024 
	При приеме на работу




                         Исполнитель:
                         юрисконсульт 
                         Кулик Наиля Фаритовна
                         Тел. 8(3435) 411-551
