Приложение №1 

к приказу от «___»___________201__г.  №__________
План работы

территориального отраслевого исполнительного органа государственной власти Свердловской области – Управления социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области по городу Краснотурьинску 
по противодействию коррупции на 2014 год
	№ п/п


	Наименование мероприятия
	Исполнитель мероприятия
	Сроки исполнения
	Результаты, достигаемые в ходе выполнения мероприятия

	
	Общие мероприятия
	
	
	

	1.
	Внесение дополнений, изменений в локальные правовые акты Управления по совершенствованию правового регулирования противодействия коррупции в соответствии с изменениями, вносимыми в областное и федеральное законодательство
	Недошивин С.В..

Гаёва О.В.
	в течение месяца после изменений областного и федерального законодательства
	приведение локальных правовых актов Управления в соответствии с федеральным и областным законодательством

	2.
	Проведение внутренней правовой экспертизы  проектов локальных правовых актов на наличие признаков несовершенства правовых норм, которые создают условия для совершения коррупционных правонарушений
	Недошивин С.В..

Гаёва О.В.
	постоянно
	своевременное устранение признаков несовершенства правовых норм, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений 


	3.
	Проведение мониторинга состояния и эффективности принимаемых мер по противодействию коррупции в Управлении социальной политики по городу Краснотурьинску.

Подготовка соответствующих аналитических материалов и направление их в Министерство социальной политики Свердловской области
	Недошивин С.В..

Гаёва О.В.

начальники отделов
	ежеквартально
	получение информации об уровне коррупции в Управлении социальной политики по городу Краснотурьинску.



	4.
	Проведение социологического опроса уровня восприятия внутренней коррупции в Управлении социальной политики по городу Краснотурьинску и областных государственных учреждениях социального обслуживания населения Свердловской области, расположенных на территории городского округа Краснотурьинск
	Гаёва О.В.
директора учреждений социального обслуживания населения
	в течение года  до 15 октября или по графику МСП СО
	сбор данных для расчета индекса восприятия внутренней коррупции в соответствии с Указом Губернатора  Свердловской области  от  3 ноября 2010 г.  № 970-УГ 

	
	Совершенствование работы в сфере кадровой политики по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	
	
	

	5.
	Организация предоставления сведений о доходах, расходах имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих Управления социальной политики по городу Краснотурьинску

 и членов их семей, обеспечение контроля своевременности представления указанных сведений
	Гаёва О.В.
	до 30 апреля 2014г.
	Своевременное предоставление сведений

	6.
	Обеспечение проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих Управления социальной политики по городу Краснотурьинску и о доходах и имуществе членов их семей
	Гаёва О.В.

	2-4 кварталы 2014 года
	выявление нарушений, принятие мер реагирования

	7.
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Свердловской области в Управлении социальной политики по городу Краснотурьинску, и соблюдения государственными гражданскими служащими требований к служебному поведению
	Гаёва О.В.
	до 31 декабря 2014г.
	выявление нарушений, недопущение нарушений законодательства при поступлении на государственную гражданскую службу Свердловской области

	8.
	Актуализация перечней должностей, замещение которых налагает обязанность представлять сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера
	Недошивин С.В.
Гаёва О.В.


	по мере необходимости
	снижение коррупционных рисков 

	9.
	Проведение проверки по каждому случаю несоблюдения государственными гражданскими служащими Управления социальной политики по г.Краснотурьинску ограничений, 

запретов, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, в том числе касающихся получения подарков, и порядка сдачи подарка, применение к нарушителям соответствующих мер юридической ответственности 
	Недошивин С.В.
Гаёва О.В.


	по мере необходимости
	

	10.
	Проведение мониторинга выполнения государственными гражданскими служащими Управления социальной политики по городу Краснотурьинску обязанностей, ограничений и запретов, связанных с государственной гражданской службой, требований к служебному поведению
	Гаёва О.В.


	в течение 2014 года
	выявление нарушений, принятие мер реагирования

	11.
	Проведение мониторинга сбора и проверок сведений о доходах, расходах государственных гражданских служащих Управления, проверок по иным нарушениям законодательства о государственной гражданской службе и привлечении виновных лиц к ответственности
	Гаёва О.В.


	До 10 июля 2014г.

До 10 декабря 2014
	снижение коррупционных рисков 

	12.
	Участие в мониторинге эффективности функционирования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликтов интересов в Управлении социальной политики по городу Краснотурьинску.

Подготовка и направление материалов в Министерство социальной политики Свердловской области
	Гаёва О.В.


	ежеквартально
	принятие дополнительных мер по повышению эффективности работы созданной комиссии, 

повышению эффективности деятельности Управления

	13.
	Изучение возможности проведения ротации государственных гражданских служащих Управления социальной политики по городу Краснотурьинску в соответствии с порядком ротации гражданских служащих Свердловской области 
	Недошивин С.В..

Гаёва О.В.
	в течение 2014 года
	снижение коррупционных рисков 

	14.
	Осуществление организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными гражданскими служащими Свердловской области ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, качающихся получения подарков
	Гаёва О.В.


	до 25 декабря 2014 года
	повышение эффективности контроля соблюдения государственными гражданскими служащими Управления установленных запретов и ограничений

	15.
	Доведение до государственных гражданских служащих положений законодательства о противодействии коррупции, в том числе установления наказания за коммерческий подкуп, получение и дачи взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятке, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений и иное
	Гаёва О.В.


	в течение 2014 года
	снижение коррупционных рисков 

	16.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению государственными гражданскими служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение для взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	Гаёва О.В.


	в течение 2014 года
	снижение коррупционных рисков 

	17.
	Обеспечение ротации состава комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов
	Гаёва О.В.


	в течение 2014 года
	снижение коррупционных рисков 

	18.
	Проведение бесед, лекций, практических занятий с государственными гражданскими служащими Управления социальной политики по г.Краснотурьинску о соблюдении требований к служебному поведению
	Гаёва О.В.


	в течение 2014 года
	снижение коррупционных рисков 

	19.
	Обеспечение оперативности обмена информацией с правоохранительными, надзирающими и контролирующими органами по вопросам организации и проведения проверок сведений, представляемых в соответствии с законодательством о государственной гражданской службе государственными гражданскими служащими Управления социальной политики по городу Краснотурьинску
	Гаёва О.В.


	в течение 2014 года
	повышение эффективности контроля соблюдения государственными гражданскими служащими Управления установленных запретов и ограничений

	20.
	Включение в рамках проведения конкурсных процедур анкетирования, тестирования и иных методов оценки знания положений антикоррупционного законодательства
	Гаёва О.В.


	в течение 2014 года
	снижение коррупционных рисков 

	21.
	Корректировка, в соответствии с изменениями в законодательстве и полномочиями Управления социальной политики по городу Краснотурьинску, перечня должностей с повышенными коррупционными рисками с обращением особого внимания на подбор кадров для замещения указанных должностей
	Гаёва О.В.


	в течение одного месяца после принятия изменений в законодательство или смены полномочий
	снижение коррупционных рисков

	
	Усиление контроля за использованием бюджетных средств
	
	
	

	22.
	Проведение проверок целевого использования бюджетных средств в областных государственных учреждениях социального обслуживания населения Свердловской области, расположенных на территории городского округа Краснотурьинск
	Крупина Н.А.
	в течение 2014 года
	выявление имеющихся нарушений

	23.
	Осуществление ведомственного финансового контроля в части исполнения бюджетных смет получателей средств областного бюджета
	Крупина Н.А..,

директора учреждений социального обслуживания
	в течение 2014года
	выявление имеющихся нарушений, принятие мер реагирования

	
	Предоставление государственных услуг, в том числе совершенствование условий, процедур и механизмов государственных и муниципальных закупок
	
	
	

	24.
	Проведение систематического контроля  деятельности государственных заказчиков – Управления социальной политики г.Краснотурьинска и областных государственных учреждений социального обслуживания населения Свердловской области, расположенных на территории ГО Краснотурьинск, в сфере размещения заказов для государственных нужд Свердловской области
	Недошивин С.В.

директора учреждений социального обслуживания
	по отдельному плану
	выявление имеющихся нарушений, принятие мер реагирования

	25.
	Осуществление ведомственного контроля за полнотой и качеством предоставления социально-значимых государственных услуг учреждениями социального обслуживания населения Свердловской области в рамках полномочий Управления
	Недошивин С.В.


	в течение 2014 года 
	выявление имеющихся нарушений, принятие мер реагирования

	26.
	Участие в деятельности государственного органа и государственных учреждений системы социальной защиты населения  Свердловской области: участие в разработке административных регламентов предоставления государственных услуг (исполнения государственных функций). 
	Недошивин С.В..

Гаёва О.В., начальники отделов
	в течение 2014 года 
	снижение коррупционных рисков при предоставлении услуг, исполнении государственных функций

	27.
	Организация работы по обеспечению безопасности персональных данных получателей социальных пособий и компенсаций льготной категории граждан 
	Кнутько Н.В.
	постоянно
	повышение уровня обеспечения безопасности персональных данных получателей социальных пособий и компенсаций льготной категории граждан

	28.
	Взаимодействие с МФЦ о предоставлении государственных услуг и проведение учеб со специалистами МФЦ 
	Начальники отделов
	В течении 2014 года
	Повышение уровня предоставления государственных услуг

	
	Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности органов государственной власти Свердловской области
	
	
	

	29.
	Информирование жителей Свердловской области через средства массовой информации и официальный сайт Управления социальной политики г.Краснотурьинска в сети Интернет о ходе реализации антикоррупционной политики в Управлении
	Недошивин С.В..

Гаёва О.В.
	постоянно
	повышение уровня информированности граждан   о ходе реализации антикоррупционной политики в Управлении социальной политики по г.Краснотурьинску

	30.
	Размещение на официальном сайте Управления социальной политик по г.Краснотурьинску сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных государственными гражданскими служащими в соответствии с действующим законодательством
	Гаёва О.В.
	до 10 мая 2014г.
	

	
	Повышение качества профессиональной подготовки государственных гражданских служащих Свердловской области
	
	
	

	31.
	Обеспечение участия в учебных семинарах по подготовке государственных гражданских служащих, ответственных в Управлении социальной политики по г.Краснотурьинску за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Гаёва О.В.
	в течение 2014 года по плану Департамента государственной службы, кадров и наград Губернатора Свердловской области
	повышение профессиональной подготовки специалистов

	32.
	Организация и проведение профессиональных занятий по правовому просвещению государственных гражданских служащих Управления социальной политики по городу Краснотурьинску в сфере противодействия коррупции
	Недошивин С.В..

Гаёва О.В.
	в течение 2014 года
	повышение уровня правовой грамотности государственных гражданских служащих по противодействию коррупции

	33.
	Распространение в Управлении социальной политики по городу Краснотурьинску и учреждениях социального обслуживания населения Свердловской области листовок и буклетов по противодействию коррупции 
	Гаёва О.В.


	в течение  2014 года
	повышение информированности государственных гражданских служащих Управления социальной политики по городу Краснотурьинску и граждан Свердловской области о мероприятиях антикоррупционной направленности

	
	Проведение заседаний комиссии по противодействию коррупции
	
	
	

	34.
	Рассмотрение итогов мониторинга состояния и эффективности принимаемых мер по противодействию коррупции в Управлении социальной политики г.Краснотурьинска
	Недошивин С.В.
	в течение 2014 года
	анализ информации об уровне коррупции в  Управлении социальной политики г.Краснотурьинска

	35.
	Рассмотрение итогов проведенных проверок сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих Управления социальной политики по городу Краснотурьинску о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера членов их семей
	Недошивин С.В..

Гаёва О.В.
	III-IV кварталы 2014 года
	анализ выявленных нарушений, принятие мер реагирования

	36.
	Рассмотрение итогов проведенных проверок достоверности представляемых гражданами персональных данных и иных сведений при поступлении на государственную гражданскую службу в Управлении социальной политики по городу Краснотурьинску, назначении на должности государственной гражданской службы Свердловской области и членов их семей   
	Недошивин С.В..

Гаёва О.В.
	в течение 2014 года
	анализ выявленных нарушений, принятие мер реагирования

	37.
	Рассмотрение итогов проведенного мониторинга выполнения государственными гражданскими служащими Управления социальной политики по городу Краснотурьинску обязанностей, ограничений и запретов, связанных с государственной гражданской службой, требований к служебному поведению 
	Гаёва О.В.


	в течение 2014 года
	анализ выявленных нарушений, принятие мер реагирования

	38.
	Рассмотрение итогов проведенного мониторинга эффективности функционирования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликтов интересов в Управлении социальной политики по городу Краснотурьинску
	Недошивин С.В..

Гаёва О.В.
	в течение 2014 года
	анализ выявленных нарушений, принятие дополнительных мер по повышению эффективности работы созданной комиссии, повышению эффективности деятельности Управления социальной политики по городу Краснотурьинску
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