
УТВЕРЖДЕН 
приказом директора
от 24.12.2024г. № 109
«Об утверждении Плана
по противодействию коррупции»

ПЛАН
но противодействию коррупции 

в ГАУСО СО «РЦгорода Нижний Тагил на 2025 - 2030год
(наименование учреждения)

Н о м е р
с т р о к и

Н о м е р
п у н к т а

Н а и м е н о в а н и е  м е р о п р и я т и я О т в е т с т в е н н ы й
и с п о л н и т е л ь

О ж и д а е м ы й  р е з у л ь т а т С р о к
и с п о л н е н и я  

и  (и л и )
п р е д с т а в л е н и я

о т ч е т а

1 2 3 4 5 6

1 С оверш енст вование работ ы  по проф илакт ике коррупционны х и ины х правонаруш ений

2 1 П роведение м ониторинга вы полнения работникам и  
учреж дения обязанностей, ограничений и  запретов, 
связанны х с предоставлением  социальны х услуг, 
требований  к  служ ебном у поведению

Зам ести тели  
директора, 
С п ециалисты  по 
кадрам

Ф и к сац и яп р о вер о к  докум ентации 
специалистов, оказы ваю щ их услуги  в 
ж урнале вн утреннего  аудита п роверок 
качества  оказания услуг

1 раз в квартал

3 2 П роведение проверок соблю дения работникам и  
учреж дения обязанностей, запретов и  ограничений, 
установленны х действую щ им  законодательством .

С пец и али сты  по 
кадрам

Е ж егодно до  25 
декабря

4 3 О беспечение реализации обязанности работников 
учреж дения сообщ ать о ставш их им известны м и в связи 
с вы полнени ем  своих долж ностны х обязанностей  
случаях  коррупционны х правонаруш ений, а  такж е 
привлечение к  дисциплинарной ответственности  за

Зам ести тели  
директора, 
С пец и али сты  по 
кадрам

О знаком ление вновь приним аем ы х 
сотрудников с норм ативно-правовы м и 
актам и  под подпись. П ротоколы  
собрания коллектива. Л исты

П остоянно



1 2 3 4 5 6
невы полнение данной  обязанности. ознаком ления

П риказы .
5 4 А нализ локальн ы х норм ативны х актов в сф ере 

противодействия коррупции, при необходим ости  
внесение изм енений, дополнений  в локальны е 
норм ативны е акты  У чреж дения о противодействии 
коррупции, своеврем енное инф орм ирование 
адм инистрации  и сотрудников о внесении изменений.

С пециалисты  по 
кадрам

П ротоколы  собрания коллектива, 
обновленны е локально-норм ативны е 
акты  У чреж дения

Е ж еквартальн о

6 5 О сущ ествление ком плекса организационны х и  ины х 
м ер по соблю дению  сотрудникам и Ц ентра 
ограничений, запретов и по исполнению  обязанностей, 
устан овлен н ы х в целях противодействия коррупции, в 
том  числе ограничений, касаю щ ихся получения 
подарков.

Зам естители
директора

О знаком ление вновь приним аем ы х 
сотрудников с н орм ативно-правовы м и 
актам и  под  подпись. П ротоколы  
собрания коллектива. Л исты  
ознаком ления

Е ж егодно до  25 
декабря

7 9 Д оведение до  сотрудников полож ений 
законодательства РФ  о противодействии коррупции, в 
том  числе об установлении наказания за  ком м ерческий 
подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во 
взяточничестве в виде ш траф ов, кратны х сумме 
ком м ерческого  подкупа или взятки в соответствии  с 
законодательством  РФ  о противодействии коррупции.

Д иректор. 
С пециалисты  по 
кадрам

П ротоколы  собрания коллектива. 
Л и ст  ознаком ления

Е ж егодно д о  25 
декабря

8 7 А нтикоррупционная экспертиза локальны х актов 
У чреж дения, договоров.

Ю рисконсульт Ф иксация проверок, устранение ош и бок П остоянно

9 8 О бм ен инф орм ацией  с правоохранительны ми, 
надзираю щ им и и контролирую щ им и органам и в целях 
проверки  сведений, предоставляем ы х лицами, 
претендую щ им и н а руководящ ие долж ности.

Д иректор. 
С пециалисты  по 
кадрам

О ф ициальны е докум енты П о
н еобходим ости

10 9 Рассм отрение еж еквартально на совещ аниях 
руководителя учреж дения вопросов: - правовой 
пропаганды  и проф илактики антикоррупционной 
направленности;
-результатов проверки деятельности  учреж дения 
социального обслуж ивания

Д иректор,

Зам естители
директора

П ротоколы  собрания коллектива Е ж еквартально

11 10 П овы ш ение результ ат ивност и и эф ф ект ивност и работ ы  с обращ ениям и граж дан

12 11 И нф орм ирование граж дан о введении в управление 
социальной защ иты  «телефона доверия» и «К ниги 
отзы вов и предлож ений», в ГА У С О  С О  «РЦ  города

Зам естители  
директора, 
С пециалисты  по

П роведение родительских собраний. 
Раздача и н ф орм ационны х буклетов, 
разм ещ ение инф орм ации  на

П остоянно



1 2 3 4 5 6
Н иж ний  Тагил» «К ниги  ж алоб и  предлож ений» кадрам и нф орм ационном  стенде в учреж дении , 

и  на оф ициальн ом  сайте учреж дения
13 12 И нф орм ирование граж дан через сайт Ц ентра, а  такж е 

путем  и нф орм ационны х встреч (в том  числе онлайн) о 
проводим ы х м ероприятиях по противодействию  
коррупции в сф ере социальной защ иты  населения

Д иректор,

Зам естители
директора

Р азм ещ ение и н ф орм ации  н а  сайте 
учреж дения

1 раз в квартал

14 13 П роведение служ ебны х расследований по каж дой 
ж алобе на действия работников учреж дения, принятие 
м ер по привлечению  виновны х л и ц  к  ответственности

Д иректор, 
С пециалисты  по 
кадрам , 
Ю рисконсульт

П ротоколы  служ ебн ы х расследований. 
П риказы  о ди сц и п ли н арн ы х взы сканиях

П о м ере
поступ лен и я
ж алоб

15 14 О сущ ествление ведом ственного контроля за  полнотой  и 
качеством  предоставления социальны х услуг

Заведую щ ие
отделений

протоколы 1 раз в квартал

16 15 М онит оринг сост ояния и эф ф ект ивност и прот иводейст вия коррупции
17 16 П роведение м ониторинга ситуации и  эф ф ективности  

приним аем ы х м ер по противодействию  коррупции в 
ГА У С О  С О  «Р Ц  города Н иж ний Тагил».
П одготовка соответствую щ их аналитических 
м атериалов

С пециалисты  по 
кадрам , 
Заведую щ ие 
отделений

П ротоколы  заседания ком иссии  по  
п ротиводействию  коррупции

Е ж еквартальн о

18 17 П рот иводейст вие коррупции в бю дж ет ной сф ере
19 18 П роведение сам опроверок использования бю дж етны х 

средств, в том  числе средств областного бю дж ета, 
вы деляем ы х по наиболее затратны м  програм м ам , а 
такж е субвенций, вы деляемы х из ф едерального 
бю дж ета.

Д иректор,
Г лавны й бухгалтер,
зам естители
директора

Ф иксация п роверок  в ж урнале. О тчеты Е ж еквартальн о

20 19 О сущ ествление самопроверочны х м ероприятий 
процесса начисления и вы платы  заработной платы , 
поощ рительны х вы плат в ГА У С О  С О  «Р Ц  города 
Н иж ний Тагил»

зам еститель 
директора, Г лавн ы й  
бухгалтер, 
эконом ист

П ротоколы  ком и сси и  по прем ированию . 
П риказы .

1 раз в м есяц

21 20 С оверш енствование работы  конкурсной, аукционной и 
котировочной ком иссии ГА У СО  С О  «РЦ  города 
Н иж ний Тагил»

С пециалист по
закупкам ,
зам еститель
директора,
Ю рисконсульт

П ротоколы Е ж еквартальн о

22 21 В н е д р е н и е  а н т и к о р р у п ц и о н н ы х  м е х а н и з м о в  в  с и с т е м у  кадровой  работ ы
23 22 О беспечение инф ормационного взаим одействия с 

правоохранительны м и органами, надзираю щ им и и
С пециалисты  по 
кадрам

Запросы  подлинности , результаты  
запроса

П о
н еобходи м ости



1 2 3 4 5 6
контроли рую щ и м и  органам и в целях проверки  
сведений, представляем ы х лицам и  при  поступлении н а  
работу  в Г А У С О  С О  «РЦ  города Н иж ний Тагил».

24 23 П роверка подлинности  докум ентов о вы сш ем  
образовании  работников учреж дения.

С пециалисты  по 
кадрам

Запросы  подлинности , результаты  
зап роса

П о
н еобходи м ости

25 24 П овы ш ение уровн я  проф ессиональной ком петентности  
кадрового  состава  учреж дения.

Зам ести тели  
директора, 
С пециалисты  по 
кадрам

О тчеты  по п лану обучения сотрудников 
учреж дения

Е ж еквартально , 
С огласно  
утверж ден н ого  
п лан а  обучения

2 6 25 О рганизация инф орм ационной и разъяснительной 
работы  в трудовом  коллективе о необходим ости 
соблю дения ко декса  проф ессиональной этики

С пециалисты  по 
кадрам

П ротокол собрания коллектива. Л и ст 
ознаком ления.

Е ж еквартальн о

2 7 26 О рганизация и принятие мер по повы ш ению  
эф ф ективности  кадровой  работы , касаю щ ейся ведения 
ли чн ы х дел  работников О рганизации, в том  числе 
актуализация сведений  о родственниках  и 
свойственниках  в целях вы явления возм ож ного 
конф ликта интересов

С пециалисты  по 
кадрам

В ы явление ф актов неуведом ления 
работникам и  о возникновении 
конф ликта интересов;
С воеврем енное урегулирование 
возникш его кон ф ли кта и н тересов или  
предотвращ ение возникновения

1 раз в год

28 27 О ц енка корруп ц и он н ы х р и ск о в
2 9 28 Е ж егодное проведение оценки коррупционны х рисков, 

возни каю щ их при  реализации ф ункций
Зам еститель 
директора, 
ответственны й за 
проведение оценки

П акет докум ентов о результатах  
проведения оценки  коррупционны х 
рисков, возни каю щ их при реализации  
ф ункций

1 раз в год

30 29 Е ж егодное проведение оценки коррупционны х рисков, 
возни каю щ их при  осущ ествлении закуп ок  товаров, 
работ, услуг для нуж д учреж дения

Зам еститель 
директора, 
ответственны й за  
проведение оценки

П акет докум ентов о результатах  
проведения оценки  коррупционны х 
рисков, возни каю щ их при 
осущ ествлении  закупок товаров, работ, 
услуг для н уж д учреж дения

1 раз в год


