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Доклад руководителя (директора)
Гапанович Ирины Сергеевны 
о выполнении ключевых показателей эффективности деятельности организации 

Государственное автономное учреждение социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска – Уральского»
За 4 квартал 2024 года

Глава 1. Общие сведения

	Полное наименование организации
	Государственное автономное учреждение социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска – Уральского»

	Нормативный правовой акт, в соответствии с которым создана организация
	Устав государственного автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска – Уральского», утвержден Приказом Министерства социальной политики Свердловской области от 23.01.2019 г. № 11 «О переименовании  государственного автономного учреждения социального обслуживания населения Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска – Уральского» и утверждении Устава государственного автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска – Уральского» (с изменениями 08.08.2024 г. № 224 «О внесении изменений  в приказ Министерства социальной политики от 23.01.2019 г. № 11 «О переименовании  государственного автономного учреждения социального обслуживания населения Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска – Уральского» и утверждении Устава государственного автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска – Уральского»)

	Местонахождение
	Свердловская область, г. Каменск – Уральский, ул. Алюминиевая, д.12

	Основные виды деятельности
	1). предоставление социального обслуживания в полустационарной форме, включая оказание социально – бытовых услуг, социально – медицинских услуг, социально – психологических услуг, социально – педагогических услуг, социально – трудовых услуг, социально – правовых услуг, услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности;
2). предоставление социального обслуживания в форме на дому, включая оказание социально – бытовых услуг, социально – медицинских услуг, социально – психологических услуг, социально – педагогических услуг, социально – трудовых услуг, социально – правовых услуг, услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности;
3). предоставление социального обслуживания в стационарной форме, включая   оказание социально – бытовых услуг, социально – медицинских услуг, социально – психологических услуг, социально – педагогических услуг, социально – трудовых услуг, социально – правовых услуг, услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности.

	ФИО руководителя (директора)
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Основными видами деятельности ГАУСО СО «КЦСОН города Каменска – Уральского» является оказание социальных услуг:
- предоставление социального обслуживания в полустационарной форме, включая оказание социально – бытовых услуг, социально – медицинских услуг, социально – психологических услуг, социально – педагогических услуг, социально – трудовых услуг, социально – правовых услуг, услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности;
- предоставление социального обслуживания в форме на дому, включая оказание социально – бытовых услуг, социально – медицинских услуг, социально – психологических услуг, социально – педагогических услуг, социально – трудовых услуг, социально – правовых услуг, услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности;
- предоставление социального обслуживания в стационарной форме, включая   оказание социально – бытовых услуг, социально – медицинских услуг, социально – психологических услуг, социально – педагогических услуг, социально – трудовых услуг, социально – правовых услуг, услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности.
- осуществление профилактики обстоятельств, обусловливающих  нуждаемость в социальном обслуживании.

За отчетный период сотрудниками учреждения обслужено – 3606  человек.
Первоочередными задачами учреждения в 4-ом квартале 2024 года является:
- выполнение государственного задания;
- выполнение ключевых показателей;
- участие в мероприятиях городского и Южного управленческого округа;
- проведение мероприятий и акций  ГАУСО СО «КЦСОН города Каменска – Уральского», посвященных календарным датам;
- доставка пожилых граждан старше 65 лет для прохождения диспансеризации и медицинского осмотра, проживающих на территории  Каменского района;
- участие в конкурсных мероприятиях Министерства социальной защиты Свердловской области, в том числе в форме онлайн.

Выполнение государственного задания, выполнение ключевых показателей:
Выполнение государственного задания и ключевых показателей за отчетный период (4 - ый квартал 2024 года) составляет:
- предоставление социального обслуживания в форме на дому: Выполнение государственного задания составляет 100,9 %;
- предоставление социального обслуживания в полустационарной форме: Выполнение государственного задания составляет 101,3 %;
- предоставление социального обслуживания в стационарной форме – Выполнение государственного задания составляет  105,4%.

Участие в мероприятиях городского и Южного управленческого округа:

- в течение октября 2024 г. - участие в конкурсе «Золотая осень – 2024» среди граждан пожилого возраста по направлению садоводства и огородничества. 
Конкурс проводился в нескольких интересных номинациях: "Художественный карвинг", "Грибник года", "Полезный коктейль", "Иду на рекорд", "Цветущий двор", "Чудо-мастер", "Цветущий балкон".
По результатам конкурса участники от ГАУСО СО «КЦСОН города Каменска – Уральского» показали отличные результаты и получили первые места в номинациях: «Чудо-мастер» и «Грибник года», а в номинации «Цветущий балкон» - 3 место.
- 30 октября 2024 г. -  ГКУ СОН СО «Организационно-методический центр социальной помощи» провёл методический день на тему: «Корпоративный имидж организации социального обслуживания», который был направлен на обсуждение и презентацию инновационных авторских практик по формированию корпоративного имиджа организации социального обслуживания.
ГАУСО СО «КЦСОН города Каменска-Уральского» представила специалист по социальной работе консультативного отделения Веденская Ирина Павловна, представляя свою авторскую практику на тему: «Корпоративный имидж организации социального обслуживания».
- 07 ноября 2024 года -  приняли участие во втором туре фестиваля клубного движения среди граждан пожилого возраста Южного управленческого округа. 
Основной целью второго тура фестиваля является продление творческой, общественной и культурной активности граждан пожилого возраста Свердловской области.
«Семья – исток величия России» - под таким девизом проходил второй тур фестиваля.
В фестивале принимали участие любительские объединения и клубы по интересам для граждан пожилого возраста, участвующие в мероприятиях Школ пожилого возраста, действующих в организациях социального обслуживания граждан Южного управленческого округа.
От ГАУСО СО «КЦСОН города Каменска – Уральского»  выступил Сергей Селиванов представитель клуба «Надежда».
- 16 ноября 2024 года  - сборная команда учреждений соцзащиты приняла участие в открытии восьмой благотворительной акции "Мировое варенье"! От ГАУСО СО «КЦСОН города Каменска – Уральского»  принимала участие в данном мероприятии специалист по социальной работе отделения срочного социального обслуживания Коковина О.В.
«Мировое варенье» — это благотворительный проект, благодаря которому горожане, объединившись, могут решать социально значимые проблемы. Девиз проекта: «Одна баночка может спасти чью-то жизнь».
В 2024 году благополучателями стали дети Каменска-Уральского и Каменского района в возрасте от 0 до 18 лет!
Для физиотерапевтического отделения Детской городской больницы необходимо оборудование для лечения детей с острой инфекционной патологией дыхательных путей. 18 команд от организаций и предприятий города нарезали фрукты и овощи, а профессиональные повара сварили варенье по фирменному рецепту проекта, соблюдая все технологии.
- 17 декабря 2024 г. -  на базе отделения дневного пребывания ГАУСО СО «КЦСОН Каменска-Уральского» состоялось очередное заседание членов методической секции ЮУО по вопросам социальной реабилитации граждан пожилого возраста и инвалидов (СРО и ОДП).
В работе методической  секции  приняли участие заведующие  и специалисты по социальной работе СРО и ОДП.  В рамках заседания был рассмотрен вопрос: «Применение адаптивной  физкультуры, как средство реабилитации», как  практической, так и с теоретической стороны.
Кроме этого специалист по социальной работе  провела ознакомительную  экскурсию  по отделению и провела мастер – класс по нейрогимнастике.

- в течение 4-го квартала 2024 года сотрудниками отделения срочного социального обслуживания ГАУСО СО «КЦСОН города Каменска – Уральского» продолжена  работа в рамках Пилотного проекта по Межведомственному взаимодействию с филиалом ГАУЗ СО «Областная наркологическая больница «Урал без наркотиков» по проведению социальной реабилитации наркозависимых. 
В течение отчетного периода проведены консультации:
-  специалистом по социальной работе пункта проката технических средств реабилитации и адаптации;
- юрисконсультом;
- психологом 
для лиц, находящихся на медицинской реабилитации в ГАУЗ СО «Областная наркологическая больница «Урал без наркотиков».
В течение 4-го квартала 2024 года состоялось  три  «выездных» мероприятия (согласно утвержденного плана), проведено анкетирование с целью выявления потребности в социальной реабилитации - 12 человек.

- в течение отчетного периода продолжена работа по реализации грантового конкурса проектов Благотворительного Фона – Синара, в номинации «Здоровое и спортивное поколение»  с финансированием в размере 200 000,00 рублей. 
Еженедельно, согласно плана, специалистами центра проводились занятия:
- юрисконсультом -  по финансовой грамотности (планирование бюджета, приобретение покупок и т.д.);
- психологом  - на сплочение коллектива, адаптация в социуме.
Реализация гранта проходит на базе отделения дневного пребывания, всего в гранте принимают участие 20 граждан, имеющих инвалидность.
23 декабря 2024 г. – состоялось итоговое мероприятие по грантовому конкурсу «Шаг за шагом!» На мероприятии присутствовал представитель благотворительного Фонда – Синара  Гераскин С.А., который является советником управляющего директора СинТЗ  и депутатом думы Каменск – Уральского городского округа.

Мероприятия и Акции  ГАУСО СО «КЦСОН города Каменска – Уральского», посвященные, Дню пожилого человека,  Дню Матери, Декаде инвалида, Акция 10 000 добрых дел в один день:

 В соответствии с планом мероприятий, посвященных Дню пожилого человека,  сотрудниками Центра были организованы и проведены культурно – массовые мероприятия, акции по поздравлению граждан пожилого возраста, мастер - классы, экскурсии:
- 01 октября 2024 г. - состоялось  мероприятие под названием "Мой компьютер - мой лучший друг", где вместе с участниками старшего поколения сотрудники консультативного отделения отметили важность и ценность технологий в нашей повседневной жизни. Так же в мероприятии приняли участие волонтеры общеобразовательной школы № 5 (2 класс), которые поздравили стихами пожилых людей и вручили подарки.
- 08 октября 2024 г. -  в отделении дневного пребывания прошла праздничная программа «В стране веселых бабушек и озорных внучат», в которой участвовали отдыхающие на заезде бабушки и девочки ученицы 3 класса СОШ № 21; 
- с 01 по 15 октября 2024 г. - во дворцах культуры Каменского района прошли праздничные концерты, посвященные Дню пожилого человека, в городе Каменске – Уральском, при библиотеках, прошли праздничные мероприятий с поздравлениями пожилых людей;
- 18 октября 2024 г. - прошло  очередное занятие «Школы пожилого возраста» в форме экскурсии в Музей истории сельской культуры, который находится в поселке Мартюш в здании центральной библиотеки Каменского городского округа. Мероприятие было приурочено к празднованию Дня пожилого человека;
- 18 октября 2024 г. - специалисты по социальной работе консультативного отделения  вместе с гражданами пожилого возраста посетили мастер-класс «Перо и Тушь» в художественной школе. В ходе занятия участники смогли не только познакомиться с техникой рисования, но и окунуться в атмосферу творчества, присущую Александру Сергеевичу Пушкину.
Такой мастер – класс способствует не только развитию художественных навыков, но и укреплению социального общения, что очень важно для пожилых людей;
- с 01 по 30 октября 2024 г. – в отделениях социального обслуживания на дому прошли поздравительные акции, с участием школьников, по поздравлению пожилых граждан и вручением открыток изготовленных своими руками;
- и др.
Всего, при проведении мероприятий, посвященных Дню пожилого человека, охвачено – около 480 человек.

 Ко Дню матери в учреждении был организован ряд праздничных мероприятий по поздравлению женщин – матерей, но особое внимание было уделено многодетным матерям:
- в конце ноября  2024 г. -  сотрудники учреждения приняли участие в конкурсе для многодетных матерей Свердловской области, в дополнительном этапе викторины «Опорный край», отмеченных знаком «Материнская доблесть». 
С инициативой поздравить многодетных мам Среднего Урала в Год семьи, объявленный Президентом, и в год 90-летия Свердловской области выступили представительницы регионального отделения Союза женщин России. 
От ГАУСО СО «КЦСОН города Каменска – Уральского в конкурсе приняли участие две многодетные мамы, одна из которых набрала максимально возможное количество лайков и просмотров  ВКонтакте и в итоге заняла  2 место среди учреждений социальной сферы по Свердловской области;
-  22 ноября 2024 г. – сотрудники отделений социального обслуживания на дому  г. Каменска – Уральского и Каменского района поздравили своих подопечных женщин с наступающим праздником «Днем Матери». 
Цель поздравления - популяризация праздника, семейных ценностей, а также уделить особое внимание клиентам - женщинам преклонного возраста. 
Сотрудники всех отделений учреждения приняли активное участие в проведении встреч, мастер – классов, поздравительных мероприятий, посвященных Дню матери, таких как:
· «Спасибо вам Мамы»;
· «Материнское сердце – теплота и любовь»;
· «Кто сказал, что ангелов не существует? Просто на земле их называют мамами!»;
· Мастер-класс, посвященный дню матери «Мишка в подарок».
· «Праздник добра и тепла»;
· Мастер класс по технике «Декупаж»;
· «Самой любимой, самой нежной!»;
· И многие другие мероприятия.
Всего было поздравлено – 365 женщин.

Ко Дню инвалида в учреждении прошло самое масштабное традиционное мероприятие  - ХI Открытый Форум в поддержку людей с ограниченными возможностями здоровья «МЫ ВМЕСТЕ!» Данное мероприятие проводится 11 – ый год подряд.
В 2024 году мероприятие прошло в два этапа, каждый из которых был по своему интересен для граждан с инвалидностью:
· 28 ноября 2024 года состоялся  первый этап Форума. Организатором мероприятия  выступил ГАУСО СО «КЦСОН города Каменска – Уральского», социально-реабилитационное отделение, при поддержке  Центра прогресса бокса «Витязь». 
Главная цель мероприятия - это   создание пространства для развития и включения людей с ограниченными возможностями здоровья в культурную, спортивную  и общественную жизнь.
Мероприятие состояло из нескольких основных моментов:
- был показан фильм об истории проведения Форума на протяжении 10 лет;
- мастер – классы;
- спартакиада, где приняли участие 4 команды.
· 05 декабря 2024 г. – состоялся второй этап Форума, во время которого была организована дискуссия между обществом и представителями власти. 
Всего на Форуме присутствовали более 100 человек.

Акция 10 000 добрых дел в один день проходит ежегодно и стала традиционной для сотрудников ГАУСО СО «КЦСОН города Каменска – Уральского». 
В этот день сотрудниками учреждения были организованы добрые дела в виде различных акций по оказанию помощи малоимущим гражданам, пожилым, одиноко проживающим гражданам, гражданам с группой инвалидности и гражданам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации:
-  Акция «Руки помощи» - специалист по социальной работе совместно с волонтерами волонтерского отряда «Надежда» оказали гражданам пожилого возраста, проживающим в частном секторе,  социально – бытовые услуги по уборке снега и доставке воды. 
 - Акция «Красота в подарок» - специалист по социальной работе организовала  бесплатную стрижку волос для пожилых одиноко проживающих женщин. 
-  Акция «Тепло души» -  специалисты отделения выявили семьи, которым необходима материальная помощь, после чего  организовали сбор и раздачу одежды, обуви, игрушек для малоимущих семей и семей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.
-  Акция «Будьте здоровы» - организована с целью улучшить физическое состояние своих подопечных и побудить их к активному образу жизни. В ходе мероприятия социальные работники провели серию посильных физических упражнений, которые подходят для людей с ограниченной подвижностью или хроническими заболеваниями. 
- Акция «Дари добро», стала примером того, как важна забота и внимание в повседневной жизни. Социальные работники передали клиентам овощи с собственных огородов (картофель, морковь, свёкла, варенье и другие сезонные овощи).
- Акция «Будь здоров» - по проведению профилактических бесед на тему: «Инфекционные заболевания» с клиентами, находящимися на социальном обслуживании на дому.
- и т.д. 
Всего, во время проведения Акции «10 000 добрых дел в один день» помощь получили – 350 человек.

В течение отчетного периода специалисты учреждения приняли участие в областных мероприятиях Министерства социальной политики Свердловской области:

- 03 декабря 2024 г. – участие в итоговом семинаре для организаторов и преподавателей Школ пожилого возраста. Участниками семинара стали работники организаций социального обслуживания Свердловской области, руководители, организаторы и преподаватели Школ пожилого возраста, а также специалисты и представители Школ, участвовавших во втором туре ежегодного Конкурса лучших практик Школ пожилого возраста. 
Программа мероприятия была очень насыщенная и состояла из:
- пленарного заседания с выступления экспертов в области реализации современных технологий работы с гражданами старшего поколения;
- секционных заседаний, посвященных актуальным практикам активного долголетия, современным методикам работы с данной категорией граждан;
- выставочной экспозиции Школ пожилого возраста, мастер-классов и информационных стендов;
- торжественной церемонии награждения участников и победителей финального тура Конкурса лучших практик Школ пожилого возраста 2024 года.
ГАУСО СО «КЦСОН города Каменска – Уральского»  на выставке представила специалист по социальной работе консультативного отделения с рисунками «Школы пожилого возраста» по направлению декоративно-прикладное творчество  - «Наши руки не знают скуки». 
Школа представляет собой замечательный проект, который уже 5 лет помогает пенсионерам развивать свои творческие способности. За это время в рамках школы было обучено более 25 человек, что свидетельствует о высоком интересе и востребованности данного направления.
- 10 декабря 2024 года  - в г. Екатеринбурге, на сцене Культурного центра «Дружба», состоялся третий тур Фестиваля клубного движения среди граждан пожилого возраста Свердловской области. Это событие собрало талантливых представителей старшего поколения из различных комплексных центров социального обслуживания, которые продемонстрировали свои творческие способности и активную жизненную позицию. От ГАУСО СО «КЦСОН города Каменска – Уральского»  на фестивале присутствовала специалист по социальной работе консультативного отделения. 

В рамках федерального проекта «Демография» ГАУСО СО «КЦСОН  города Каменска – Уральского» в течение 4 - го квартала 2024 года продолжило осуществлять доставку пожилых граждан старше 65 лет для прохождения диспансеризации и медицинского осмотра, проживающих в сельской местности.    Доставка граждан в медицинскую организацию осуществлялась бесплатно с сопровождением специалиста в соответствии с  графиком, согласованным  с медицинской организацией. 
На 31 декабря 2024 года (с нарастающим итогом) доставлено – 353 человека на диспансеризацию, на медицинский осмотр – 135 человек.

 В течение отчетного периода продолжена работа в «Школе опекунов над гражданами, признанными судом недееспособными вследствие психического расстройства». Обучение проходит по нескольким блокам. Основной целью программы является подготовка граждан, выразивших  желание стать опекунами или попечителями совершеннолетних недееспособных или не полностью дееспособных граждан. 
В течение отчетного периода  обучение прошли 6 человек, все получили удостоверения.

Продолжена работа Диспетчерского центра связи для граждан с нарушением слуха. Специалист по социальной работе консультативного отделения посещает местное сообщество глухих еженедельно каждую среду. Ежемесячно в учреждение поступают ИПРА граждан с нарушением слуха, где прописаны мероприятия социально-средовой реабилитации в частности консультирование по вопросам связанным с получением социальных услуг в учреждении, а также в городе Каменске-Уральском. Специалист по социальной работе консультирует граждан с нарушением слуха, используя элементы русского жестового языка.
В течение отчетного периода специалистом по социальной работе оказана помощь по следующим направлениям:
- сопровождение в медицинское учреждение;
- сопровождение в ПФ;
- помощь в оформлении субсидии;
- помощь в оформлении пенсии;
- консультирование по вопросам права граждан на социальное обслуживание. 
Помимо этого, специалист по социальной работе активно принимает участие в организации различных мероприятий  во Всероссийском обществе глухих.
Всего, в течение 4-го квартала 2024 года была оказана помощь в проведении мероприятий:
- участие в семинаре для сурдопереводчиков Свердловской области;
- участие в торжественном мероприятии к 85 – летию местного отделения Всероссийского общества глухих (ВОГ). 
Также в течение отчетного периода было организовано два сопровождения инвалидов с нарушением слуха по вопросам:
- установки энерго - счетчика;
- предоставление консультации об услугах ГАУСО СО «КЦСОН города Каменска – Уральского».
 Все социальные услуги предоставлены с использованием онлайн – перевода («Сурдоком»).
Онлайн – перевод с помощью «Сурдоком» - это инновационная услуга, которая предоставляет возможность гражданам бесплатно воспользоваться видеовызовом для получения услуг переводчика русского языка по вопросам социального обслуживания. 
На 31 декабря 2024 года с помощь онлайн – перевода зафиксировано – 10 обращений от граждан с нарушением слуха.

В течение 4-го квартала 2024 года  продолжена  работа по консультированию инвалидов по предоставлению комплекса мероприятий по ИПРА, а также граждан, не являющихся инвалидами, но нуждающихся в социальном обслуживании. Информация о таких гражданах поступает из ГАУЗ СО «Городская больница г. Каменска – Уральского» в рамках межведомственного Соглашения между ведомствами.

Глава 2. Выполнение ключевых показателей эффективности деятельности организации

	   № п/п
	Наименование ключевого показателя
	Критерии оценки,
единица измерения
	Исполнение
показателя
	примечание



	1
	2
	3
	4
	5

	1. Общие показатели эффективности деятельности организаций:
	

	1.1.
	Отсутствие обоснованных жалоб граждан на качество предоставления социальных услуг организацией, в том числе от сотрудников организации в различные инстанции, свидетельствующих о неправомерных действиях, нарушении трудовых прав или бездействии руководителя (директора) (за исключением фактов, решение которых не входит в компетенцию организации)
	отсутствие обоснованных жалоб 

наличие обоснованных жалоб в отчетный период
	5 баллов
	

	1.2.
	Обеспечение информационной открытости организации
	своевременное и полное размещение (актуализация) в сети Интернет информации об организации на официальном сайте для размещения информации 

отсутствие своевременной
и полной информации
об организации на официальном сайте 
	4 балла
	

	1.3.
	Соблюдение сроков формирования и качество предоставления бюджетной, бухгалтерской, налоговой отчетности 
	соблюдение сроков и/или качества предоставления отчетных данных

нарушение сроков и/или не качественное предоставления отчетных данных
	5 баллов
	

	1.4.
	Соблюдение сроков предоставления статистической отчетности, информации по отдельным запросам Министерства социальной политики Свердловской области
	соблюдение сроков и/или качества предоставления отчетных данных и информации

нарушение сроков и/или некачественное предоставление отчетных данных и информации
	5 баллов
	

	
	
	
	
	

	1.5.
	Наличие просроченной дебиторской и (или) кредиторской задолженности
	отсутствие задолженности

наличие задолженности
	6 баллов
	

	1.6.
	Доведение соотношения среднемесячной заработной платы отдельных категорий работников до установленных соотношений среднемесячной заработной платы в соответствии с указами Президента Российской Федерации 
от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях 
по реализации государственной социальной политики», от 28 декабря 2012 года № 1688 
«О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», Планом мероприятий («дорожной карты»), утвержденного постановлением Правительства Свердловской области от 26.02.2013 № 226-ПП 
«Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения Свердловской области (2013–2018 годы)» (далее – «дорожной картой»)
	Выполнено – 100 %, в том числе выполнение показателя по всем категориям работников: 
   - социальные работники - 100 % (63 539,92);
   
  -  средний медицинский персонал – 100,3% (63 718,86);









	7 баллов




63 523,00 


63 523,00
	




56 880940,29/ 74,6/12

1758640,52 /2,3/12





	1.7.
	Соблюдение предельной доли оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда организации, установленной «дорожной картой»
	не более 40 % - (33,4 %)

более 40 %
	6 баллов
	36675455,30 / 109740483,31

	1.8.
	Обеспечение целевого соотношения средней заработной платы основного и вспомогательного персонала организации, установленного «дорожной картой»
	более 1 / 0,7 – (1/0,67)


менее 1 / 0,5  
	 6 баллов
	37 471,95 / 56 221,17

	1.9.
	Соблюдение предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя (директора) учреждения и среднемесячной заработной  платы работников учреждения  (без учета заработной платы руководителя учреждения, заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера учреждения) в кратности от 1 до 6 и предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы заместителя руководителя (директора) учреждения, главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы руководителя (директора) учреждения, заместителей руководителей (директора) учреждения) в кратности от 1 до 5,4, установленных постановлением Правительства Свердловской области от 23.03.2017 № 170-ПП «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений  социального обслуживания Свердловской области»
	Соблюдение предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы по должностям:
Руководитель (директор) (К1); заместитель руководителя (директора) (по каждому из заместителей) (К3-n); главный бухгалтер (К2)
К1=3,7

Несоблюдение предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы по должностям:
Руководитель (директор) (К1); заместитель руководителя (директора) (по каждому из заместителей) (К3-n); главный бухгалтер (К2)
К2=3,1
К3-1=3,0
К3-2=2,9
К3-3=3,0
	










6 баллов
	










181 807,90/ 48 995,84













К2-главный бухгалтер 
К3- (1-3) заместители директора 

	1.10.
	Доля осуществленных закупок товаров, работ и услуг конкурентными способами к совокупному годовому объему закупок товаров, работ и услуг
	Ⅰ квартал
15% и более -  (9)
от 7% до 14,9%  - (5)
менее 7% - (0)

ⅠⅠ квартал
30% и более -  (10)
от 15% до 29,9% - (5)
менее 15 % - (0)

ⅠⅠⅠ квартал
45% и более – (10)
от 30% до 44,9 % - (5)
менее 30% - (0)

ⅠⅤ квартал
60% и более – (10)
от 45% до 59,9% - (5)
менее 45% - (0)
	10 баллов
19,2%


	
10 баллов
45,7%



10 баллов
53%



0 баллов
44%
	2 361 997,26/ 12 231 210,92




3 908 036,44/8 557 523,54




6 478 100,50 /121 520 836 ,03



10 078 902,08 / 16 613 560, 18

	1.11.
	Своевременная и полная реализация плановых мероприятий, согласованных с надзорными органами, по обеспечению условий охраны труда, приведению условий в соответствие 
с санитарно-гигиеническими требованиями, требованиями пожарной безопасности, антитеррористической безопасности
	реализация плановых мероприятий в объеме 
90–100%

реализация плановых мероприятий в объеме 
менее 90%
	5 баллов
	

	1.12.
	Участие в конкурсных отборах проектов на получение грантовой поддержки, субсидирования
	принимали участие 

не принимали участие 
	2 балла
	

	1.13.
	Участие получателей услуг, воспитанников, клиентов организации в международных, всероссийских, межрегиональных, областных и районных олимпиадах, соревнованиях, конкурсах, проектах
	принимали участие в мероприятиях

не принимали участие в мероприятиях
	3 балла
	

	1.14.
	Отсутствие случаев чрезвычайной и (или) нештатной ситуаций с получателями услуг, воспитанниками и работниками организации
	отсутствие случаев

наличие случаев
	3 балла
	

	1.15.
	Результат последней проведенной независимой оценки качества оказания услуг
	более 90%

менее 90%
	2 балла
	

	1.16.
	Показатель профессионального развития работников организации (дополнительное профессиональное образование, повышение квалификации, профессиональная переподготовка):

	
	доля работников, получивших дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации, профессиональную переподготовку)
	11 % и более за отчетный период 

менее 11 % за отчетный период
	4 балла
	

	2. Дополнительные показатели эффективности деятельности организаций:
	

	2.1. 
	Для государственных автономных и бюджетных организаций социального обслуживания:

	
	выполнение государственного задания на оказание услуг (выполнение работ)
	95 – 100 % 

менее 95 %
	10 баллов
	

	2.7. Для государственных бюджетных, автономных организаций социального обслуживания Свердловской области, оказывающих услуги гражданам пожилого возраста, инвалидам и лицам, попавшим в трудную жизненную ситуацию

	2.7.1.
	Наличие сертификата системы менеджмента качества в соответствии с требованиями международных стандартов 
	наличие сертификата

отсутствие сертификата
	5 баллов
	

	2.7.2.
	Наличие сертификата системы менеджмента социальной ответственности в соответствии с требованиями международных стандартов 
	наличие сертификата

отсутствие сертификата
	

5 баллов
	



Пояснения к таблице  - Выполнение ключевых показателей эффективности деятельности организации:

1.12. - Участие в конкурсных отборах проектов на получение грантовой поддержки, субсидирования:

- Спонсорская помощь по договорам пожертвования за 4-ый квартал 2024 года (с нарастающим итогом):
· в виде товаров – на сумму 606 335,80 рублей + основные средства на сумму 119 000,00 рублей = 725 635,60 рублей;
· в денежном выражении – 201 863,00 рублей.

1.13. - Участие получателей услуг, воспитанников, клиентов организации в международных, всероссийских, межрегиональных, областных и районных олимпиадах, соревнованиях, конкурсах, проектах:
- в конце ноября  2024 г. -  сотрудники учреждения приняли участие в конкурсе для многодетных матерей Свердловской области, в дополнительном этапе викторины «Опорный край», отмеченных знаком «Материнская доблесть». 
С инициативой поздравить многодетных мам Среднего Урала в Год семьи, объявленный Президентом, и в год 90-летия Свердловской области выступили представительницы регионального отделения Союза женщин России. 
От ГАУСО СО «КЦСОН города Каменска – Уральского в конкурсе приняли участие две многодетные мамы, одна из которых набрала максимально возможное количество лайков и просмотров  ВКонтакте и в итоге заняла  2-ое место среди учреждений социальной сферы по Свердловской области;
1.16. -  Показатель профессионального развития работников организации (дополнительное профессиональное образование, повышение квалификации, профессиональная переподготовка)
В течение 4-го квартала 2024 года:
- повышение квалификации – 5 человек.
Всего: 5 человек.

 Итого, доля работников, получивших дополнительное профессиональное образования от общего числа необученных сотрудников составляет –  более 100 % от запланированного количества сотрудников по итогам 4 - го квартала 2024 года. 

Руководитель (директор)
ГАУСО СО «КЦСОН города Каменска – Уральского»  ________________ Гапанович И.С.             
