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Доклад руководителя (директора)
Гапанович Ирины Сергеевны 
о выполнении ключевых показателей эффективности деятельности организации 

Государственное автономное учреждение социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска – Уральского»
За 3 квартал 2024 года

Глава 1. Общие сведения

	Полное наименование организации
	Государственное автономное учреждение социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска – Уральского»

	Нормативный правовой акт, в соответствии с которым создана организация
	Устав государственного автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска – Уральского», утвержден Приказом Министерства социальной политики Свердловской области от 23.01.2019 г. № 11 «О переименовании  государственного автономного учреждения социального обслуживания населения Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска – Уральского» и утверждении Устава государственного автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска – Уральского» (с изменениями 08.08.2024 г. № 224 «О внесении изменений  в приказ Министерства социальной политики от 23.01.2019 г. № 11 «О переименовании  государственного автономного учреждения социального обслуживания населения Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска – Уральского» и утверждении Устава государственного автономного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения города Каменска – Уральского»)

	Местонахождение
	Свердловская область, г. Каменск – Уральский, ул. Алюминиевая, д.12

	Основные виды деятельности
	1). предоставление социального обслуживания в полустационарной форме, включая оказание социально – бытовых услуг, социально – медицинских услуг, социально – психологических услуг, социально – педагогических услуг, социально – трудовых услуг, социально – правовых услуг, услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности;
2). предоставление социального обслуживания в форме на дому, включая оказание социально – бытовых услуг, социально – медицинских услуг, социально – психологических услуг, социально – педагогических услуг, социально – трудовых услуг, социально – правовых услуг, услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности;
3). предоставление социального обслуживания в стационарной форме, включая   оказание социально – бытовых услуг, социально – медицинских услуг, социально – психологических услуг, социально – педагогических услуг, социально – трудовых услуг, социально – правовых услуг, услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности.
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Основными видами деятельности ГАУСО СО «КЦСОН города Каменска – Уральского» является оказание социальных услуг:
- предоставление социального обслуживания в полустационарной форме, включая оказание социально – бытовых услуг, социально – медицинских услуг, социально – психологических услуг, социально – педагогических услуг, социально – трудовых услуг, социально – правовых услуг, услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности;
- предоставление социального обслуживания в форме на дому, включая оказание социально – бытовых услуг, социально – медицинских услуг, социально – психологических услуг, социально – педагогических услуг, социально – трудовых услуг, социально – правовых услуг, услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности;
- предоставление социального обслуживания в стационарной форме, включая   оказание социально – бытовых услуг, социально – медицинских услуг, социально – психологических услуг, социально – педагогических услуг, социально – трудовых услуг, социально – правовых услуг, услуг в целях повышения коммуникативного потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности.
- осуществление профилактики обстоятельств, обусловливающих  нуждаемость в социальном обслуживании.

За отчетный период сотрудниками учреждения обслужено – 3088  человек.
Первоочередными задачами учреждения в 3-ем квартале 2024 года является:
- выполнение государственного задания;
- выполнение ключевых показателей;
- участие в мероприятиях городского и Южного управленческого округа;
- проведение мероприятий и акций  ГАУСО СО «КЦСОН города Каменска – Уральского», посвященных календарным датам;
- доставка пожилых граждан старше 65 лет для прохождения диспансеризации и медицинского осмотра, проживающих на территории  Каменского района;
- участие в конкурсных мероприятиях Министерства социальной защиты Свердловской области, в том числе в форме онлайн.

Выполнение государственного задания, выполнение ключевых показателей:
Выполнение государственного задания и ключевых показателей за отчетный период (2 - ой квартал 2024 года) составляет:
- предоставление социального обслуживания в форме на дому: Выполнение государственного задания составляет 100,3 %;
- предоставление социального обслуживания в полустационарной форме: Выполнение государственного задания составляет 102,9 %;
- предоставление социального обслуживания в стационарной форме – Выполнение государственного задания составляет  102,8 %.

Участие в мероприятиях городского и Южного управленческого округа:

- 20 августа 2024 года в загородном комплексе «Салют» в посёлке Верхняя Сысерть прошёл традиционный туристический слёт для пожилых людей Свердловской области «Мы с Урала!». Это событие собрало активистов и любителей природы в количестве 18 команд и 180 пенсионеров, среди которых были и представители ГАУСО СО «КЦСОН города Каменска-Уральского» команда «Друзья природы».
- 25 августа 2024 года -  в г. Нижний Тагил на площади ДК имени И.В. Окунева прошел 7-й инклюзивный фестиваль "Цени то, что есть". Большой праздник спорта   реализован был при поддержке фонда президентских грантов. Целью мероприятия было объединить людей с инвалидностью и без, расширить границы и возможности каждого, кто к этому готов. Программа фестиваля включала в себя 18 видов спорта, 4 из которых адаптивные. 
Участники клуба «Тонус», организованного при отделении дневного пребывания,  впервые приняли активное участие в спортивном празднике. 

- в течение 3-го квартала 2024 года сотрудниками отделения срочного социального обслуживания ГАУСО СО «КЦСОН города Каменска – Уральского» продолжена  работа в рамках Пилотного проекта по Межведомственному взаимодействию с филиалом ГАУЗ СО «Областная наркологическая больница «Урал без наркотиков» по проведению социальной реабилитации наркозависимых. 
В течение отчетного периода проведены консультации:
-  специалистом по социальной работе пункта проката технических средств реабилитации и адаптации;
- юрисконсультом;
- психологом 
для лиц, находящихся на медицинской реабилитации в ГАУЗ СО «Областная наркологическая больница «Урал без наркотиков».
В течение 3-го квартала 2024 года состоялось  три  «выездных» мероприятия (согласно утвержденного плана), проведено анкетирование с целью выявления потребности в социальной реабилитации - 12 человек.

- продолжена работа по реализации грантового конкурса проектов Благотворительного Фона – Синара, в номинации «Здоровое и спортивное поколение»  с финансированием в размере 200 000,00 рублей. 
В  течение отчетного периода  оборудована «тренировочная» квартира для проведения занятий с гражданами, имеющими инвалидность. Еженедельно, согласно плана, специалистами центра проводятся занятия:
- юрисконсультом -  по финансовой грамотности (планирование бюджета, приобретение покупок и т.д.);
- психологом  - на сплочение коллектива, адаптация в социуме.
Реализация гранта проходит на базе отделения дневного пребывания, всего в гранте принимают участие 20 граждан, имеющих инвалидность.

Мероприятия и Акции  ГАУСО СО «КЦСОН города Каменска – Уральского», посвященные, «Единому дню пенсионера в Свердловской области», месячнику Дня пожилого человека:

 В соответствии с планом мероприятий, посвященных Единому дню пенсионера,  сотрудниками Центра были организованы и проведены культурно – массовые мероприятия, акции по поздравлению граждан пожилого возраста, встречи, благотворительные акции:
- 22 августа 2024 года, на территории Маминской сельской администрации организована и проведена  благотворительная акция «Красота в подарок» по предоставлению услуг парикмахера.
- 25 августа 2024 года  -  в Красногорском парке культуры и отдыха  города Каменска – Уральского прошло ежегодное  открытие праздника, посвященного Единому дню пенсионера  в Свердловской области от ГАУСО СО «КЦСОН города Каменска-Уральского», который собрал большое количество граждан пожилого возраста, чтобы весело и задорно задать старт этому месячнику. Специалистами по социальной работе города Каменска-Уральского и Каменского района  была организована ежегодная выставка – раздача овощей и фруктов, каждый желающий гражданин  пожилого возраста  смог взять и угоститься, тем, что он хочет. Впервые на ярмарке прошла дегустация «Лето в банке» на любой вкус засолки и закрутки. Гости праздника не только смогли попробовать, но и взять рецепт. 
Кульминацией праздника стало проведение лотереи, в которой были разыграны сертификаты на оздоровительные услуги в одном из отделений Центра.
- 25 августа 2024 года - сотрудники отделения дневного пребывания организовали праздничный концерт «Для тех, чью осень не покинула весна!», посвященный Дню пенсионера Свердловской области. На праздник пришли не только получатели социальных услуг отделения, но и жители близлежащих домов. Отмечая этот праздник, сотрудники центра  выражают  уважение к труду Уральцев, отдавших значительную часть своей жизни работе на благо родного края!
- 26 сентября 2024 года – в социально – реабилитационном отделении (Каменский район, п. Лебяжье) организовано поздравление с музыкальным сопровождением, проведением мастер - класса и вручением  подарков получателям социальных услуг отделения. 
- 27 августа 2024 года -  специалист по социальной работе участковой социальной службы совместно со специалистом  библиотеки имени П.П. Бажова, на территории Социального фонда России, по адресу: улица Попова, 13,  организовали творческое мероприятие, для граждан пенсионного возраста. Данное мероприятие было направлено на поздравление гостей с Днем пенсионера в Свердловской области и ознакомление с историей этого праздника.
- 28 августа 2024 года:
  -  на территории трубного поселка, по адресу: улица Олега Кошевого, д. 2, в библиотеке № 9 имени С. Я. Маршака, организована выездная конференция для граждан пожилого возраста;
- специалистом по социальной работе участковой социальной службы и культорганизатором Горноисетского ДК   была организована поездка для граждан пенсионного возраста в мужской монастырь святых царственных страстотерпцев Ганина Яма; 
 - в библиотеке № 17  п. Чкалова прошло мероприятие посвященное празднованию Дня пенсионера в Свердловской области «Игры нашего детства».
- 29 августа 2024 года - в социально – реабилитационном отделении (Каменский район, п. Лебяжье, ул. Советская, д.10) прошел «День открытых дверей», посвященный Единому дню пенсионера, в мероприятии приняли участие представители общественных организаций и советов ветеранов предприятий города и Каменского района:
- Совет ветеранов города Каменска – Уральского;
- Совет ветеранов Каменского района;
- Совет ветеранов Красногорского района;
- Совет ветеранов УАЗа;
- Совет ветеранов КУМЗа;
- Совет ветеранов СИНТЗ;
- председатель общества слепых.
В регламент проведения мероприятия были включены:
- мастер – класс «Подарочный сувенир»;
- концертная программа;
- экскурсия по отделению;
- чаепитие и вручение сувениров ветеранам.
Праздничная программа длилась более 3-х часов, на мероприятии присутствовало  - 32 человека.
29 августа 2024 года:
-  в малом зале Сосновского Дома Культуры прошло праздничное мероприятие под названием «Плюсы пожилого возраста»;
-  в библиотеке № 4  п. Силикатный прошло мероприятие посвященное празднованию Дня пенсионера в Свердловской области под девизом «Внимание! Здоровье!»
-  03 сентября 2024 года  - состоялась встреча участников клуба «Виктория», объединивших матерей и отцов, вдов военнослужащих, погибших при исполнении боевых задач. Специалист по социальной работе ГАУСО СО «КЦСОН города Каменск-Уральского» совместно с Председателем Совета организации «Комитет солдатских матерей  города Каменск-Уральского» организовали прогулку по реке Исеть на кораблике «Любовь».
- 06 сентября 2024 года  - в Центральной районной библиотеке поселка Мартюш специалист по социальной работе  и библиотекарь электронного зала организовали выставку «Осенний букет».
- 10 сентября 2024 года – организована экскурсия по Красногорскому парку культуры и отдыха города Каменска- Уральского по адресу Каменская 7, который был создан по проекту главного архитектора в 1953 году  Гагарина Владимира Алексеевича.  Экскурсию организовала специалист по социальной работе совместно с экскурсоводом -  краеведом, который  познакомил  присутствующих с историей строительства городского парка.
- 18 сентября 2024 года  - специалистом по социальной работе была организована поездка пенсионеров в Успенский Далматовский мужской монастырь в рамках проведения мероприятий, посвященных Дням пенсионера  в Свердловской области. 
- 30 сентября 2024 года  - специалисты по социальной работе консультативного отделения организовали и провели традиционный ежегодный конкурс «Лето в банке». Участницы конкурса - представили домашние заготовки, выпечку, овощные блюда и осенние композиции.
- 30 сентября 2024 года – организовано праздничное мероприятие для ветеранов социальной службы. В праздничной программе было запланировано:
- просмотр ретро – фильма;
- чествование ветеранов с вручением благодарственных писем бывшим сотрудникам Центра за многолетний труд и в связи с празднованием Дня пожилого человека;
- проведена викторина;
-  концертная программа с чаепитием.
Всего, при проведении мероприятий, посвященных Единому дню пенсионера и месячнику, посвященному Дню пожилого человека охвачено – около 500 человек.

В течение отчетного периода специалисты учреждения приняли участие в областных мероприятиях Министерства социальной политики Свердловской области:

- 25 сентября 2024 года -  в  г. Екатеринбурге, на площадке мультимедийного исторического парка «Россия — Моя история. Свердловская область», состоялась торжественная церемония по награждению участников и победителей Всероссийского чемпионата по компьютерному многоборью среди пенсионеров. От ГАУСО СО «КЦСОН города Каменска-Уральского» была награждена Литвиненко Наталья Георгиевна с почетным 2-м местом в номинации «Цифровая Леди», которой были вручены ценные подарки в знак умения и старания.

В рамках федерального проекта «Демография» ГАУСО СО «КЦСОН  города Каменска – Уральского» в течение 3 - го квартала 2024 года продолжило осуществлять доставку пожилых граждан старше 65 лет для прохождения диспансеризации и медицинского осмотра, проживающих в сельской местности.    Доставка граждан в медицинскую организацию осуществлялась бесплатно с сопровождением специалиста в соответствии с  графиком, согласованным  с медицинской организацией. 
На 30 сентября 2024 года (с нарастающим итогом) доставлено – 353 человека на диспансеризацию, на медицинский осмотр – 91 человек.

 В течение отчетного периода продолжена работа в Школе опекунов над гражданами, признанными судом недееспособными вследствие психического расстройства. Обучение проходит по нескольким блокам. Основной целью программы является подготовка граждан, выразивших  желание стать опекунами или попечителями совершеннолетних недееспособных или не полностью дееспособных граждан. 
В течение отчетного периода  обучение прошли 6 человек, все получили удостоверения.

Продолжена работа Диспетчерского центра связи для граждан с нарушением слуха. Специалист по социальной работе консультативного отделения посещает местное сообщество глухих еженедельно каждую среду. Ежемесячно в учреждение поступают ИПРА граждан с нарушением слуха, где прописаны мероприятия социально-средовой реабилитации в частности консультирование по вопросам связанным с получением социальных услуг в учреждении, а также в городе Каменске-Уральском. Специалист по социальной работе консультирует граждан с нарушением слуха, используя элементы русского жестового языка.
В течение отчетного периода специалистом по социальной работе оказана помощь по следующим направлениям:
- сопровождение в медицинское учреждение;
- сопровождение в ПФ;
- помощь в оформлении субсидии;
- помощь в оформлении пенсии;
- консультирование по вопросам права граждан на социальное обслуживание. 
Помимо этого, специалист по социальной работе активно принимает участие в организации различных мероприятий  во Всероссийском обществе глухих.
Всего, в течение 3-го квартала 2024 года поступило 36 обращений от граждан с нарушением слуха, все они получили помощь, а так же 4 обращения, рассмотренные с использованием онлайн – перевода.

В течение 3-го квартала 2024 года  продолжена  работа по консультированию инвалидов по предоставлению комплекса мероприятий по ИПРА, а также граждан, не являющихся инвалидами, но нуждающихся в социальном обслуживании. Информация о таких гражданах поступает из ГАУЗ СО «Городская больница г. Каменска – Уральского» в рамках межведомственного Соглашения между ведомствами.
В течение отчетного периода (с нарастающим итогом, за 9 месяцев 2024 года) ГАУЗ СО «Городская больница г. Каменска – Уральского» ГАУЗ СО «Городская больница г. Каменска – Уральского» направила в учреждение два списка, на 603 человека, из которых, на 30.09.2024 г., проконсультировано  специалистами центра – 337 человек, 32 человека оформлены на социальное обслуживание на дому.

Глава 2. Выполнение ключевых показателей эффективности деятельности организации

	   № п/п
	Наименование ключевого показателя
	Критерии оценки,
единица измерения
	Исполнение
показателя
	примечание



	1
	2
	3
	4
	5

	1. Общие показатели эффективности деятельности организаций:
	

	1.1.
	Отсутствие обоснованных жалоб граждан на качество предоставления социальных услуг организацией, в том числе от сотрудников организации в различные инстанции, свидетельствующих о неправомерных действиях, нарушении трудовых прав или бездействии руководителя (директора) (за исключением фактов, решение которых не входит в компетенцию организации)
	отсутствие обоснованных жалоб 

наличие обоснованных жалоб в отчетный период
	5 баллов
	

	1.2.
	Обеспечение информационной открытости организации
	своевременное и полное размещение (актуализация) в сети Интернет информации об организации на официальном сайте для размещения информации 

отсутствие своевременной
и полной информации
об организации на официальном сайте 
	4 балла
	

	1.3.
	Соблюдение сроков формирования и качество предоставления бюджетной, бухгалтерской, налоговой отчетности 
	соблюдение сроков и/или качества предоставления отчетных данных

нарушение сроков и/или не качественное предоставления отчетных данных
	5 баллов
	

	1.4.
	Соблюдение сроков предоставления статистической отчетности, информации по отдельным запросам Министерства социальной политики Свердловской области
	соблюдение сроков и/или качества предоставления отчетных данных и информации

нарушение сроков и/или некачественное предоставление отчетных данных и информации
	5 баллов
	

	
	
	
	
	

	1.5.
	Наличие просроченной дебиторской и (или) кредиторской задолженности
	отсутствие задолженности

наличие задолженности
	6 баллов
	

	1.6.
	Доведение соотношения среднемесячной заработной платы отдельных категорий работников до установленных соотношений среднемесячной заработной платы в соответствии с указами Президента Российской Федерации 
от 07 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях 
по реализации государственной социальной политики», от 28 декабря 2012 года № 1688 
«О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», Планом мероприятий («дорожной карты»), утвержденного постановлением Правительства Свердловской области от 26.02.2013 № 226-ПП 
«Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения Свердловской области (2013–2018 годы)» (далее – «дорожной картой»)
	Выполнено – 100 %, в том числе выполнение показателя по всем категориям работников: 
   - социальные работники - 100,1 % (63 523,0);
   
  -  средний медицинский персонал – 100,7% (63 523,0);









	7 баллов




63 579,58 


63 954, 84
	




42 687 328, 87/ 74, 6/ 9

1 323 865,19/ 2,3/ 9





	1.7.
	Соблюдение предельной доли оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда организации, установленной «дорожной картой»
	не более 40 % - (33,2 %)

более 40 %
	6 баллов
	26 800 444,25 / 80 855 604,65

	1.8.
	Обеспечение целевого соотношения средней заработной платы основного и вспомогательного персонала организации, установленного «дорожной картой»
	более 1 / 0,7 – (1/0,60)


менее 1 / 0,5  
	 6 баллов
	32 988,29 / 55 458,25

	1.9.
	Соблюдение предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя (директора) учреждения и среднемесячной заработной  платы работников учреждения  (без учета заработной платы руководителя учреждения, заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера учреждения) в кратности от 1 до 6 и предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы заместителя руководителя (директора) учреждения, главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы руководителя (директора) учреждения, заместителей руководителей (директора) учреждения) в кратности от 1 до 5,4, установленных постановлением Правительства Свердловской области от 23.03.2017 № 170-ПП «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений  социального обслуживания Свердловской области»
	Соблюдение предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы по должностям:
Руководитель (директор) (К1); заместитель руководителя (директора) (по каждому из заместителей) (К3-n); главный бухгалтер (К2)
К1=3,7

Несоблюдение предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы по должностям:
Руководитель (директор) (К1); заместитель руководителя (директора) (по каждому из заместителей) (К3-n); главный бухгалтер (К2)
К2=3,2
К3-1=2,9
К3-2=3,0
К3-3=3,0
	










6 баллов
	










175 501, 53 / 48 063,85













К2-главный бухгалтер 
К3- (1-3) заместители директора 

	1.10.
	Доля осуществленных закупок товаров, работ и услуг конкурентными способами к совокупному годовому объему закупок товаров, работ и услуг
	Ⅰ квартал
15% и более -  (9)
от 7% до 14,9%  - (5)
менее 7% - (0)

ⅠⅠ квартал
30% и более -  (10)
от 15% до 29,9% - (5)
менее 15 % - (0)

ⅠⅠⅠ квартал
45% и более – (10)
от 30% до 44,9 % - (5)
менее 30% - (0)

ⅠⅤ квартал
60% и более – (10)
от 45% до 59,9% - (5)
менее 45% - (0)
	10 баллов
19,2%


	
10 баллов
45,7%



10 баллов
53%
	2 361 997,26/ 12 231 210,92




3 908 036,44/8 557 523,54




6 478 100,50 /121 520 836 ,03

	1.11.
	Своевременная и полная реализация плановых мероприятий, согласованных с надзорными органами, по обеспечению условий охраны труда, приведению условий в соответствие 
с санитарно-гигиеническими требованиями, требованиями пожарной безопасности, антитеррористической безопасности
	реализация плановых мероприятий в объеме 
90–100%

реализация плановых мероприятий в объеме 
менее 90%
	5 баллов
	

	1.12.
	Участие в конкурсных отборах проектов на получение грантовой поддержки, субсидирования
	принимали участие 

не принимали участие 
	2 балла
	

	1.13.
	Участие получателей услуг, воспитанников, клиентов организации в международных, всероссийских, межрегиональных, областных и районных олимпиадах, соревнованиях, конкурсах, проектах
	принимали участие в мероприятиях

не принимали участие в мероприятиях
	3 балла
	

	1.14.
	Отсутствие случаев чрезвычайной и (или) нештатной ситуаций с получателями услуг, воспитанниками и работниками организации
	отсутствие случаев

наличие случаев
	3 балла
	

	1.15.
	Результат последней проведенной независимой оценки качества оказания услуг
	более 90%

менее 90%
	2 балла
	

	1.16.
	Показатель профессионального развития работников организации (дополнительное профессиональное образование, повышение квалификации, профессиональная переподготовка):

	
	доля работников, получивших дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации, профессиональную переподготовку)
	11 % и более за отчетный период 

менее 11 % за отчетный период
	4 балла
	

	2. Дополнительные показатели эффективности деятельности организаций:
	

	2.1. 
	Для государственных автономных и бюджетных организаций социального обслуживания:

	
	выполнение государственного задания на оказание услуг (выполнение работ)
	95 – 100 % 

менее 95 %
	10 баллов
	

	2.7. Для государственных бюджетных, автономных организаций социального обслуживания Свердловской области, оказывающих услуги гражданам пожилого возраста, инвалидам и лицам, попавшим в трудную жизненную ситуацию

	2.7.1.
	Наличие сертификата системы менеджмента качества в соответствии с требованиями международных стандартов 
	наличие сертификата

отсутствие сертификата
	5 баллов
	

	2.7.2.
	Наличие сертификата системы менеджмента социальной ответственности в соответствии с требованиями международных стандартов 
	наличие сертификата

отсутствие сертификата
	

5 баллов
	



Пояснения к таблице  - Выполнение ключевых показателей эффективности деятельности организации:

1.12. - Участие в конкурсных отборах проектов на получение грантовой поддержки, субсидирования:

- Спонсорская помощь по договорам пожертвования за 3-ий квартал 2024 года (с нарастающим итогом):
· в виде товаров – на сумму 606 335,80 рублей;
· в денежном выражении – 201 863,00 рублей.

1.13. - Участие получателей услуг, воспитанников, клиентов организации в международных, всероссийских, межрегиональных, областных и районных олимпиадах, соревнованиях, конкурсах, проектах:
- 25 сентября 2024 года – участие в торжественной церемонии по награждению участников и победителей Всероссийского чемпионата по компьютерному многоборью среди пенсионеров, которая состоялась  в  г. Екатеринбурге, на площадке мультимедийного исторического парка «Россия — Моя история. Свердловская область». От ГАУСО СО «КЦСОН города Каменска-Уральского» была награждена Литвиненко Наталья Георгиевна с почетным 2-м местом в номинации «Цифровая Леди»
- участие в реализации грантового конкурса проектов Благотворительного Фона – Синара, в номинации «Здоровое и спортивное поколение»  с финансированием в размере 200 000,00 рублей. 

1.16. -  Показатель профессионального развития работников организации (дополнительное профессиональное образование, повышение квалификации, профессиональная переподготовка)
В течение 3-го квартала 2024 года:
- повышение квалификации – 20 человек.
Всего: 20 человек.

 Итого, доля работников, получивших дополнительное профессиональное образования от общего числа необученных сотрудников составляет –  более 100 % от запланированного количества сотрудников по итогам 3 - го квартала 2024 года. 

Руководитель (директор)
ГАУСО СО «КЦСОН города Каменска – Уральского»  ________________ Гапанович И.С.             
