	ПРИНЯТО
на общем собрании трудового коллектива  
ГКУ «СРЦН города Нижняя Тура» 
от 29.11.2024
	УТВЕРЖДЕНО
приказом директора
ГКУ «СРЦН города Нижняя Тура»
от  02.12.2024  № 70-од
















ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ
государственного казенного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних города Нижняя Тура»



















г. Нижняя Тура
2024
Глава 1. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях системы оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, Законом Свердловской области от 20 июля 2015 года № 94-ОЗ «Об оплате труда работников государственных учреждений Свердловской области и отдельных категорий работников Территориального фонда обязательного медицинского страхования Свердловской области, государственных унитарных предприятий Свердловской области, хозяйственных обществ, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в государственной собственности Свердловской области», постановлением Правительства Свердловской области от 06.02.2009 № 145-ПП «О системах оплаты труда работников государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений Свердловской области», с Постановлением Правительства Свердловской области от 23.03.2017 № 170-ПП «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания Свердловской области» и включает в себя:
1) минимальные размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам;
2) перечень, условия и порядок осуществления выплат компенсационного характера и стимулирующего характера;
3) условия оплаты труда директора государственного казенного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних города Нижняя Тура» (далее – учреждение), его заместителей и главного бухгалтера.
Положение об оплате труда работников учреждения утверждается локальным нормативным актом учреждения (приказом) с учетом мнения представительного органа работников и в соответствии с настоящим Положением.
2. Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени.
Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, замещаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
3. Штатное расписание учреждения утверждается директором учреждения и включает в себя все должности работников (профессии рабочих) данного учреждения.
4. Размер месячной заработной платы работников учреждения, полностью отработавших норму рабочего времени и выполнивших норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Соглашением о минимальной заработной плате в Свердловской области от 30.08.2017 № 151.
4.1.  Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников учреждения не должен превышать расчетный среднемесячный уровень оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями Министерства социальной политики Свердловской области.
Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников учреждения определяется путем деления установленного объема бюджетных ассигнований областного бюджета, предусмотренных на оплату труда  работников государственного казенного учреждения, на численность  работников  учреждения  в соответствии с утвержденным штатным расписанием и деления получаемого результата на 12 (количество месяцев в году). 
5. Фонд оплаты труда учреждения формируется в пределах объема лимитов бюджетных обязательств областного бюджета, предусмотренных на оплату труда работников государственных казенных учреждений, размеров субсидий государственным бюджетным и автономным учреждениям на финансовое обеспечение выполнения ими государственного задания, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
6. Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда учреждения устанавливается в размере не более 40 процентов.
7. Директору и работникам учреждения, в пределах средств фонда оплаты труда учреждения, оказывается материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи работникам учреждения и ее конкретных размерах принимает директор учреждения на основании письменного заявления работника и Положения о премировании работников учреждения.
Решение об оказании материальной помощи директору учреждения принимает Министерство социальной политики Свердловской области на основании заявления и подтверждающих документов, предусмотренных положением о выплате материальной помощи директору учреждения, утвержденным Министерством социальной политики Свердловской области.
8. Производить за счет экономии бюджетных средств оплату сотруднику дней, находящихся им в командировке, за фактически отработанное время, если средний заработок за время командировки ниже заработной платы за этот же период.

Глава 2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения

9. Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения, занимающих должности специалистов и служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее – ПКГ).
Работникам учреждения, минимальные размеры окладов (должностных окладов) по должностям (профессиям) которых не определены настоящим Положением, размеры окладов устанавливаются по решению директора учреждения в зависимости от сложности труда, но не выше размера оклада (должностного оклада) директора учреждения. 
10. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) на основе профессиональных квалификационных групп (квалификационных уровней профессиональных квалификационных групп) приведены в приложении № 1 к настоящему Положению.
Директор учреждения устанавливает размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения с учетом требований профессиональных стандартов, на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп) с учетом сложности и объема выполняемой работы. Директор учреждения имеет право производить корректировку указанных величин в сторону их увеличения исходя из объемов финансового обеспечения.

Глава 3. Перечень, условия и порядок осуществления выплат компенсационного характера

11. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29.12.2007 № 822 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях», коллективными договорами, соглашениями, иными локальными нормативными актами учреждения в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, трудовыми договорами.
12. Работникам учреждения осуществляются следующие выплаты компенсационного характера:
1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (далее – районный коэффициент);
3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
13. Выплаты компенсационного характера, за исключением районного коэффициента, устанавливаются к окладам (должностным окладам) работников учреждения.
Районный коэффициент в соответствии с Постановлением Государственного комитета СССР по труду и социальным вопросам и Секретариата Всесоюзного Центрального Совета Профессиональных Союзов от 02.07.1987 № 403/20-155 «О размерах и порядке применения районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, на Урале и в производственных отраслях в северных и восточных районах Казахской ССР» устанавливается к заработной плате.
14. Работникам учреждений, занятым на работы с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются компенсационные выплаты в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.
Компенсационные выплаты работникам учреждения, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда. Размеры, порядок и условия предоставления гарантий и компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в порядке, предусмотренном статьями 92, 117, 147 Трудового кодекса Российской Федерации.
Если по результатам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то выплата компенсационного характера не производится (часть 4 статья 219 Трудового кодекса Российской Федерации).
15. Выплаты компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются работникам учреждения в соответствии со статьей 149 Трудового кодекса Российской Федерации.
15.1. При определении размера выплаты за особые условия труда учитывается тип учреждения, а также должность и условия труда в учреждении. Выплата за особые условия труда работникам производится на основании Перечня должностей работников учреждения (Приложение № 2), относящихся ко второму типу и составляет 35% от должностного оклада.
15.2. Каждый час работы в ночное время подлежит повышенной оплате по сравнению с работой в нормальных условиях. Величина такой оплаты не может быть ниже установленной трудовым законодательством. Доплата за работу в ночное время устанавливается в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации и производится работникам за каждый час работы в ночное время в размере 35% должностного оклада. В соответствии со статьей 96 Трудового кодекса Российской Федерации ночным является время работы с 22 до 6 часов. 
15.3. За привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни работнику производится доплата в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации. Минимальный размер доплаты установлен частью 1 названной статьи. Перечень нерабочих праздничных дней установлен частью 1 статьи 112 Трудового кодекса Российской Федерации.
15.4. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику учреждения при выполнении им дополнительной работы по другой профессии (должности) в течение установленной продолжительности рабочего дня наряду с работой, определенной трудовым договором.
Доплата за расширение зоны обслуживания, увеличение объема работ устанавливается работнику при выполнении им дополнительной работы по такой же профессии (должности) в течение установленной продолжительности рабочего дня наряду с работой, определенной трудовым договором.
Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику при выполнении им дополнительной работы как по другой, так и по такой же профессии (должности) в течение установленной продолжительности рабочего дня наряду с работой, определенной трудовым договором.
Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, указанную в частях первой-третьей настоящего пункта, ее содержание и объем устанавливаются директором учреждения с письменного согласия работника.
Размер доплат, указанных в частях первой-третьей настоящего пункта, устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (статьи 60.2, 151 Трудового кодекса Российской Федерации).

Глава 4. Перечень, условия и порядок осуществления выплат стимулирующего характера

16. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются соглашениями, трудовыми договорами, Положением о премировании и показателях эффективности деятельности работников государственного казенного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних города Нижняя Тура».
17. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника учреждения к качественному результату труда, а также на поощрение за выполненную им работу.
18. К выплатам стимулирующего характера относятся:
1) выплата за интенсивность и высокие результаты работы;
2) выплата за качество выполняемых работ;
3) выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
4) премиальные выплаты по итогам работы.
19. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению директора учреждения в пределах лимитов бюджетных обязательств областного бюджета, доведенных учреждению на оплату труда работников государственных казенных учреждений. 
20. Размер стимулирующих выплат определяется в процентах от оклада (должностного оклада).
Премиальные выплаты по итогам работы могут определяться также в абсолютном размере.
21. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы может устанавливаться на определенный срок (месяц, квартал, полугодие, год) в процентах от оклада (должностного оклада), в том числе за: 
1) обеспечение безаварийной работы хозяйственно-эксплуатационных систем учреждения;
2) обеспечение безотказной и бесперебойной работы программно-технических средств, а также информационных ресурсов учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;
3) выполнение работником важных, сложных и срочных работ (участие в работе экспертно-квалификационных и иных комиссиях, созданных в учреждении; проведение работ по сертификации; осуществление закупок товаров, работ и услуг конкурентными способами);
4) интенсивность труда выше установленных системой нормирования труда учреждения норм труда;
5) участие в региональных и федеральных пилотных проектах в сфере социальной защиты;
6) разработку, организацию и реализацию региональных и федеральных проектов, мероприятий и программ в сфере деятельности учреждения.
Основанием для выплаты за интенсивность и высокие результаты работы является локальный нормативный акт учреждения (приказ) с указанием оснований установления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы и срока ее выплаты.
С учетом фактических результатов работы работника учреждения и при снижении интенсивности труда ранее установленный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы может быть досрочно пересмотрен или отменен распорядительным нормативным актом учреждения (приказом).
22. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается в процентах от оклада (должностного оклада) по следующим основаниям:
1) присвоение квалификационной категории по результатам аттестации: 
- высшая квалификационная категория – 20% от должностного оклада;
- первая квалификационная категория – 15% от должностного оклада;
2) награждение орденами, медалями, ведомственными наградами Российской Федерации за работу в сфере социальной защиты населения, культуры, образования и здравоохранения;
3) присвоение почетного звания;
4) наличие ученой степени (кандидат наук, доктор наук) при условии ее соответствия профилю выполняемой работником работы и деятельности учреждения;
5) наличие у водителей автомобилей квалификации второго и первого класса:
- первый класс – 25% от должностного оклада;
- второй класс – 10% от должностного оклада;
6) при выполнении водителем автомобиля функции по перевозке клиентов учреждения.
Выплата за качество выполняемых работ, за присвоение квалификационной категории устанавливается работнику учреждения в течение срока действия присвоенной ему квалификационной категории.
В случае отказа работника учреждения от очередной переаттестации выплата за качество выполняемых работ, за присвоенную ранее квалификационную категорию прекращается с момента истечения срока действия квалификационной категории.
Выплата за качество выполняемых работ, за присвоение почетного звания устанавливается только по основному месту работы.
При наличии у работника учреждения двух или более почетных званий выплата за качество выполняемых работ, за присвоение почетного звания устанавливается по одному из почетных званий.
При наличии у работника учреждения нескольких оснований для осуществления выплаты проценты от оклада (должностного оклада) суммируются.
23. Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливается работникам учреждений в следующих размерах:
1) в размере 20 процентов оклада (должностного оклада) – за стаж непрерывной работы, выслугу лет от 3 до 5 лет;
2) в размере 30 процентов оклада (должностного оклада) – за стаж непрерывной работы, выслугу лет свыше 5 лет.
Порядок начисления стажа непрерывной работы, дающего право на получение выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет, приведен в Приложении № 3 к настоящему Положению.
24. В целях поощрения работников учреждения за выполненную работу устанавливаются премиальные выплаты по итогам работы.
Премирование работников учреждения осуществляется на основе Положения о премировании и показателях эффективности деятельности работников государственного казенного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних города Нижняя Тура», которое является неотъемлемой частью настоящего Положения.
Положение о премировании предусматривает показатели и критерии, позволяющие оценить результативность, качество и эффективность работы.
Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются работникам учреждения в процентах к окладу (должностному окладу) или в абсолютном размере и максимальным размером не ограничиваются.
25. В целях социальной защищенности работников учреждения и поощрения их за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива в пределах финансовых средств на оплату труда по решению директора учреждения применяется единовременное премирование работников учреждений:
1) при награждении Почетной грамотой Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации;
2) при награждении государственными наградами Российской Федерации и наградами Свердловской области;
3) в связи с празднованием Дня социального работника;
4) в связи с юбилейными датами (50, 60 лет со дня рождения и последующие каждые 10 лет, 55 лет для женщин);
Условия, порядок и размер единовременного премирования определяются распорядительным нормативным актом учреждения (приказом), принятым директором учреждения с учетом обеспечения финансовыми средствами и мнения выборного органа первичной профсоюзной организации учреждения или при его отсутствии иного представительного органа работников учреждения.

Глава 5. Условия оплаты труда директора учреждения и его заместителей, главного бухгалтера учреждения

26. Заработная плата директора учреждения, его заместителей и главного бухгалтера учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
Размер должностного оклада директора учреждения определяется заключенным с ним работодателем трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом специфики и особенностей деятельности учреждения, в соответствии с системой критериев для дифференцированного установления оклада (должностного оклада) руководителям (директорам) учреждения.
Система критериев для дифференцированного установления окладов руководителям (директорам) учреждений утверждается приказом Министерства социальной политики Свердловской области.
27. Должностные оклады заместителей директора учреждения и главного бухгалтера учреждения устанавливаются директором учреждения на 10-30 процентов ниже должностного оклада директора учреждения.
28. С учетом условий труда директору учреждения, его заместителям, главному бухгалтеру учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 3 настоящего Положения.
29.  Директору учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера.
К выплатам стимулирующего характера относятся:
1) выплаты за качество выполняемых работ;
2) выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
3) премиальные выплаты по итогам работы.
30.  Директору учреждения устанавливаются стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ по следующим основаниям:
1) присвоение квалификационной категории по итогам аттестации;
2) награждение орденами, медалями, наличие почетных званий и ведомственных наград Российской Федерации за работу в сфере социальной защиты населения, культуры, образования и здравоохранения; наличие ученой степени.
Стимулирующая выплата за качество выполняемых работ устанавливается директору учреждения в процентах к окладу (должностному окладу).
31. Порядок и условия осуществления, а также размеры выплат стимулирующего характера директору учреждения, перечисленных в пункте 28 настоящего Положения (за исключением премиальных выплат по итогам работы), устанавливаются в соответствии с главой 4 настоящего Положения.
32. Премиальные выплаты по итогам работы директору учреждения производятся по результатам деятельности учреждения с учетом выполнения показателей эффективности деятельности, утвержденных приказом Министерства социальной политики Свердловской области, личного вклада директора учреждения в осуществление основных задач и функций, определенных Уставом учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.
Условия и порядок выплаты премиальных выплат устанавливаются в соответствии с Положением о премировании руководителей (директоров) государственных организаций социального обслуживания Свердловской области, утвержденным приказом Министерства социальной политики Свердловской области от 12.09.2017 № 458.
33. Стимулирующие выплаты заместителям директора учреждения, главному бухгалтеру учреждения устанавливаются в соответствии с главой 4 настоящего Положения.
34. В целях недопущения необоснованной дифференциации в заработной плате директора учреждения, заместителей директора учреждения, главного бухгалтера учреждения и работников учреждения устанавливаются:
· предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы директора учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы директора учреждения, заместителей директора учреждения, главного бухгалтера учреждения) в кратности от 1 до 6;
· предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителя директора учреждения, главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы директора учреждения, заместителей директора учреждения, главного бухгалтера учреждения) в кратности от 1 до 5,4.
Соотношение среднемесячной заработной платы директора учреждения, заместителей директора учреждения, главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год. Соотношение среднемесячной заработной платы директора учреждения, заместителей директора учреждения, главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего директора учреждения, заместителя директора учреждения, главного бухгалтера учреждения на среднемесячную заработную плату работников учреждения.
Определение среднемесячной заработной платы осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».
35. В пределах финансовых средств на оплату труда, в целях поощрения директору учреждения выплачивается единовременная премия:
1) за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу учреждения при наличии следующих оснований:
· при награждении Почетной грамотой Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации;
· при награждении государственными наградами Российской Федерации и наградами Свердловской области;
· в связи с празднованием Дня социального работника;
· в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50 лет со дня рождения и последующие каждые 10 лет, 55 лет - для женщин);
· в связи с юбилейными датами учреждения (50 лет со дня создания учреждения и последующие каждые 50 лет);
2) за особые заслуги и достижения в профессиональной деятельности, направленные на укрепление имиджа системы социальной защиты населения Свердловской области, в том числе за организацию и проведение международных, федеральных и региональных программ (проектов, конкурсов, иных мероприятий);
3) за развитие приносящей доход деятельности, предусмотренной уставом учреждения.
36. Единовременная премия директору учреждения по основаниям, предусмотренным подпунктами 1 и 3 пункта 34 настоящего Положения, выплачивается в размере не более 100 процентов от оклада (должностного оклада).
37. Единовременная премия директору учреждения по основанию, предусмотренному подпунктом 2 пункта 34 настоящего Положения, максимальным размером не ограничивается и выплачивается в размере, определяемом Министром социальной политики Свердловской области.
38. Районный коэффициент на единовременную премию не начисляется.
39. Порядок выплаты единовременной премии директору учреждения устанавливается в соответствии с Положением о премировании руководителей (директоров) государственных организаций социального обслуживания Свердловской области, утвержденным приказом Министерства социальной политики Свердловской области от 12.09.2017 
№ 458.
Приложение № 1
к Положению об оплате 
труда работников ГКУ 
«СРЦН города Нижняя Тура»


Минимальные размеры окладов (должностных окладов)
по профессиональным квалификационным группам

1. Профессиональные квалификационные группы должностей
медицинских и фармацевтических работников

	№ п/п
	Квалифи-кационный уровень
	Профессиональные квалификационные
группы (ПКГ)
	Минимальный размер должностного оклада* (рублей)

	1
	2
	3
	4

	ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	1.
	3
	Медицинская сестра
	14786


*Минимальные размеры должностных окладов медицинских и фармацевтических работников учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников».

2. Профессиональные квалификационные группы должностей работников, 
занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг

	№ п/п
	Квалифи-кационный уровень
	Профессиональные квалификационные
группы (ПКГ)
	Минимальный размер должностного оклада* (рублей)

	1
	2
	3
	4

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности специалистов третьего уровня в медицинских организациях, осуществляющих предоставление социальных услуг»

	1.
	1
	Специалист по социальной работе
	19558

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности руководителей в медицинских организациях, осуществляющих предоставление социальных услуг»

	2.
	
	Заведующий отделением (социальной службой)
	20068


*Минимальные размеры должностных окладов работников, занимающих должности техника по техническим средствам реабилитации инвалидов, социального работника, специалиста по социальной работе, медицинского психолога, заведующего отделением (социальной службой) устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.03.2008 № 149н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг». 

3. Профессиональные квалификационные группы должностей
 работников образования, работающих в сфере социального обслуживания

	№ п/п
	Квалифи-кационный уровень
	Профессиональные квалификационные
группы (ПКГ)
	Минимальный размер должностного оклада* (рублей)

	1
	2
	3
	4

	ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала
второго уровня

	1.
	1
	Младший воспитатель
	5989

	ПКГ должностей педагогических работников

	2.
	1
	Инструктор по труду
	16503

	
	2
	Социальный педагог
	19034

	3.
	3
	Воспитатель, педагог-психолог
	21078


*Минимальные размеры должностных окладов работников образования, работающих в сфере социального обслуживания, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».

4. Профессиональные квалификационные группы должностей
работников культуры, искусства и кинематографии, работающих
в сфере социального обслуживания

	№ п/п
	Профессиональные квалификационные группы (ПКГ)
	Минимальный размер должностного оклада* (рублей)

	1
	2
	3

	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии 
среднего звена

	1.
	Культорганизатор
	8985


*Минимальные размеры должностных окладов работников культуры, искусства и кинематографии, работающих в сфере социальной защиты, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии».

5. Профессиональные квалификационные группы
общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, 
работающих в сфере социального обслуживания

	№ п/п
	Квалифи-кационный уровень
	Профессиональные квалификационные
группы (ПКГ)
	Минимальный размер должностного оклада* (рублей)

	1
	2
	3
	4

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1.
	1
	Делопроизводитель
	5352

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	2.
	1
	Бухгалтер, инженер-программист (программист), психолог, специалист по кадрам, юрисконсульт, специалист в области охраны труда
	9069


*Минимальные размеры окладов работников, занимающих общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

6. Профессиональные квалификационные группы 
общеотраслевых профессий рабочих, работающих 
в сфере социального обслуживания

	№ п/п
	Квалифи-кационный уровень
	Профессиональные квалификационные
группы (ПКГ)
	Минимальный размер должностного оклада* (рублей)

	1
	2
	3
	4

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1.
	1
	Кастелянша, мойщик посуды, сторож (вахтер), уборщик производственных помещений, уборщик территорий
	4741

	2.
	1
	Кладовщик, кухонный рабочий, машинист по стирке и ремонту спецодежды
	4990

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	3.
	1
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	5669

	4.
	1
	Швея
	5949

	5.
	1
	Водитель автомобиля, повар,
	8569


*Минимальные размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются на основе отнесения выполняемых ими работ к соответствующим ПКГ общеотраслевых профессий рабочих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.

7. Минимальный размер оклада (должностного оклада) по должности, 
не включенной в профессиональные квалификационные группы

	№ п/п
	Наименование должности
	Минимальный размер должностного оклада (рублей)

	1
	2
	3

	1.
	Специалист по закупкам
	19187





Приложение № 2
к Положению об оплате 
труда работников ГКУ 
«СРЦН города Нижняя Тура»


ПЕРЕЧЕНЬ
должностей работников учреждения, которым устанавливается 
повышенный на 35 процентов размер оклада за особые условия труда, относящихся ко второму типу учреждения

1. Директор
2. Заместитель директора по воспитательной и реабилитационной работе
3. Заместитель директора
4. Специалист в области охраны труда
5. Юрисконсульт
6. Главный бухгалтер
7. Бухгалтер
8. Специалист по закупкам
9. Делопроизводитель
10. Инженер-программист (программист)
11. Кладовщик
12. Специалист по кадрам
13. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
14. Повар
15. Кухонный рабочий
16. Мойщик посуды
17. Водитель автомобиля
18. Машинист по стирке и ремонту спецодежды
19. Кастелянша
20. Швея
21. Сторож (вахтер)
22. Уборщик производственных помещений
23. Уборщик территории
24. Заведующий отделением социальной реабилитации (временный приют)
25. Специалист по социальной работе
26. Психолог
27. Инструктор по труду
28. Культорганизатор
29. Воспитатель
30. Младший воспитатель
31. Медицинская сестра


Приложение № 3
к Положению об оплате 
труда работников ГКУ 
«СРЦН города Нижняя Тура»


ПОРЯДОК
исчисления стажа непрерывной работы, выслуги лет, дающего право
на получение выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет


1. При определении стажа непрерывной работы, выслуги лет, дающего право на получение выплаты за стаж непрерывной работы, выслуги лет, учитывается:
1) время непрерывной работы на должностях по профилю работы, в том числе по совместительству, в учреждениях (структурных подразделениях учреждений) социального обслуживания, медицинских организациях, образовательных организациях, исполнительных органах государственной власти Свердловской области, осуществляющих функции и полномочия в сфере социальной защиты;
2) время непрерывной работы на должностях по профилю работы в централизованных бухгалтериях учреждений социального обслуживания, медицинских организаций, образовательных организаций;
3) время непрерывной работы в организациях системы социальной защиты, на должностях работников образования, медицинских (фармацевтических) должностях системы здравоохранения в период учебы – студентам образовательных организаций среднего профессионального и высшего образования независимо от продолжительности перерывов в работе, связанных с учебой, если за учебой непосредственно следовала работа в организациях системы здравоохранения, социальной защиты, образования на должностях по профилю работы;
4) время непрерывной работы работников учреждений социального обслуживания Свердловской области, при условии, если нижеперечисленным периодам непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала работа в учреждениях социального обслуживания Свердловской области:
· время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность);
· время по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
2. Стаж работы сохраняется при поступлении на работу в учреждения социального обслуживания Свердловской области при отсутствии во время перерыва другой работы:
1) не позднее одного месяца со дня увольнения из организации в сфере социальной защиты населения, медицинских организаций, образовательных организаций;
2) не позднее трех месяцев со дня увольнения в связи с ликвидацией организации в сфере социальной защиты населения, медицинской организации, образовательной организации, сокращения численности или штата работников организации в сфере социальной защиты населения, медицинской организации, образовательной организации.
3. В стаж работы не засчитывается время работы в организациях (структурных подразделениях организаций), не предусмотренных номенклатурой медицинских организаций и номенклатурой организаций социального обслуживания в Свердловской области.
4. Для определения стажа непрерывной работы, выслуги лет, дающего право на получение выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет, рекомендуется создать соответствующую комиссию в учреждении.


ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ 
с Положением об оплате труда работников государственного казенного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних города Нижняя Тура»
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