Отчет
об исполнении Плана мероприятий
по противодействию коррупции
 в ГАСУСО СО «Краснотурьинский ПНИ» в 2024 г.

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Результат исполнения мероприятий


	Меры по нормативному обеспечению противодействия коррупции

	1
	Мониторинг изменений законодательства Российской Федерации и законодательства Свердловской области в сфере противодействия коррупции
	Мониторинг изменений законодательства Российской Федерации и законодательства Свердловской области в сфере противодействия коррупции осуществляется в постоянном режиме. 

	2
	Приведение нормативных правовых актов учреждения по вопросам противодействия коррупции в соответствие с законодательством Российской Федерации и законодательством Свердловской области
	В целях обеспечения реализации федерального законодательства 
и законодательства Свердловской области в сфере противодействия коррупции были пересмотрены и утверждены приказом директора: 
· Приказ от 05.08.2024 г. № 24/1 «Об утверждении Положения об антикоррупционной политике ГАСУСО СО «Краснотурьинский ПНИ»
· Приказ от 17.06.2024 г. № 20 «Об утверждении перечня должностей, выполнение обязанностей по которым связано с коррупционными рисками и перечня коррупционно-опасных функций в учреждении»
· Приказ от 17.06.2024 г. № 20/1 «О мерах по минимизации коррупционных рисков в ГАСУСО СО «Краснотурьинский ПНИ»



	3

	Контроль за персональной ответственностью работников за неправомерно принятые решения в рамках служебных полномочий


	Комиссией по противодействию коррупции были пересмотрены и утверждены приказом директора от 17.06.2024 г. № 20/1 карта коррупционных рисков и план мер, направленных на минимизацию коррупционных рисков в ГАСУСО СО «Краснотурьинский ПНИ». Периодически проводится внутренний контроль за исполнением должностных обязанностей.   


	4
	Привлечение         к         дисциплинарной         ответственности работников,   не   принимающих   должных   мер   по   обеспечению   исполнения антикоррупционного законодательства
	В течении 2024 года нарушений сотрудниками интерната законодательства по коррупции не выявлено.

	5
	Актуализация и размещение в открытом доступе информации о формах социального обслуживания, видах предоставляемых социальных услуг в учреждении, тарифах на социальные услуги, правилами предоставления социальных услуг
	На официальном сайте учреждения в общем доступе размещается и своевременно актуализируется информация о формах, видах и тарифах социального обслуживания. 

	Организация и проведение работы по представлению сведений о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также по проверке и опубликованию данных сведений

	1
	Организация и проведение работы по своевременному представлению государственными гражданскими служащими полных и достоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характер, а также лицами, претендующими на замещение данных должностей
	Комиссией по коррупции на заседании протокол от 27.03.2024 г. № 1 проведен анализ представления директором учреждения полных и достоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя и на супругу. Предоставленные сведения полные и достоверные.


	2
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих, а также членов их семей в целях выявления возможных нарушений действующего законодательства, а также лиц, претендующих на замещение данных должностей
	

	Совершенствование работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	1
	Обеспечение прав граждан на доступность к информации о системе социального обслуживания:
· Использование телефона «горячей линии» и прямых телефонных линий с руководством учреждения     в      целях      выявления      фактов      вымогательства, взяточничества      и     других      проявлений      коррупции, а      также      для      более      активного привлечения    общественности    к    борьбе    с    данными    правонарушениями
· Размещение в СМИ (при имеющейся возможности), в сети Интернет публичного отчета директора учреждения о социальной и финансово-хозяйственной деятельности
	Информация о «телефоне доверия» по которому можно сообщить о фактах вымогательства, взяточничества      и     других      проявлений      коррупции размещена на официальном сайте учреждения, а также на информационном стенде учреждения. Телефонных звонков на «телефон доверия», письменных заявлений, жалоб по вопросу о фактах коррупционных правонарушений в 2024 году не поступало. 
С целью открытости на официальном сайте учреждения и в «Областной газете Свердловской области» ежегодно в 1 квартале публикуется годовой отчет о результатах деятельности учреждения за предшествующий год.   

	2
	Выявление случаев возникновения конфликта интересов, возникающих у сотрудников учреждения
	Информации, являющейся основанием для проведения проверок в связи с несоблюдением запретов и ограничений, требований к служебному поведению, мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов не выявлено.


	3
	Организация информационно-разъяснительной работы среди работников учреждения по антикоррупционному законодательству
	11.09.2024 г. протокол № 4 проведено общее собрание работников. На собрании была проведена лекция на тему «Правовые основы профилактики коррупции в сфере государственных и муниципальных закупок». 

	4
	Совершенствование организации деятельности учреждения по размещению государственных заказов:
· Обеспечение    систематического    контроля за    выполнением    требований, установленных Федеральным законом № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц»
· Обеспечение     систематического     контроля     за     выполнением государственных контрактов
· Контроль       за       целевым       использованием       бюджетных       средств       в       соответствии       с государственными контрактами
	[bookmark: _GoBack]Комиссией по проведению внутреннего контроля 16.12.2024 г. проведена проверка за выполнением требований, установленных Федеральным законом № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц». При подготовке конкурсной (аукционной) документации и размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд интерната в обязательном порядке проводились предварительные маркетинговые
исследования для установления начальной максимальной цены. Была обеспечена качественная подготовка технических
заданий. Параметры технического задания в конкурсной (аукционной) документации позволяли обеспечить конкуренцию среди производителей и поставщиков. В целях открытости и прозрачности проводимых закупок, все процедуры публикуются на официальном сайте Единой информационной системы в сфере закупок.
Фактов нецелевого использования
бюджетных средств выявлено не было.




	5
	Регламентация использования имущества и ресурсов:
· Организация контроля, в том числе и общественного, за использованием средств областного бюджета, имущества, финансово-хозяйственной деятельностью учреждения;
· Контроль за порядком распределения и расходования денежных средств. 
	

	6
	Организация и проведение мероприятий по антикоррупционному образованию сотрудников с целью формирования антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания правовой культуры.
	15.05.2024 г. протокол № 2 была проведена беседа с сотрудниками учреждения на тему «Обзор информации о конфликте интересов».

	Совершенствование кадрового аспекта работы по противодействию коррупции

	1
	Организация обучения, повышения квалификации государственных гражданских служащих по вопросам противодействия коррупции, в т.ч. ответственных за реализацию антикоррупционной политики.
	Сотрудники учреждения приняли участие в вебинарах, проводимых Министерством социальной политики Свердловской области

	2
	Проведение собеседования при приеме на работу директором интерната
	Директор учреждения проводит собеседование с потенциальными сотрудниками. По результатам собеседования выноситься решение о приеме на работу.

	3
	Перераспределение функций между структурными подразделениями интерната
	В Положениях о структурных подразделениях прописаны конкретные виды деятельности, закрепленные за структурным подразделением, и работы, выполняемые подразделением для обеспечения возложенных на него задач.
Ответственность за надлежащее и своевременное выполнение структурным подразделением своих функций несет руководитель подразделения.

	Иные мероприятия по вопросам противодействия коррупции

	1
	Организация приема, хранения, оценки и реализации (выкупа) подарков, полученных государственными гражданскими служащими в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями
	Подарков, полученных сотрудниками в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями в 2024 году не дарилось.

	2
	Проведение беседы с сотрудниками по вопросам уплаты налогов физическими лицами и проведение разъяснительной работы об ответственности за неуплату налогов
	20.11.2024 г. было проведено общее собрание работников Учреждения, на котором была проведена лекции по вопросам уплаты налогов физическими лицами, а также разъяснительной работы об ответственности за неуплату налогов.

	3
	Осуществление контроля  за исполнением настоящего плана и представление  сводного отчета о ходе его реализации и предложений, касающихся совершенствования деятельности по противодействию коррупции
	Мероприятия, предусмотренные Планом мероприятий по противодействию коррупции ГАСУСО СО «Краснотурьинский ПНИ» на 2021–2024 годы к исполнению в 2024 года исполнены.




Директор 					А.Д. Елохин
