Государственное автономное учреждение 
социального обслуживания  Свердловской области
«Комплексный центр социального обслуживания населения 
города Алапаевска и Алапаевского района» 

«Основная деятельность»
ПРИКАЗ

« 12 »  декабря  2024 года                                                                               № 160


Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции ГАУСО СО «КЦСОН города Алапаевска 
и Алапаевского района на 2025– 2028 годы»

[bookmark: _GoBack]В целях реализации Федерального Закона от 25 декабря 2008 года 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Закона Свердловской области
от 20 февраля 2009 года № 2-ОЗ «О противодействии коррупции в Свердловской области»

ПРИКАЗЫВАЮ:

	1.Утвердить План мероприятий по противодействию коррупции ГАУСО СО «КЦСОН города Алапаевска и Алапаевского района» на 2025 – 2028 годы (далее – План мероприятий) (прилагается).

	2.Структурным подразделениям, заместителям директора ГАУСО СО «КЦСОН города Алапаевска и Алапаевского района» обеспечить исполнение Плана мероприятий.

	3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя директора БАК Е.В.



 Директор      					                                   	                             Л.П. Денисова













УТВЕРЖДЕН
приказом ГАУСО СО  «КЦСОН
города Алапаевска и Алапаевского 
района»
от  12.12.2024  № 160
«Об утверждении Плана 
мероприятий по противодействию
коррупции ГАУСО СО «КЦСОН
города Алапаевска и Алапаевского района
на  2025-2028 годы»

ПЛАН 
 по противодействию коррупции ГАУСО СО «КЦСОН города Алапаевска и Алапаевского района»
 на 2025–2028 годы


	Номер пункта
	Наименование мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Ожидаемый результат 
	Срок   представления отчетности

	1
	2
	3
	4
	

	
Совершенствование нормативного правового обеспечения деятельности по противодействию коррупции

	


	1.
	Мониторинг нормативных правовых актов ГАУСО СО «КЦСОН города Алапаевска и Алапаевского района» (далее Учреждение) по вопросам противодействия коррупции в целях приведения их в соответствие с законодательством Российской Федерации и Свердловской области

	заместитель директора Учреждения, юрисконсульт, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Совершенствование организационных основ
Антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Учреждения, исключение коррупциогенных факторов  из принятых распорядительных актов

	один раз в полугодие:
до 1 июля, 25 декабря

	2.
	Проведение внутренней правовой экспертизы  проектов нормативных правовых актов на наличие признаков несовершенства правовых норм, которые создают условия для совершения коррупционных правонарушений
	заместитель директора Учреждения, юрисконсульт, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Совершенствование организационных основ
Антикоррупционной экспертизы проектов
нормативных правовых актов Учреждения, исключение
коррупциогенных факторов из проектов

	один раз в полугодие:
до 1 июля, 25 декабря

	
Совершенствование кадровой работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений


	3.
	Проведение проверок достоверности и полноты персональных данных и иных сведений, представляемых гражданами при поступлении на работу в Учреждение  
	Специалист по кадрам, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	Осуществление мер по предупреждению коррупционных правонарушений
	
один раз в полугодие:
до 1 июля, 25 декабря

	4.
	Мониторинг и актуализация перечней функций, при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупции, с учётом методических рекомендаций по проведению оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций, содержащихся в письме Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 25.12.2014 № 18-01/10/В-8980
	 Ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Урегулирование конфликта интересов, а также осуществление мер по предупреждению коррупции
	
Один раз в год

	5.
	Обеспечение деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов Учреждения и мониторинг деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов Учреждения
	Ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений,
заместитель директора
	Обеспечение работниками Учреждения требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также осуществление мер по предупреждению коррупции
	
один раз в полугодие:
до 1 июля, 25 декабря

	6.
	Выявление случаев возникновения конфликта интересов, возникающих у работников Учреждения
	Ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Урегулирование конфликта интересов, а также осуществление мер по предупреждению коррупции
	
один раз в полугодие:
до 1 июля, 25 декабря

	7.
	Обеспечение персональной ответственности руководителей Учреждения, руководителей структурных подразделений за состояние антикоррупционной работы
	Заместители директора Учреждения,
ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Осуществление мер по предупреждению коррупции
	
один раз в полугодие:
до 1 июля, 25 декабря

	8.
	Организация работы по доведению до граждан, поступающих на работу в Учреждение, работников Учреждения положений антикоррупционного законодательства Российской Федерации
	Специалист по кадрам,
ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Своевременное доведение до работников положений законодательства о противодействии коррупции путем личного ознакомления
	Один раз в год

	

	Повышение доступности и качества предоставления государственных и социальных услуг
	

	9.
	Мониторинг и обобщение результатов мониторинга качества предоставления государственных и социальных услуг гражданам и  в сфере деятельности Учреждения, с целью выявления коррупциогенных факторов
	заместители директора Учреждения,
начальники структурных подразделений Учреждения
	Повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых социальных услуг
	
один раз в полугодие:
до 1 июля, 25 декабря

	
Повышение результативности и эффективности работы с обращениями граждан по фактам коррупции


	10.
	Обеспечение возможности оперативного информирования гражданами и организациями о фактах коррупции в действиях (бездействии)  работников Учреждения посредством «телефона доверия», электронных сообщений на сайт Учреждения и (или) иными способами обратной связи
	Ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Принятие мер по предупреждению и профилактике коррупционных правонарушений
	
один раз в полугодие:
до 1 июля, 25 декабря

	11.
	Проведение мониторинга обращений и результатов рассмотрения обращений граждан и организаций о фактах коррупции, анализ обращений граждан по фактам коррупции по содержанию, результатам рассмотрения
	Юрисконсульт,
ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Принятие мер по предупреждению и профилактике коррупционных правонарушений
	
ежеквартально

	
Обеспечение открытости деятельности Учреждения в сфере противодействия коррупции


	12.
	Наполнение и актуализация раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	Юрисконсульт,
 ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Повышение открытости и доступности информации в сфере противодействия коррупции
	
Один раз в год

	13.
	Размещение и актуализация информации по вопросам противодействия коррупции на информационных стендах, в том числе информации о контактных данных лиц, ответственных за организацию противодействия коррупции в Учреждении, номерах «телефонов доверия» («горячих линий») для сообщения о фактах коррупции в Учреждении 

	 Ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений 
	Повышение открытости и доступности информации в сфере противодействия коррупции
	
один раз в полугодие:
до 1 июля, 25 декабря

	14.
	Размещение на официальном сайте Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Противодействие коррупции» информации о результатах выполнения планов мероприятий по противодействию коррупции
	 Ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Повышение открытости и доступности информации в сфере противодействия коррупции
	Один раз в год

	Формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению,
антикоррупционное просвещение


	15.
	Размещение в местах предоставления социальных услуг, где на регулярной основе осуществляется взаимодействие  работников с гражданами и организациями, плакатов (объявлений) о недопустимости коррупционного поведения, в том числе подарков, дачи взяток, подкупа и иных форм проявления коррупции
	Юрисконсульт,
 ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	Формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению

	
Один раз в год

	16.
	Организация в Учреждении проведения приемного дня, посвященного Международному дню борьбы с коррупцией
	Юрисконсульт
, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Антикоррупционное просвещение
	Один раз в год

	17.
	Распространение полиграфической продукции (буклетов, плакатов,  антикоррупционной направленности, брошюр-памяток и т.п.) с практическими рекомендациями для граждан по противодействию коррупции

	Юрисконсульт
, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Антикоррупционное просвещение
	
Один раз в полугодие: до 01 июля, до 25 декабря

	                                                      
                                          Обеспечение участия институтов гражданского общества в противодействии коррупции


	18.
	Участие в проведении мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией, и мероприятий Антикоррупционного марафона
	Юрисконсульт,
ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, заместитель директора Учреждения
	Вовлечение гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики
	один раз в год: до 25 декабря

	

	
Повышение эффективности деятельности по противодействию коррупции


	19.
	Мониторинг исполнения Плана мероприятий по противодействию коррупции, подготовка отчетов и информации о реализации планов работы 
	заместитель директора Учреждения,
 юрисконсульт,
 ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	Повышение эффективности противодействия коррупции
	
Один раз в полугодие


	Противодействие коррупции в сфере имущественных и бюджетных отношений, закупок товаров, работ и услуг

	20.
	Выявление конфликта интересов между участником закупки и заказчиком при осуществлении закупок для обеспечения государственных и муниципальных нужд в соответствии с Федеральным законом 
от 18 июля 2011 года № 223-ФЗ
	Юрисконсульт,   ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Неукоснительное соблюдение требований законодательства при осуществлении закупок товаров, работ, услуг, создание условий для исключения коррупционных проявлений
	один раз в полугодие, 
за первое полугодие – 
до 30 числа месяца, следующего за отчетным полугодием,
за отчетный год – до 30 апреля года, следующего за отчетным годом



      
                                      




