
Министерство социальной политики Свердловской области 
государственное казенное учреждение социального обслуживания 
Свердловской области «Социально-реабилитационный центр для 

несовершеннолетних Верхотурского района»
(ГКУ «СРЦН Верхотурского района»)

ПРИКАЗ

13.12.2024г. № 8 7 - ОД

об утверждении Плана 
антикоррупционного просвещения работников 
ГКУ «СРЦН Верхотурского района»

В целях реализации Федерального закона от 25.12.2008г. № 
273-03 «О противодействии коррупции», Закона Свердловской 
области от 20.02.2009г. № 2-03 «О противодействии коррупции в 
Свердловской области»,

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить План антикоррупционного просвещения 

работников ГКУ «СРЦН Верхотурского района» на 2025 год 
(прилагается].

2. Разместить План на официальном сайте ГКУ «СРЦН 
Верхотурского района» в разделе «Противодействие коррупции».

3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Директор Л.И. Дубовкина



Утвержден приказом директора 
ГКУ «СРЦН Верхотурского района» 
от 13.12.2024 № 87-ОД

План антикоррупционного просвещения работников ГКУ «СРЦН Верхотурского района» на 2025 год

№ п/п Наименование мероприятия
Ответственный

исполнитель
Срок

исполнения Ожидаемый результат

1 2 3 4 5

1.

Проведение разъяснительной работы с сотрудниками, 
участвующими в осуществлении закупок, включая 
рассмотрение типовых ситуаций конфликта интересов 
при осуществлении закупок и порядок их 
урегулирования.

Заместитель 
директора по 

воспитательной и 
реабилитационной работе

I квартал повысить уровень 
информированности 

работников

2.
Проведение с работниками лекции по вопросам уплаты 
налогов физическими лицами, а также разъяснительной 
работы от ответственности за неуплату налогов.

Главный бухгалтер I квартал

пропаганда 
законопослушного 

поведения, разъяснение 
ответственности за 

нарушение норм 
законодательства

3.

Проведение разъяснительной работы о необходимости 
подключения к личному кабинету налогоплательщика в 
целях получения данных о наличии (отсутствии) 
задолженности по налогам и порядке подключения к 
указанному сервису, принятия мер, направленных на 
погашение (урегулирование) задолженности.

Главный бухгалтер I квартал

пропаганда 
законопослушного 

поведения, разъяснение 
ответственности за 

нарушение норм 
законодательства

4.
Обсуждение с работниками учреждения на 
методическом объединении изменений законодательства 
Российской Федерации о противодействии коррупции.

Заместитель 
директора по 

воспитательной и 
реабилитационной работе

В течение 
месяца со дня 

изменения 
законодательств 

а

профилактика и 
предупреждение 
коррупционных 

проявлений

5.
Размещение на информационном стенде учреждения 
плакатов (объявлений) с общедоступным разъяснением 
понятия коррупции.

Заместитель 
директора по 

воспитательной и 
реабилитационной работе

По мере 
поступления 

тематических 
документов

повысить уровень 
информированности 

работников



6.

Проведение с работниками учреждения разъяснительной 
работы по вопросам противодействия коррупции, в т.ч.: 

индивидуальных профилактических бесед 
антикоррупционной направленности с одновременным 
обучением способам и методам противодействия 
коррупции;
- по формированию в учреждении негативного 
отношения к дарению подарков работникам в связи с их 
должностным положением или в связи с исполнением 
ими своих служебных обязанностей;
- по соблюдению работниками обязанностей, запретов и 
ограничений, установленных действующим 
законодательством в целях противодействия коррупции;
- о видах нарушения законодательства, за которые 
предусмотрена ответственность в виде увольнения в 
связи с утратой доверия.

Директор II квартал повысить уровень 
информированности 

работников

7.

Информирование работников о проводимой в 
государственном учреждении 4 работе по 
противодействию коррупции, в том числе путем: 
изучения локальных правовых актов государственного 
учреждения, принятых по вопросам противодействия 
коррупции, и ознакомления с ними под роспись; 
обучения работе с информацией, размещенной в разделе 
«Противодействие коррупции» на официальном сайте 
государственного учреждения в информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет».

Заместитель 
директора по 

воспитательной и 
реабилитационной работе

III квартал повысить уровень 
информированности 

работников

8.

Проведение с работниками обучающего семинара на 
тему: «О мерах по недопущению возникновения 
конфликта интересов и урегулированию возникших 
случаев конфликта интересов».

Директор III квартал повысить уровень 
информированности 

работников

9.
Организация мероприятия по ежегодной добровольной 
оценке знаний сотрудников, участвующих в 
осуществлении закупок

Заместитель 
директора по 

воспитательной и 
реабилитационной работе

III квартал
повышение 

компетентности и 
осведомленности 

работников

10. Изучение с работниками комплекса рекомендаций, Заместитель IV квартал повысить уровень



разработанных Министерством социальной политики 
Свердловской области по выявлению личной 
заинтересованности руководителей и работников 
государственных учреждений при осуществлении 
закупок товаров, работ и услуг для нужд учреждения, 
типовых ситуаций конфликта интересов при 
осуществлении закупок товаров, работ, услуг и порядка 
их урегулирования.

директора по 
воспитательной и 

реабилитационной работе

информированности
работников

11.

Размещение в местах, где на регулярной основе 
осуществляется прием граждан, информации о 
недопустимости коррупционного поведения, в том числе 
подарков, дачи взяток, подкупа и иных форм проявления 
коррупции

Заместитель 
директора по 

воспитательной и 
реабилитационной работе

I-IV квартал

профилактика и 
предупреждение 
коррупционных 

проявлений

12.

Информирование сотрудников о размещении на 
информационных стендах номера «телефона доверия» 
(«горячей линии») для сообщения о фактах коррупции в 
учреждении, управлении социальной политики

Заместитель 
директора по 

воспитательной и 
реабилитационной работе

I-IV квартал

профилактика и 
предупреждение 
коррупционных 

проявлений

13.

Проводить мониторинг публикаций в средствах 
массовой информации о фактах проявления коррупции в 
социальной сфере, доведение информации 
отображенной в публикациях до сведения сотрудников 
учреждения

Юрисконсульт
Мониторинг -  

постоянно, 
информирование 

ежеквартально

повысить уровень 
информированности 

работников

14. Организация и проведение мероприятий, приуроченных 
Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря

Заместитель 
директора по 

воспитательной и 
реабилитационной работе

09 декабря

профилактика и 
предупреждение 
коррупционных 

проявлений


