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План антикоррупционного просвещения работников
 ГКУ «СРЦН Орджоникидзевского района города Екатеринбурга»
на 2025 год

Цель антикоррупционного просвещения работников: создание нравственно-психологической атмосферы, направленной на эффективную профилактику коррупционных и иных правонарушений, которая способствует:
 - повышению эффективности соблюдения работниками антикоррупционного законодательства;
- снижению коррупционных рисков;
-  формированию антикоррупционного поведения.

	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Ответственный за реализацию мероприятия

	1. Информирование работников Учреждения о проводимой в ГКУ «СРЦН Орджоникидзевского района города Екатеринбурга» работе по противодействию коррупции

	1.1
	Ознакомление граждан, поступающих на работу в ГКУ «СРЦН Орджоникидзевского района города Екатеринбурга» с антикоррупционной политикой учреждения, в том числе с Кодексом этики и служебного поведения, локальными актами по вопросам противодействия коррупции (под роспись)
	при приеме нового работника
	специалист по кадрам

	1.2
	Доведение до работников Учреждения изменений законодательства РФ о противодействии коррупции
	По мере необходимости
	Ответственный за работу по профилактике  коррупции в учреждении

	1.3
	Размещение в местах, где на регулярной основе осуществляется прием граждан, информации о недопустимости коррупционного поведения, в том числе подарков, дачи взяток, подкупа и иных форм проявления коррупции.
	В течение года
	Заведующие структурных подразделений в пределах своей компетенции


	1.4
	Размещение на информационных стендах контактных данных лиц, ответственных за организацию работы по противодействию коррупции, и номеров «телефонов доверия» (горячих линий) для сообщения о фактах коррупции в учреждении, управлении социальной политики
	В течение года 

	Ответственный за работу по профилактике  коррупции в учреждении

	2. Проведение с работниками Учреждения разъяснительной работы по вопросам
противодействия коррупции

	2.1
	Изучение локальных правовых актов государственного учреждения, принятых по вопросам противодействия коррупции и ознакомления с ними под подпись.
	раз в полгода
	ответственный за работу по профилактике  коррупции в учреждении

	2.2
	Обучение работе с информацией, размещенной в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте государственного учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
	1-й квартал
	Ответственный за работу сайта организации

	2.3
	Проведение инструктажей с работниками, чья работа может быть сопряжена с коррупционными рисками. В том числе изучение методических рекомендаций по выявлению личной заинтересованности руководителя и работников при  осуществлении закупки товаров, работ и услуг для нужд учреждения 

	По мере необходимости
	ответственный за организацию и координацию работы по противодействию коррупции

	2.4
	Проведение с работниками обучающего семинара на тему: «Профилактика коррупционных проявлений при реализации функций и полномочий учреждения»
	Февраль 2025
	ответственный за работу по профилактике  коррупции в учреждении

	2.5
	     Проведение семинара «Правовые основы профилактики коррупции в сфере государственных и муниципальных закупок»
	2-й квартал 2025
	ответственный за работу по профилактике  коррупции в учреждении

	2.6
	проведение коллективных и индивидуальных профилактических бесед:
· по соблюдению работниками обязанностей, запретов и ограничений, установленных действующим законодательством в целях противодействия коррупции;
· о видах нарушения законодательства о противодействии коррупции, за которые предусмотрена ответственность (дисциплинарная, административная, уголовная)
· по доведению до сведения работников судебных решений по делам о коррупции и увольнении в связи с утратой доверия
	в рамках проведения периодических собраний трудового коллектива,
 по мере необходимости
	юрисконсульт

	3. Организация и проведение мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря

	3.1
	Организация участия сотрудников учреждения в XI Антикоррупционном марафоне
	Ноябрь 2025
	зам. директора по ВР

	3.2
	Распространение  информационных материалов  по антикоррупционному просвещению, пропаганде      

	  
 Декабрь 2025
	зам. директора по ВР

	3.3
	подведение итогов работы по противодействию коррупции в учреждении в 2024 году	
	9 декабря 2025 г.	
	ответственный за организацию работы по профилактике  коррупции в учреждении

	3.4
	Проведение с воспитанниками СРЦН Урока правовых знаний «Коррупция – почему это плохо?»
	Декабрь  2025
	Социальный педагог




