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Государственная инспекция труда 
в Свердловской области

620027 г. Екатеринбург, ул. Мельковская 12 
тел: (343) 354-72-01 факс: (343) 354-72-72 

E-mail: info@git66.ru

' ПРЕДПИСАНИЕ № 8-ПП/2017-1/135/176/8/2

. 623283,Свердловская область, город 
у Ревда,ул. Толстого,2А

Государственное бюджетное 
учреждение социального обслуживания 

населения Свердловской области
м ч i - '  у - • v  V. * *-•: ? fc us i  I»*'-;

«Социально -  реабилитационный центр 
для несовершеннолетних Ревдинского 

" 25 " апреля 20 17 г. _______________района»_____________
(место составления предписания)

Кому Директору Государственного бюджетного учреждения социального обслуживания______
ведения Свердловской области ̂ Социально -  реабилитационный центр для_______ __________
| овершеннолетних Ревдинского района» Щербаковой Е.В.________________________________

(должность, фамилия, инициалу работодателя (его.цредставителя) (полное {©именование юридического лица, филиала, представительства,
структурного подразделения юридического лица)

В соответствии с Конвенцией Международной организации труда № 81 об инспекции труда (1947 
г.), ратифицированной Федеральным законом от 11 апреля 1998 года № 58-ФЗ, Трудовым 
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О 
защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении 
государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» и Положением о Федеральной 
службе по труду и занятости, утвержденным постановлением Правительства Российской 
Федерации от 30.06.2004 года№ 324,

обязываю
устранить нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,

содержащих нормы трудового права:

HI'
Перечень требований об устранений нарушений отмеченных в акте проверки 

соблюдения трудового законодательства й Иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права/

Срок выполнения 
(указывается дата 
выполнения для 

каждого требования)
1 Привести трудовые договоры в соответствие требованиям ст. ст. 57, 

219 Трудового кодекса Росеийской Федерации, а; ,имен но включить 
условия труда на рабочем месте. f

31.05.2017

2 Нанести маркировку на максимально допустимуюшагрузку на полки 
и в целом на стеллаж в пищеблоке.

31.05.2017 !

! з Обеспечить безопасное передвижение работников в пищеблоке в 31.05.2017

mailto:info@git66.ru


\

соответствие с требованиями ст. 212 Трудовогр кодекса, ст. 36 
Федерального закона от 30.12.2009 N 384-ФЗ "Технический 
регламент о безопасности зданий и сооружений".
Обеспечить прохождение медицинского осмотра заведующего 
хозяйством Антюфьевой О.В., бухгалтера Курзяковой М.Н., старшей 
медицинской сестры Павловой Ё.А., медицинской сестры 
Целищевой М.М., психолога Ленковой Н.Л., повара Копыловой Е.А., 
а также иных вновь принятых работников в соответствие с 
требованиями ст. ст. 76, 212, 213 Трудового кодекса Российской 
Федерации и Приказа Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 г. № 
302н.

31.05.2017

Пересмотреть инструкцию по присвоению I группы по 
электробезопасности для неэлектрического персонала №3а в связи с 
вступлением в силу 19.10.2016 г. редакции Правил по охране труда 
при эксплуатации электроустановок (утв. Приказом Минтруда РФ 
№328н от 24.07.2013).

31.05.2017

О выполнении предписания сообщить по адресу:
ул. Мельковская, д. 12, г. Екатеринбург, обл. Свердловская, 620027___________________________

; n - v : r i;S ! .r  ... м , ^-(адресорг^а,-,дол1шветого*лица, вручивй*^предписание)

• • • • ■. .

в срок до 31.05.2017 г. с приложением документов, подтверждающих его надлежащее исполнение.

Об административной ответственности, предусмотренной частью 23 статьи 19.5 Кодекса 
.: яйской Федерации об административных правонарушениях за невыполнение в срок законного 
: .писания органа (должностного лица), осуществляющего государственный надзор (контроль), 

предупрежден Щербакова Е.В. 1 &¥■ Л в/У ________________________________
(фамилия, йнициалы работодателя (его представителя), подпись, д а т а ) " ----------- -------, г ~ — ■— \

: 1 Министерш гео труда и опальной завпгш |
Подпись должностного лица, составившего предписание,. Государственный инспектор труда

;,, Госу^арё^й^ннбй' ’• инспекЦЬй^^рЩа в 
Свердловской обдастиу СйнШШнйкова! 
Т- А.

(должность, <

25.04.2017

шжтъъ тру/ид;- 
____яалы, подпись.

гвни&ОВа н а . ■
. . дата, личный.дгга^п)I ' : I '• ’ .!ii\

Настоящее предписание получил Директор Щербакова Е.В.
(фамилия, инициалы работодателя (его представителя) получившего предписание, подпись, дата;

2/7-

отметка, если работодатель (его представитель) отказался от получения предписания,

»•- /V̂n-v: 3’ ••»
подпись дрлжносгнрго лица, дата, личный штамп)

дения о направлении предписания по почте ■: ■ й_______
(фамилия, инициалы адресата,

дата и номер сопроводительного письма работодателю (его представителю))

Настоящее предписание может быть обжаловано в порядке, установленном пунктом 12 статьи 16 
Федерального закона от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и 
индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и 
муниципального контроля» вышестоящему должностному лицу Государственной инспекции 
труда или Федеральной службы по труду и занятости в течение 15 дней со дня его получения, 
либо обжаловано в суд в порядке, установленном частью 2 статьи 357 Трудового кодекса 
Российской Федерации в течение 10 дней со дня его получения. > " : рзлш \

■ ■ ■ : К  феодальная служ*: ■ v и занятости
V-т ...... '• г : -■Т ?тж >сгммь:. . . СЕКЦИЯ ТРУДАПодпись должностного лица выдавшего (направившего) преДЦрацие;)1ч области
Г осударственный инспектор труда, Синельникова Т. A, J:4gr7 )^ ,i^#Ki,ĉ 25vQ4.20-b7

^ n)



Отметка о выполнении предписания и принятых мерах

(сведения о результатах внеплановой проверке по контролю за выполнением

настоящего предписания или документально подтвержденные сообщения

работодателя (его представителя) о выполнении требований настоящего предписания или его

отдельных пунктов, отсрочки выполнения предписания (его отдельных пунктов),

мерах административного воздействия, принятых к работодателю в случае

невыполнения им предписания (его отдельных пунктов) и другие сведения)

, (должность, фамилия, инициалы, подпись, Лата, личный штамп)


