УТВЕРЖДАЮ
Директор
ГАУСО СО «КЦСОН «Изумруд»
города Кировграда»
Н.А. Смагина

_________________________
«3» декабря 2024 года

ПЛАН 
антикоррупционного просвещения сотрудников 
ГАУСО СО «КЦСОН «Изумруд» города Кировграда» 
на 2025 год

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственный
	Срок проведения мероприятия

	1
	2
	3
	4

	Информирование работников о проводимой  в учреждении работе по 
противодействию коррупции

	1.
	Ознакомление работников с изменениями действующего законодательства в области противодействия коррупции на совещаниях с руководителями структурных подразделений и на собраниях с работниками подразделений
	Юрисконсульт
Семенова М.Г.;
заведующие структурными подразделениями
	по мере внесения изменений

	2.
	Изучение локальных правовых актов ГАУСО СО «КЦСОН «Изумруд» города Кировграда», принятых по вопросам противодействия коррупции, и ознакомления с ними под подпись сотрудников учреждения
	Специалист по кадрам
Перунова Н.А.;
заведующие структурными подразделениями
	по мере внесения изменений

	3.
	Ознакомление под подпись с локальными правовыми актами учреждения, принятыми по вопросам противодействия коррупции при приеме на работу
	Специалист по кадрам
Перунова Н.А.

	при приеме 
на работу

	4.
	Актуализация информации о противодействии коррупции на стенде учреждения: об ответственных за антикоррупционную работу и за профилактику коррупционных и иных правонарушений в учреждении; номер «телефона доверия» для сообщения о фактах коррупции в учреждении и т.п.
	специалист по социальной работе Хоревич Е.Н.
	по мере внесения изменений

	5.
	Размещение информации о противодействии коррупции на официальном сайте учреждения (https://zabota133.msp.midural.ru), в том числе наполнение подраздела «Антикоррупционное просвещение» (брошюр, памяток и т.п.)

	специалист по социальной работе Хоревич Е.Н.
	по мере подготовки материалов

	6.
	Проведение обучения работе с информацией, размещенной в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

	специалист по социальной работе Хоревич Е.Н.
	1 раз в квартал по плану работы оперативных совещаний


	Соблюдение норм законодательства Российской Федерации по противодействию коррупции, повышение финансовой грамотности сотрудников учреждения

	1
	2
	3
	4

	7.
	Проведение с работниками обучающего семинара на тему «Профилактика коррупционных проявлений при реализации функций и полномочий учреждения»
	специалист по социальной работе 
Хоревич Е.Н.
Юрисконсульт
Семенова М.Г.
	2 раза в год 
(1,3 кварталы 2025)

	8.
	Проведение с работниками обучающего семинара на тему «О мерах по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов»
	специалист по социальной работе 
Хоревич Е.Н.
Юрисконсульт
Семенова М.Г.
	1 раз в квартал по плану работы оперативных совещаний

	9.
	Проведение с работниками, принимающими участие в осуществлении закупок, обучающего семинара на тему «Правовые основы профилактики коррупции в сфере государственных и муниципальных закупок».
	специалист по социальной работе 
Хоревич Е.Н.
Юрисконсульт
Семенова М.Г.
	2 раза в год 
(2,4 кварталы 2025)

	10.
	Изучение с работниками комплекса рекомендаций, разработанных Министерством социальной политики Свердловской области по выявлению личной заинтересованности руководителей и работников учреждения при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд учреждения, типовых ситуаций конфликта интересов при осуществлении закупок товаров, работ, услуг и порядка их урегулирования
	специалист по социальной работе 
Хоревич Е.Н.
Юрисконсульт
Семенова М.Г..
	в течение года

	11.
	Изучение комплекса рекомендаций, разработанных Министерством социальной политики Свердловской области и размещенных в подразделе «Антикоррупционное просвещение» раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте Министерства социальной политики Свердловской области, о типичных случаях неправомерного поведения лиц, замещающих государственные должности Свердловской области, должности государственной гражданской службы Свердловской области в Министерстве социальной политики Свердловской области и органах социальной защиты населения Свердловской области, в отношениях с гражданами и организациями, о способах защиты граждан и организаций от такого поведения
	специалист по социальной работе 
Хоревич Е.Н.

	в течение года

	12.
	Участие работников учреждения, ответственных за противодействие коррупции, в семинарах-совещаниях Министерства социальной политики Свердловской области в режиме ВКС по вопросу соблюдения норм законодательства Российской Федерации по противодействию коррупции
	специалист по социальной работе 
Хоревич Е.Н.

	По плану МСП СО

	13.
	Обсуждение обзоров судебной практики по вопросам противодействия коррупции с использованием обзоров судебных решений, подготовленных и размещенных на сайте Совета при Губернаторе Свердловской области по противодействию коррупции
	[bookmark: _GoBack]специалист по социальной работе  
Хоревич Е.Н.
Юрисконсульт
Семенова М.Г.
	по мере внесения изменений

	14.
	Проведение с работниками Учреждения разъяснительной работы по вопросам противодействия коррупции, в т.ч.: 
основные виды правонарушений коррупционного характера в бюджетной сфере; обеспечение прав граждан на доступ к информации, открытость деятельности бюджетных учреждений; действия и высказывания, которые могут быть восприняты окружающими как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки; об основных направлениях правительства РФ по противодействию коррупции (государственная политика в области противодействия коррупции)
	Юрисконсульт
Семенова М.Г.;
заведующие структурными подразделениями
	1 раз в квартал
(на оперативных совещаниях и собраниях трудового коллектива)

	15.
	Проведение разъяснительной работы по формированию антикоррупционного поведения социальных работников в целях формирования этичного поведения при отказе от получения различного вида подарков от получателей социальных услуг
	Заместитель директора 
Гнусина И.А., 
заведующие ОСО на дому

	2 квартал 2025 года

	16.
	Проведение разъяснительной работы с гражданами, получающими социальные услуги, в т. ч.: понятие взятки,  покушение на взятку, вымогательство взятки; запрет на включение работников (которые связаны с коррупционными рисками), оказывающих социальные услуги, в завещания получателей социальных услуг, запрет получать подарки от получателей социальных услуг, запрет на вступление в права наследования по завещаниям получателей социальных услуг, запрет на получение подарков от получателей социальных услуг и иного имущества
	Заместитель директора 
Гнусина И.А., 
заведующие ОСО на дому
специалисты, оказывающие социальные услуги
	постоянно

	17.
	Включение антикоррупционной оговорки в гражданско-правовые договоры, заключаемые учреждением, и  трудовые договоры  сотрудников
	Юрисконсульт Семенова М.Г.
	постоянно

	18.
	Организация и проведение мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией  9 декабря 2025 года
	Заместитель директора 
Гнусина И.А., 
специалист по социальной работе
Хоревич Е.Н.
	4 квартал 2025 г.




