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МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Территориальный отраслевой исполнительный орган государственной власти Свердловской области – Управление социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области №15

ПРИКАЗ

« 25 » ноября 2024  года          


                                                          №  683 

г.Краснотурьинск

Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в территориальном отраслевом исполнительном органе государственной власти Свердловской области - Управлении социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области №15 на 2025 -2028 годы и Перечня целевых показателей реализации Плана мероприятий по коррупции в территориальном отраслевом исполнительном органе государственной власти Свердловской области - Управлении социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области №15 на 2025-2028 годы

В целях реализации Федерального закона от 25 декабря 2008 года 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Закона Свердловской области
от 20 февраля 2009 года № 2-ОЗ «О противодействии коррупции в Свердловской области»
ПРИКАЗЫВАЮ:

   1. Утвердить план мероприятий по противодействию коррупции в территориальном отраслевом исполнительном органе государственной власти Свердловской области - Управлении социальной политики Министерства социальной политики  Свердловской области  № 15 на 2025 - 2028 годы (далее – План мероприятий)(прилагается). 

   2. Утвердить Перечень целевых показателей реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции в территориальном отраслевом исполнительном органе государственной власти Свердловской области - Управлении социальной политики Министерства социальной политики  Свердловской области  № 15               на 2025 - 2028 годы (прилагается). 

   3. Ответственным исполнителям, указанным в Плане мероприятий, обеспечить выполнение мероприятий.

   4. Контроль исполнения настоящего приказа возложить на заместителя начальника Управления Кияшко И.И.  

Начальник Управления                                                              М.С. Букреева



       
                                                                                                                             УТВЕРЖДЕН

Приказом территориального отраслевого исполнительного органа государственной власти Свердловской области – Управления социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области № 15 от 25.11.2024 № 683 
«Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в территориальном отраслевом исполнительном органе государственной власти Свердловской области – Управлении социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области № 15 на 2025 – 2028 годы и Перечня целевых показателей реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции  в территориальном отраслевом исполнительном органе государственной власти Свердловской области – Управлении социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области № 15» 

План мероприятий по противодействию коррупции 

в территориальном отраслевом исполнительном органе государственной власти Свердловской области 

– Управлении социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области № 15

на 2025–2028 годы
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель мероприятия
	Сроки исполнения
	Ожидаемый результат

	1
	2
	3
	4
	5

	Раздел 1. Нормативно-правовое обеспечения деятельности по противодействию коррупции



	1.
	Мониторинг нормативных правовых актов Управления социальной политики № 15 (далее – Управление) по вопросам противодействия коррупции в целях приведения их в соответствие с законодательством Российской Федерации и Свердловской области


	 Заместитель начальника Управления, ведущий специалист Управления, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	по мере необходимости,

в течение трех месяцев

со дня изменения

федерального/регионального

законодательства или в сроки,

установленные

соответствующим правовым

актом Российской Федерации,

Свердловской области
	Нормативные правовые акты и иные акты Управления в сфере противодействия коррупции приведены в соответствие с законодательством Российской Федерации и законодательством Свердловской области и размещены на официальном сайте Управления 

	Раздел 2. Повышение результативности антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов

Свердловской области и проектов нормативных правовых актов Свердловской области


	2.
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов приказов Управления при проведении их правовой экспертизы и мониторинга правоприменительной практики в целях выявления коррупциогенных факторов и последующего устранения таких факторов
	Заместитель начальника Управления, ведущий специалист Управления, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	по мере подготовки локальных нормативных правовых актов


	Локальные правовые акты Управления изданы без признаков несовершенства правовых норм, которые создают условия для совершения коррупционных правонарушений

	3.
	Размещение проектов нормативных правовых актов Управления, в подразделе «Антикоррупционная экспертиза» раздела «Противодействие коррупции» официального сайта Управления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – официальный сайт Управления) для обеспечения возможности общественного обсуждения и проведения независимой антикоррупционной экспертизы
	Заместитель начальника Управления, ведущий специалист Управления, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	в течение одного рабочего дня, следующего за днем подготовленного нормативного правового акта
	Проекты нормативных правовых актов размещены на официальном сайте Управления

	Раздел 3. Совершенствование деятельности по обеспечению соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции 


	4.
	Организация предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Свердловской области в Управлении (далее – государственные служащие), включенные в Перечень должностей, при замещении которых государственные служащие Управления обязаны предоставлять указанные сведения с использованием специального программного обеспечения «Справки БК». 

Обеспечение контроля своевременности предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Ведущий специалист Управления, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений 
	ежегодно

до 30 апреля года, следующего за отчетным годом
	100% государственных гражданских служащих Управления представили сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в установленный законодательством срок

	5.
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, расходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера, в соответствии с Положением о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Свердловской области, и государственными гражданскими служащими Свердловской области, и соблюдения государственными гражданскими служащими Свердловской области требований к служебному поведению, утвержденным Указом Губернатора Свердловской области  от 19.01.2021 № 10-УГ
	Ведущий специалист Управления, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	в срок, 

не превышающий 

60 календарных дней со дня принятия решения о проведении проверки.
	Проведены проверки, всесторонне и объективно рассмотрена поступившая информация, приняты меры реагирования, с целью недопущения выявленных нарушений в дальнейшем

	6.
	Осуществление контроля за соответствием расходов лиц, замещающих должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять такие сведения, а так же контроля за соответствием расходов их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей общему доходу данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих совершению сделки
	Заместитель начальника Управления, ведущий специалист Управления, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	ежегодно 

до 30 апреля года, следующего за отчетным годом 
	Осуществлен контроль за соблюдением государственными гражданскими служащими Управления требований по предоставлению сведений о расходах, по результатам контроля подготовлено заключение

	7.
	Проведение заседаний Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Свердловской области и урегулированию конфликта интересов в Управлении (далее – Комиссия по урегулированию конфликта интересов)

	Заместитель начальника Управления, ведущий специалист Управления, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	ежеквартально,

до 05 числа, следующего за отчетным 

	Заседания Комиссии проводятся при возникновении необходимости,
 при изменении нормативной базы вносятся изменения в Положение о работе Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов

	8.
	Актуализация перечня должностей, замещение которых предусматривает обязанность предоставлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Ведущий специалист Управления, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	ежегодно,

до 10 ноября отчетного года
	Проведена оценка коррупционных рисков при реализации полномочий Управления.

Подготовлен проект правового акта Управления об утверждении перечня должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками.

	9.
	Обеспечение исполнения гражданскими служащими Управления обязанности по уведомлению представителя нанимателя обо всех случаях обращения к ним в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений. Подготовка и направление в Министерство социальной политики Свердловской области информации о фактах склонения гражданских служащих Управления к совершению коррупционных правонарушений с приложением копий

соответствующих уведомлений
	Заместитель начальника Управления, ведущий специалист Управления, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	ежеквартально,

до 1 числа месяца, следующего 

за отчетным кварталом
	Подготовлена и направлена в Министерство социальной политики Свердловской области информация о фактах склонения государственных служащих Управления к совершению коррупционных правонарушений с приложением копий уведомлений о фактах обращения к государственным служащим Управления

	10.
	Разъяснение гражданам, поступающим на должности государственной гражданской службы Свердловской области в Управление, государственным служащим Управления положений антикоррупционного законодательства Российской Федерации, в том числе: 

1) запретов и ограничений, требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;

2) рекомендаций по соблюдению государственными служащими норм этики в целях противодействия коррупции, направленных письмом Минтруда России от 11.10.2017 № 18-4/10/В-7931;

3) ответственности за коррупционные правонарушения (в том числе в виде увольнения в связи с утратой доверия)
	Заместитель начальника Управления, ведущий специалист Управления, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	при назначении на должность государственной гражданской службы

	Доведены до граждан, поступающих на должности государственной гражданской службы в Управление и государственных гражданских служащих Управления положениях антикоррупционного законодательства

	11.
	Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации Управлением функций, и внесение по ее результатам уточнений в перечень

должностей государственной гражданской службы Свердловской области в Управление, замещение которых связано с коррупционными рисками 
	Заместитель начальника Управления, ведущий специалист Управления, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	ежегодно,

до 1 ноября отчетного года
	Проведена оценка коррупционных рисков при реализации полномочий Управления.
Подготовлен проект правового акта Управления об утверждении перечня коррупционно – опасных функций Управления 

	12.
	Организация направления сведений о лицах, замещавших должности государственной службы в Управление, которые были уволены (чьи полномочия были прекращены) в связи с утратой доверия за совершение коррупционных правонарушений, Заместителю Губернатора Свердловской области – Руководителю Аппарата Губернатора Свердловской области и Правительства Свердловской области для включения в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, либо исключения таких сведений из указанного реестра
	Ведущий специалист Управления, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	в течение 10 рабочих дней со дня принятия акта 

об увольнении (прекращении полномочий) в связи с утратой доверия

за совершение коррупционного правонарушения или в течение 5 рабочих дней со дня получения соответствующей информации
	Направлены сведения о лицах, замещавших должности государственной службы в Управление, которые были уволены (чьи полномочия были прекращены) в связи с утратой доверия за совершение коррупционных правонарушений

	13.
	Оказание методической и консультативной помощи гражданским служащим Управления по вопросам противодействия коррупции
	Заместитель начальника Управления, ведущий специалист Управления, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	по мере обращения гражданских

служащих Управления
	Оказана методическая и консультативная помощь гражданским служащим Управления 

	Раздел 4. Профессиональное развитие государственных служащих по вопросам противодействия коррупции


	14.
	Организация профессионального развития государственных гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит организация работы по противодействию коррупции, с учетом потребности в обучении по антикоррупционной тематике, в т.ч. участие в учебных семинарах, организуемых Министерством социальной политики Свердловской области
	Заместитель начальника Управления, ведущий специалист Управления, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	ежеквартально

до 30 марта,

до 30 июня,

до 30 сентября, 

до 20 декабря
 отчетного года 


	Проведены мероприятия по профессиональному развитию государственных гражданских служащих Управления в сфере противодействия коррупции;

направлена в Министерство социальной политики Свердловской области информация о проведенных мероприятиях

	15.
	Организация работы по участию государственных служащих Управления в семинарах, конференциях, круглых столах и иных обучающих мероприятиях по вопросам противодействия коррупции
	Ведущий специалист Управления, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	ежеквартально

до 30 марта,

до 30 июня,

до 30 сентября, 

до 20 декабря 
отчетного года
	Проведены занятия с государственными гражданскими служащими Управления

	16.
	Проведение учебных семинаров (консультаций) с государственными служащими Управления по вопросам применения законодательства по противодействию коррупции и законодательства о государственной гражданской службе 
	Заместитель начальника Управления, ведущий специалист Управления, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	в соответствии с планом по Антикоррупционному просвещению 
	Профессиональные учебы с государственными гражданскими служащими Управления проведены

	17.
	Проведение мероприятий по профессиональному развитию в сфере противодействия коррупции для лиц, впервые поступивших на государственную гражданскую службу Свердловской области замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов
	Ведущий специалист Управления, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	ежеквартально

до 30 марта,

до 30 июня,

до 30 сентября, 

до 20 декабря отчетного года 


	Мероприятия по профессиональному развитию государственных гражданских служащих Управления проведены

	18.
	Проведение мероприятий по профессиональному развитию в сфере противодействия коррупции для государственных гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Управления, включая обучение указанных государственных гражданских служащих по дополнительным профессиональным программам в сфере противодействия коррупции
	Ведущий специалист Управления, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	ежеквартально

до 30 марта,

до 30 июня,

до 30 сентября, 

до 20 декабря отчетного года 


	Мероприятия по профессиональному развитию государственных гражданских служащих Управления проведены

	Раздел 5. Противодействие коррупции в сфере имущественных и бюджетных отношений, закупок товаров, работ и услуг



	19.
	Проведение работы по выявлению личной заинтересованности у государственных служащих при осуществлении закупок Управления при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Управления (далее – закупки), которая приводит или может привести к конфликту интересов, с учетом методических рекомендаций, направленных письмом Минтруда России от 21.05.2020 № 18-2/10/П-4671.

Предоставление информации о проделанной работе
	Ведущий специалист Управления, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	при осуществлении закупок
	Проведен перекрестный анализ профилей лиц участвующих в закупке с профилем лиц участника закупки

	20.
	Мониторинг реализации мер по минимизации выявленных коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ и услуг для нужд Управления в целях предотвращения коррупции и других злоупотреблений в сфере таких закупок
	Заместитель начальника Управления, ведущий специалист Управления, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	раз в полгода
 до 30 июня,

до 20 декабря отчетного года
	Мониторинг проведен, по результатам мониторинга подготовлена  информация

	Раздел 6. Повышение доступности и качества предоставления государственных и социальных услуг


	21.

	Проведение мониторинга повышения качества предоставления государственных услуг, включая расширения доли граждан, имеющих доступ к получению государственных услуг в многофункциональных центрах предоставления государственных услуг, и доли граждан, использующих механизм получения государственных услуг в электронной форме


	Заместители начальника Управления,

начальники структурных подразделений Управления
	1 раз в полугодие,

до 30 июня,

до 25 декабря отчетного года 
	Мониторинг проведен, по результатам мониторинга подготовлена информация

	22.

	Проведение разъяснительной работы с гражданами о порядке предоставления государственных услуг в сферах деятельности Управления
	заместители начальника Управления,

начальники структурных подразделений Управления
	ежеквартально

до 30 марта,

до 30 июня,

до 30 сентября, 

до 20 декабря отчетного года 


	Разъяснительная работа проведена, по результатам проведенной работы подготовлена информация

	Раздел 7. Повышение результативности и эффективности работы с обращениями граждан по фактам коррупции



	23.
	Обеспечение возможности оперативного информирования гражданами и организациями о фактах коррупции в действиях (бездействии) государственных гражданских служащих и работников Управления посредством «телефона доверия», электронных сообщений на сайт Управления и (или) иными способами обратной связи
	Заместитель начальника Управления, ведущий специалист Управления, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	1 раз в полугодие

до 30 июня,

31 декабря 

отчетного года
	Граждане и юридические лица проинформированы о порядке и способах подачи гражданами и юридическими лицами обращений, содержащих информацию о фактах коррупции в действиях (бездействии) государственных гражданских служащих и работников Управления путем размещения информации в подразделе «Обратная связь для сообщений о фактах коррупции» раздела «Противодействие коррупции» официального сайта Управления 

	24.
	Проведение мониторинга обращений и результатов рассмотрения обращений граждан и организаций о фактах коррупции, анализ обращений граждан по фактам коррупции по содержанию, результатам рассмотрения
	ведущий специалист Управления, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	ежеквартально,

до 5 числа месяца, следующего за отчетным
	Мониторинг обращений и результатов рассмотрения обращений граждан и юридических лиц о фактах коррупции проведен.

	25.
	Ведение реестра поступивших обращений граждан и юридических лиц по фактам коррупции
	ведущий специалист Управления, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	ежеквартально,

до 5 числа месяца, следующего за отчетным
	Информация по обращениям и результатам рассмотрения обращений граждан и юридических лиц о фактах коррупции включена в реестр поступивших обращений

	26.
	Включение информации о результатах работы по рассмотрению обращений граждан по фактам коррупции в ежеквартальные обзоры обращений граждан, размещаемые на официальном сайте Управления социальной политики №  15 в соответствии с подпунктом «в» пункта 9 части 1 статьи 13 Федерального закона от 9 февраля 2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»
	ведущий специалист Управления, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	ежеквартально,

до 10 числа месяца, следующего за отчетным
	Информация о результатах работы по рассмотрению обращений граждан по фактам коррупции включена в ежеквартальные обзоры обращений граждан

	Раздел 8. Обеспечение открытости деятельности Управления, обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности органов государственной власти Свердловской области в сфере противодействия коррупции



	27.
	Обеспечение доступности и открытости информации о деятельности Управления по противодействию коррупции путем размещения и поддержания в актуальном состоянии информации в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте Управления
	Заместитель начальника Управления, ведущий специалист Управления, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	в течение 5 рабочих дней со дня изменения информации


	Информация актуализирована и размещена в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте Управления

	28.
	Размещение и актуализация информации по вопросам противодействия коррупции на информационных стендах, в том числе информации о контактных данных лиц, ответственных за организацию противодействия коррупции в Управлении, номерах «телефонов доверия» («горячих линий») для сообщения о фактах коррупции в Управлении 
	Заместитель начальника Управления, ведущий специалист Управления, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений 
	в течение 5 рабочих дней со дня изменения информации
	Информация по вопросам противодействия коррупции актуализирована и размещена на информационных стендах в Управлении

	29.
	Информирование граждан о работе Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов путем размещения информации на официальном сайте Управления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и на информационных стендах в Управлении
	Заместитель начальника Управления, ведущий специалист Управления, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	в течение 2 рабочих дней со дня подписания протокола заседания комиссии
	Информация о проведенных заседаниях, в т.ч. принятых решениях комиссии  по урегулированию конфликта интересов размещена на официальном сайте Управления

	30.
	Подготовка и размещение на официальном сайте Управления сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых государственными гражданскими служащими Управления в соответствии с требованиями законодательства, в том числе с учетом положений Указа Президента Российской Федерации от 29 декабря 2022 г. № 968
	Заместитель начальника Управления, ведущий специалист Управления, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	ежегодно, в течение 14 рабочих дней с даты окончания срока предоставления указанных сведений
	Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные государственными служащими Управления размещены на официальном сайте Управления

	31.
	Размещение на официальном сайте Управления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Противодействие коррупции» информации о результатах выполнения планов мероприятий по противодействию коррупции
	Заместитель начальника Управления, ведущий специалист Управления, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	ежегодно, до 20 числа месяца, следующего за окончанием отчётного периода
	Информация о результатах выполнения плана мероприятий по противодействию коррупции размещена на официальном сайте Управления

	Раздел 9. Антикоррупционное просвещение



	32.
	Размещение просветительских материалов, направленных на противодействие коррупции, в подразделе «Антикоррупционное просвещение» раздела «Противодействие коррупции» на официальном сайте Управления 
	Заместитель начальника Управления, ведущий специалист Управления, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	один раз

в полугодие,

до 30 июня
 до 25 декабря отчетного года


	Материалы по вопросам противодействия коррупции размещены на официальном сайте Управления

	33.
	Проведение «прямой телефонной линии» с гражданами по вопросам противодействия коррупции к Международному дню борьбы с коррупцией

	Заместитель начальника Управления, ведущий специалист Управления, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений  
	ежегодно, до 10 декабря отчетного года
	Проведена «прямая телефонная линия» с гражданами

	34.
	Оказание бесплатной юридической помощи гражданам по вопросам, относящимся к компетенции Управления. Подготовка и предоставление в Департамент по обеспечению деятельности мировых судей Свердловской области сводной информации о результатах оказания бесплатной юридической помощи
	Фромм А.В.
ведущий специалист Управления
	ежеквартально, 

до 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом
	Бесплатная юридическая помощь оказана, информация о результатах оказания бесплатной юридической помощи направлена в Департамент по обеспечению деятельности мировых судей Свердловской области информации 

	35.
	Разработка и реализация планов антикоррупционного просвещения государственных служащих Управления
	ведущий специалист Управления, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений  
	Ежегодно

до 20 декабря
	План антикоррупционного просвещения государственных гражданских служащих и работников Управления утвержден и размещен на сайте Управления;

	36.
	Проведение в Управлении мероприятий в рамках Международного дня борьбы с коррупцией


	Заместитель начальника Управления, ведущий специалист Управления, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	ежегодно  в период с 01.11 по 09.12
	Мероприятия проведены, подготовлена информация о проведенных мероприятиях

	37.
	Проведение антикоррупционных мероприятий с участием представителей субъектов предпринимательской деятельности, добросовестно занимающихся вопросами противодействия коррупции (информирование по вопросам противодействия коррупции, разработка информационных и разъяснительных материалов по вопросам предупреждения коррупции (памятки, буклеты))
	Заместитель начальника Управления, ведущий специалист Управления, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	один раз в полугодие:

до 30 июня,

до 25 декабря 

отчетного года
	Мероприятия проведены, подготовлена информация о проведенных мероприятиях
                                                

	                                                      Раздел 10. Обеспечение участия институтов гражданского общества в противодействии коррупции


	38.
	Участие должностных лиц Управления в проведении «круглых столов», семинаров, совещаний с участием представителей общественных организаций, некоммерческих организаций в сфере противодействия коррупции
	заместитель начальника управления

	ежегодно, 

до 15.12
	Должностные лица Управления приняли участие в мероприятиях

	39.
	Организация проведения (участия в проведении) мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией, и мероприятий Антикоррупционного форума
	Заместитель начальника Управления, ведущий специалист Управления, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений 
	ежегодно, 
с 1 ноября по 9 декабря отчетного года
	Мероприятия проведены, подготовлена информация о проведенных мероприятиях

	Раздел 11. Повышение эффективности антикоррупционной деятельности


	40.
	Мониторинг хода реализации мероприятий по противодействию коррупции (федеральный антикоррупционный мониторинг) в Свердловской области
	ведущий специалист Управления, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	ежеквартально,

за I квартал отчетного года –

до 10 апреля отчетного года;

за II квартал отчетного года–

до 10 июля отчетного года;

за III квартал отчетного года –

до 10 октября отчетного года;

за отчетный год –

до 25 декабря отчетного года
	Мониторинг проведен, подготовлен отчет по результатам мониторинга

	41.
	Направление в Министерство социальной политики Свердловской области копий актов прокурорского реагирования по результатам осуществления органами прокуратуры Свердловской области прокурорского надзора за исполнением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции и о государственной гражданской службе в Управлении, а также копий ответов о принятых мерах по устранению выявленных нарушений и привлечению к ответственности лиц, допустивших такие нарушения
	Заместитель начальника Управления, ведущий специалист Управления, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	по мере поступления актов

прокурорского реагирования 

	Акт прокурорского реагирования и информация о принятых мерах по устранению выявленных нарушений и привлечению к ответственности лиц, допустивших такие нарушения направлены в Министерство социальной политики Свердловской области

	42.
	Анализ исполнения Плана мероприятий по противодействию коррупции Управления, подготовка отчетов о результатах выполнения планов мероприятий и целевых показателей указанных планов
	ведущий специалист Управления, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	один раз 

в полугодие, 

до 20 июля отчетного года 

и до 15 января года, следующего 

за отчетным
	План мероприятий выполнен на 100%, целевые показатели достигнуты в полном объеме

	43.
	Повышение эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Свердловской области, в том числе за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых  при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	ведущий специалист Управления, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	Ежегодно, 

до 1 октября 

отчетного года
	Проведен анализ сведений, содержащихся в личных делах гражданских служащих, в том числе в анкетах, в целях выявления возможного конфликта интересов


                                                                                                                                                                   УТВЕРЖДЕН

Приказом территориального отраслевого исполнительного органа государственной власти Свердловской области – Управления социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области № 15 от 25.11.2024 № 683 
«Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в территориальном отраслевом исполнительном органе государственной власти Свердловской области – Управлении социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области № 15 на 2025 – 2028 годы и Перечня целевых показателей реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции  в территориальном отраслевом исполнительном органе государственной власти Свердловской области – Управлении социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области № 15
Перечень

целевых показателей реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции

в территориальном отраслевом исполнительном органе государственной власти Свердловской области 

– Управления социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области № 15
	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Значение целевого показателя на 2025 год
	Значение целевого показателя 
на 2026 год
	Значение целевого показателя на 2027 год
	Значение целевого показателя на 2028 год

	1.
	Доля лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, прошедших обучение по антикоррупционной тематике, от общего количества лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений 
	%
	100
	100
	100
	100

	2.
	Доля государственных служащих Управления, представивших сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, от общего количества государственных служащих Управления, замещающих на 31 декабря года, предшествующего отчётному, должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять такие сведения
	%
	100
	100
	100
	100

	3.
	Доля лиц, в отношении которых опубликованы представленные ими сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, от общего количества лиц, обязанных представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, подлежащие опубликованию
	%
	100
	100
	100
	100

	4.
	Доля обращений граждан (сообщений), по которым подтвердились факты коррупции или коррупционных проявлений, к общему количеству обращений граждан (сообщений) поступивших в Управление, о фактах коррупции или коррупционных проявлений
	%
	0
	0
	0
	0
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