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РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
   Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения 
соблюдения социальных и трудовых гарантий работников, создания 
благоприятных условий деятельности государственного автономного 
учреждения социального обслуживания Свердловской области  
«Комплексный  центр социального обслуживания населения города Ивделя», 
направленных на повышение социальной защищенности работников, а также в 
целях взаимной ответственности сторон. 
   Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 
социально-трудовые отношения между работодателем и работниками на 
основе согласования взаимных интересов и заключенным в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации. 
1.1. Сторонами настоящего  коллективного  договора являются: 
государственное автономное учреждение социального обслуживания 
Свердловской области  «Комплексный  центр социального обслуживания 
населения города Ивделя» (далее по тексту - учреждение)  в лице директора 
Рудаковой Натальи  Вадимовны именуемый  далее «работодатель» и 
работники ГАУСО СО «КЦСОН г.Ивделя», первичная профсоюзная 
организация в лице председателя профсоюзного  комитета ГАУСО СО 
«КЦСОН г. Ивделя» Торовиной Оксаны Николаевны, уполномоченного 
выступать от имени работников в соответствии с Уставом Территориальной 
профсоюзной организацией социальных работников  Свердловской области  
(далее по тексту - Профком). 
1.2. Предметом  настоящего  договора  являются   дополнительные  по  
сравнению  с законодательством положения об условиях труда и его оплаты, 
повышения квалификации и переобучение работников, социальные гарантии. 
Стороны обязуются не допускать ситуаций, ухудшающих положения 
работников «Учреждения» по сравнению с законодательством и 
соглашениями, действия которых распространяется на данное учреждение. 
1.3. Действие коллективного договора распространяется на всех работников 
государственного автономного учреждения социального обслуживания 
Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания 
населения города Ивделя». 
1.4. Коллективный договор заключен на три года и вступает в силу со дня его 
подписания сторонами и действует до заключения нового, но не более трех 
лет (ст. 43 Трудового кодекса Российской Федерации). 
1.5. В течение срока его действия любая из сторон имеет право проявить 
инициативу по проведению коллективных переговоров для дополнения, 
изменения, продления срока действия или заключения нового коллективного 
договора. 
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1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования учреждения, реорганизации учреждения в форме 
преобразования, а также расторжения трудового договора (контракта) с 
руководителем учреждения (ст. 43 Трудового кодекса Российской Федерации) 
1.7. Настоящий коллективный договор заключен равноправными сторонами, 
добровольно на основе соблюдения норм законодательства,  полномочности 
представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, 
составляющих его содержание, реальности обеспечения принятых  
обязательств. Стороны подтверждают  обязательность исполнения условий  
настоящего  договора. 
Работодатель обязуется: 
1.8. Направить в семидневный срок подписанный сторонами коллективный 
договор с приложениями в соответствующий орган по труду для 
уведомительной регистрации. 
1.9. Довести текст коллективного договора до всех работников не позднее 
одного месяца после его подписания и знакомить с ним всех вновь 
принимаемых работников. 
Работники обязуются: 
1.10. Своевременно, качественно и в полном объеме выполнять: 
 а) обязанности по  трудовому договору (контракту),  
б) указания непосредственных руководителей, руководителя учреждения, его 
заместителей. 
1.11. Соблюдать правила внутреннего трудового  распорядка, установленный 
режим труда, правила и инструкции по охране труда. 
1.12. Повышать качество обслуживания  граждан пожилого возраста  и 
инвалидов, производительность труда. 
1.13. Осуществлять сохранность имущества  учреждения. 
1.14.Создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу среди 
работников, уважать права друг друга. 
1.15.В случае выполнения определенных условий коллективного договора 
работодателем, не участвовать в проведении забастовок. 
Профком обязуется: 
1.16.Содействовать эффективной работе учреждения присущими профсоюзам 
методами и средствами. 
1.17.Нацеливать  работников на полное, своевременное и качественное 
выполнение  своих трудовых  обязанностей. 
1.18.Контролировать соблюдение работодателем законодательства о труде и 
об охране труда, соглашений, настоящего коллективного договора, других 
актов, действующих в соответствии с законодательством в учреждении. 
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РАЗДЕЛ 2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ, ГАРАНТИИ ЗАНЯТОСТИ. 
 
2.1. Трудовые отношения между работниками и работодателем регулируются 
трудовым законодательством Российской Федерации, иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим 
коллективным договором, локальными нормативными актами ГАУСО СО 
«КЦСОН г.Ивделя» и трудовым договором.                                                                                  
2.2. Стороны настоящего коллективного договора исходят из того, что 
трудовые отношения с работниками при поступлении их на работу 
оформляются заключением письменного трудового договора на 
неопределенный или определенный срок, указанный в трудовом договоре, в 
соответствии со статьей 58 ТК РФ. 
2.3. Работодатели (юридические лица, индивидуальные предприниматели) 
вправе заключать трудовые договоры с лицами, являющимися гражданами 
Российской Федерации, Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской 
Народной Республики и лицами без гражданства, постоянно проживающими 
на территориях Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской 
Народной Республики, вынужденно покинувшими указанные территории и 
прибывшими на территорию Российской Федерации в экстренном массовом 
порядке, при поступлении их на работу, требующую специальных знаний или 
специальной подготовки, трудовые договоры с учетом следующих 
особенностей: 

а) без предъявления документов об образовании и (или) о квалификации с 
последующим подтверждением квалификации в соответствии с правилами, 
установленными работодателем с учетом мнения представительного органа 
работников; 

б) без предъявления документов об образовании и (или) о квалификации 
на основе свидетельства о квалификации, выданного в соответствии с 
Федеральным законом «О независимой оценке квалификации», по 
результатам прохождения независимой оценки квалификации. 
2.4. В целях обеспечения социально-трудовых гарантий, приостанавливать 
действие трудовых договоров и служебных контрактов, заключенных с 
гражданами Российской Федерации, призванными на военную службу по 
мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации в соответствии с 
Указом Президента Российской Федерации от 21сентября 2022 г. N 647 «Об 
объявлении частичной мобилизации в Российской Федерации». При этом 
обязуется не допускать прекращение указанных трудовых договоров и 
служебных контрактов по основаниям, предусмотренным пунктом 1части 
первой статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации и пунктом 1 
части1 статьи 39 Федерального закона «О государственной гражданской 
службе Российской Федерации». 
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2.5. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить работников под 
роспись с Правилами внутреннего трудового распорядка в ГАУСО СО 
«КЦСОН г.Ивделя» (Приложение №1). 
2.6. Условия трудовых договоров не могут ухудшать положения работников 
по сравнению с нормами, установленными трудовым законодательством 
Российской Федерации. 
2.7. Работодатель обязуется предоставить работникам работу по 
обусловленной трудовыми договорами трудовой функции, обеспечить 
условия труда, предусмотренные трудовым законодательством Российской 
Федерации и выплачивать работникам заработную плату в полном размере, 
создавать условия для квалификационного роста. 
2.8. Трудовой договор между работниками и Работодателем может быть 
прекращен по основаниям, предусмотренным статьей 77 ТК РФ. 
   Трудовой договор с дистанционным работником может быть расторгнут 
по инициативе работодателя в случае, если в период выполнения трудовой 
функции дистанционно работник без уважительной причины не 
взаимодействует с работодателем по вопросам, связанным с выполнением 
трудовой функции, более двух рабочих дней подряд со дня поступления 
соответствующего запроса работодателя (за исключением случая, если 
более длительный срок для взаимодействия с работодателем не установлен 
порядком взаимодействия работодателя и работника. 
   Трудовой договор с работником, выполняющим дистанционную работу на 
постоянной основе, может быть прекращен в случае изменения работником 
местности выполнения трудовой функции, если это влечет невозможность 
исполнения работником обязанностей по трудовому договору на прежних 
условиях. 
2.9. Все вопросы, связанные с изменением структуры организации, его 
реорганизацией (преобразованием), а также сокращением численности 
работающих и штатов, рассматриваются с участием профкома. 
2.10. Работодатель производит записи в трудовые книжки и (или) 
формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 
деятельности и трудовом стаже каждого работника в соответствии с 
требованиями действующего законодательства РФ. 
2.11. Работодатель обязуется извещать работников об изменении 
существенных условий трудового договора в письменной форме не позднее, 
чем за два месяца до их введения, при этом работнику обеспечиваются 
гарантии и компенсации в соответствии с трудовым законодательством.  
Работники обязуются:  
2.12. Своевременно, качественно и в полном объеме выполнять: а) 
обязанности по  трудовому договору (контракту), б) Указания 
непосредственных руководителей, руководителя учреждения, его 
заместителей. 
2.13. Соблюдать правила внутреннего трудового  распорядка, установленный 
режим труда, правила и инструкции по охране труда. 
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2.14. Повышать качество обслуживания  граждан пожилого возраста  и 
инвалидов, производительность труда. 
2.15. Осуществлять сохранность имущества  учреждения. 
2.16. Создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу среди 
работников, уважать права друг друга. 
2.17. Работодатель и работник обязуются выполнять условия заключенного 
трудового договора. 

 
 

РАЗДЕЛ 3. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ.  ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ 
ПОДГОТОВКА, ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ. 

Работодатель обязуется: 
3.1. Сообщать в письменной форме профсоюзному комитету не позднее, чем 
за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий по 
сокращению численности или штата работников и о возможном расторжении 
трудовых договоров с работниками, а при массовых увольнениях работников - 
соответственно не позднее, чем за три месяца (ст. 82 Трудового кодекса 
Российской Федерации). 
3.2. Высвобождение работников в каждом конкретном случае решать в 
соответствии с действующим законодательством. 
3.3.Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, при 
сокращении численности или штата работников, несоответствии занимаемой 
должности или выполняемой работе, повторном неисполнении работником 
без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет 
дисциплинарное взыскание, - производить по согласованию с профсоюзным 
комитетом. 
3.4. Работодатели обязаны знакомить сокращаемых работников с 
имеющимися вакансиями при уведомлении о сокращении, при появлении 
вакансий в период предупреждения до последнего дня работы включительно.  
3.5.Работодатель с учетом производственных возможностей предоставляет 
работникам, получившим уведомление об увольнении по сокращению, 
свободное время (не более 4-х часов в месяц) для поиска новой работы с 
сохранением средней заработной платы. 
3.6. В случае возникновения необходимости сокращения штата ограничивать 
или временно прекращать прием новых работников. 
3.7. При сокращении численности или штата работников  работодатели 
предоставляют преимущественное право на оставление на работе, помимо 
категорий, предусмотренных статьей 179 Трудового кодекса Российской 
Федерации, при равной производительности труда и квалификации 
следующим лицам: 
  -  предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления возраста, 
дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую 
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досрочно) при отсутствии права на досрочное пенсионное обеспечение по 
старости; 
- удостоенным звания «Ветеран труда»; 
- членам выборного профсоюзного органа до достижения возраста, дающего 
право на назначение страховой пенсии; 
- имеющим инвалидность, до достижения возраста, дающего право на 
назначение страховой пенсии; 
- одному из членов семьи, если при сокращении численности или штата 
работников предполагается увольнение работников, являющихся членами 
одной семьи;  
- женщине, имеющей ребенка, не достигшего З- летнего возраста; 
- одиноким родителям (опекуны, попечители, приемные родители, 
патронатные воспитатели), воспитывающим ребенка, не достигшего 14-
летнего возраста (ребенка-инвалида, не достигшего 18-летнего возраста), 
многодетным родителям, воспитывающим трех и более детей, не достигших 
18-летнего возраста. 

3.8. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с 
работником, являющимся членом профсоюза, по основаниям, 
предусмотренным пунктами 2, З или 5 части первой статьи 81 Трудового 
кодекса Российской Федерации допускается с учетом мотивированного 
мнения выборного органа соответствующей первичной профсоюзной 
организации. 
3.9. Квалификация работника учреждения - должна соответствовать 
необходимому уровню знаний, умений, профессиональных навыков и опыта 
работы, в соответствии с профессиональными стандартами (характеристика 
квалификации, необходимой работнику для осуществления определенного 
вида профессиональной деятельности, в том числе выполнения определенной 
трудовой функции). 
3.10. Работодатель обеспечивает повышение профессионального уровня и 
профессиональное развитие работников в течение всего периода работы в 
соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации  
3.11. Работодатель обеспечивает организацию профессионального обучения, 
профессионального образования и дополнительного профессионального 
образования работников учреждения. 
3.12. Работникам, совмещающим работу с обучением в образовательных 
учреждениях не имеющим  государственной  аккредитации  программам  
бакалавриата,  программам специалитета или магистратуры работодатель 
обязуется предоставлять дополнительные отпуска без сохранения заработной 
платы, с сохранением места работы (должность) по основному месту работы 
(ст. 173 Трудового кодекса Российской Федерации) и иные гарантии по 
соглашению сторон; 
3.13. Работникам, направленным работодателем на профессиональное 
обучение или поступившим самостоятельно по имеющим государственную 
аккредитацию программ бакалавриата,  программам  специалитета  или  
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магистратуры,  а  также поступающим на обучение по  образовательным  
программам  среднего профессионального образования по заочной и очно-
заочной формам обучения и успешно осваивающим эти программы, 
работодатель обязуется предоставлять дополнительные отпуска с сохранением 
среднего заработка по основному месту работы. Гарантии и компенсации 
работникам, совмещающим работу с получением образования,  
предоставляются при получении образования соответствующего уровня 
впервые (ст.173; ст. 173.1; ст. 174.; 177 Трудового Кодекса Российской 
Федерации); 
3.14. Работникам, направляемым на профессиональное обучение, 
усовершенствование квалификации, повышение квалификации или 
дополнительное профессиональное образование с отрывом от работы в 
другую местность, производится оплата командировочных расходов в порядке 
и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные 
командировки. 
3.15. Работникам учреждений, поступившим на работу по полученной 
специальности в год окончания образовательной организации среднего 
профессионального или высшего образования, выплачивается пособие на 
обзаведение хозяйством в соответствии с законодательством Свердловской 
области. 
3.16. Работодатели проводят аттестацию работников в соответствии с 
Положением об аттестации учреждения. 
График проведения аттестации доводится до сведения аттестуемого не менее 
чем за 1 месяц до начала аттестации. 
При проведении аттестации, которая может послужить основанием для 
увольнения работников, в состав аттестационной комиссии в обязательном 
порядке включается представитель выборного органа соответствующей 
первичной профсоюзной организации. 
Стороны договорились: 
3.17. Не допускать необоснованного сокращения рабочих мест, нарушения 
правовых гарантий работников при реорганизации, ликвидации учреждения. 
3.18. Совместно разрабатывать программы (планы) обеспечения занятости. 
Проводить взаимные консультации по проблеме занятости высвобождаемых 
работников. 
3.19. Обеспечить повышение квалификации работников, а также 
опережающую профессиональную переподготовку высвобождаемых 
работников до наступления срока расторжения трудового договора. 
 

 
РАЗДЕЛ 4. РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА 

Работодатель обязуется: 
4.1. Устанавливать время начала и окончания работы, время начала и 
окончания перерыва для отдыха и приема пищи в соответствии с Правилами 
внутреннего трудового распорядка. 
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В учреждении установлены следующие режимы рабочего времени: 
4.2. Основная продолжительность рабочего времени для работников  - 40 
часовая рабочая неделя; 
4.3. Для работников из числа женщин, работающих в сельской местности в 
соответствии п.13 Постановления Пленума Верховного Суда Российской 
Федерации от 28.01.2014г. № 1 «О применении законодательства, 
регулирующего труд женщин, лиц с семейными обязанностями и 
несовершеннолетних» и п.1.3.  «Постановления Верховного Совета РСФСР от 
1 ноября 1990г. № 298/3-1 «О  неотложных мерах по улучшению положения 
женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе» устанавливается 36-
часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность рабочей недели не 
установлена трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами. 
4.4. В учреждении установлен режим сменности для работников, 
осуществляющих охрану помещений, т.е. работающие в режиме выходящим 
за пределы нормальной продолжительности рабочего времени (сменяемости 
работников - сменный график работы); 
4.5. При сменной работе каждый работник должен производить работу в 
течение установленной продолжительности рабочего времени в соответствии 
с графиком сменности; 
4.6. График сменности составляется на определенный учетный период (месяц), 
и доводится до сведения работников не позднее чем за один месяц до введения 
их в действие. (ст.103 Трудового Кодекса Российской Федерации) 
Время отдыха: 
4.7. Перерывы для отдыха и питания предоставляются работникам в 
соответствии с законодательством (ст.108 Трудового Кодекса Российской 
Федерации). 
   Общими выходными днями для работников работающих на условиях 
нормальной продолжительности рабочего времени (40 часовая рабочая 
неделя) являются суббота и воскресенье. Предпраздничный рабочий день 
уменьшается на 1 час, в соответствии с производственным календарем.  

4.8. Работникам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск 
продолжительностью не менее двадцати восьми календарных дней. 
Дополнительные отпуска предоставляются по основаниям, установленным 
действующим законодательством. По желанию работника и с учетом 
интересов учреждения отпуск может быть предоставлен по частям, причем 
одна из частей не может быть менее четырнадцати дней. Очередность 
отпусков устанавливать в соответствии с графиком отпуском с учетом мнения 
профсоюзного комитета не позднее, чем за две недели до наступления 
календарного года. 

4.9. Инвалидам, работающим на условиях трудового договора, 
предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 
календарных дней. (Федеральный закон от 24.11.1995 г. N 181 -ФЗ «О 
социальной защите инвалидов в Российской Федерации»). 



10 
 

4.10. Обеспечить льготное предоставление отпусков следующим категориям 
работников: 
- работники моложе 18 лет; 
- работники, имеющие двух и более детей в возрасте до 14 лет, ребенка-
инвалида до 18 лет; 
- работники, имеющие трудовое увечье или профессиональное заболевание; 
- участники военных конфликтов; 
- работники, на которых распространяется действие ФЗ «О социальной защите 
граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на 
ЧАЭС». 
4.11. Работникам учреждения предоставляются дополнительные 
оплачиваемые отпуска, сверх  установленного законодательством основного 
отпуска продолжительностью 28 календарных дней: 
работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 
дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью  не более 3 
календарных дней: 
директор – 3 дня 
заместитель директора – 3 дня 
главный бухгалтер -3 дня 
водитель – 3 дня. 
4.12. Оплата за период ежегодного оплачиваемого отпуска производится: 
работникам не позднее чем за три дня до начала отпуска (ст.136 Трудового 
кодекса Российской Федерации). 
4.13. Сверхурочная работа регламентируется действующим трудовым 
законодательством. Привлечение работников к сверхурочным работам 
производится с письменного согласия работника в случаях, предусмотренных 
частью 2 статьи 99 Трудового кодекса Российской Федерации, или без его 
согласия в случаях, предусмотренных частью З статьи 99 Трудового кодекса 
Российской Федерации, в других случаях - с письменного согласия работника 
и с учетом мнения выборного органа соответствующей первичной 
профсоюзной организации. 
4.14. Привлечение отдельных работников к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни допускается с письменного согласия работника в случаях, 
предусмотренных частью 2 статьи 113 Трудового кодекса Российской 
Федерации, или без их согласия в случаях, предусмотренных частью З статьи 
113 Трудового кодекса Российской Федерации, в других случаях - и с учетом 
мнения выборного органа соответствующей первичной профсоюзной 
организации. 
4.15.Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных 
Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными 
законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в 
удобное для них время: 

- женщинам по их желанию перед отпуском по беременности и родам или 
непосредственно после него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком 



11 
 

независимо от стажа работы у работодателя усыновившим ребенка (детей) в 
возрасте до трех месяцев; мужу в период нахождения его жены в отпуске по 
беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у 
работодателя; 
- одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), 
воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, согласно 
графику отпусков; работникам в возрасте до восемнадцати лет 
продолжительностью 31 календарный день согласно графику отпусков; 
работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 
супругам военнослужащих, одновременно с отпуском военнослужащих; 
работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до двенадцати лет, 
согласно графику отпусков;,  награжденным нагрудным знаком «Почетный 
донор России» или «Почетный донор СССР», согласно графику отпусков; 
работающим инвалидам продолжительностью 30 календарных дней согласно 
графику отпусков. 
4.16. Родителям, имеющим детей-школьников 1-4 классов, предоставляется 
дополнительный выходной день в День знаний (1 сентября либо иной первый 
день учебного года, на который перенесены мероприятия, посвященные Дню 
знаний — началу учебного года), если в этот день работник обязан выполнять 
свои трудовые обязанности, с сохранением заработной платы (денежного 
содержания).  
4.17. Предоставлять отпуск с сохранением заработной платы работникам, 
прошедшим вакцинацию против коронавирусной инфекции (COVID-19) – 2 
календарных дня.  
4.17.1. Работнику, который прошел вакцинацию однокомпонентной вакциной, 
оплачиваемые дни отдыха предоставляются подряд по его заявлению, 
но не позднее, чем со дня, следующего за тем, который указан в сертификате 
о прививке или выписке с портала госуслуг как день, в который проходила 
вакцинация. 
4.17.2. Работнику, который прошел вакцинацию двухкомпонентной вакциной, 
оплачиваемые дни отдыха предоставляются по его заявлениям по одному дню 
после каждой вакцинации, не позднее, чем со дня, следующего за тем, 
который указан в сертификате о прививке или выписке с портала госуслуг как 
день, в который проходила вакцинация. 
4.17.3. Дни отдыха, предусмотренные п. 4.17, оплачиваются работникам 
в размере их среднего заработка». 
 

Стороны договорились: 
4.18. В учреждении возможно предоставление дополнительного 
неоплачиваемого отпуска продолжительностью до 5 (пяти) календарных в 
случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников. 
По семейным обстоятельствам и иным уважительным причинам по 
письменному заявлению работника отпуск без сохранения заработной платы 
определяется по соглашению сторон. 
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4.19. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 
работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск 
без сохранения заработной платы до 14 календарных дней в году (ст.128 
Трудового Кодекса Российской Федерации). 
     Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 
предоставить отпуск  без сохранения заработной платы: 
- участникам Великой Отечественной войны и приравненным к ним лицам – 
до 35 календарных дней в году; 
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных 
дней в году; 
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 
вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 
обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 
прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году; 
- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году (ст. 128 Трудового 
кодекса Российской Федерации); 
- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, 
работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 
одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, 
отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет – до 14 
календарных дней (ст. 263 Трудового кодекса Российской Федерации). 
4.20. В целях сохранения в организации квалифицированных женских кадров 
и предупреждения женской безработицы работодатель принимает на себя 
обязательства: 
- оказывать предпочтение в приеме на работу после реконструкции 
учреждения ранее работавшим  здесь женщинам, организовать, в случае 
необходимости, их переобучение; 
- не привлекать беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до 
3-х лет, к работам по режиму с суммированным учетом рабочего времени, при 
котором продолжительность рабочей смены превышает 8 часов; 
- освобождать беременных женщин от работы для прохождения медицинских 
обследований с сохранением заработной платы; 
- женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет предоставлять 
дополнительные перерывы для кормления ребенка в соответствии со ст. 258 
Трудового кодекса Российской Федерации. 
4.21. Для  работников аппарата управления установить технологический 
перерыв: 
- с 09.45 до 10.00ч; 
- с 14.45 до 15.00ч. 
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РАЗДЕЛ 5. ОПЛАТА ТРУДА, ГАРАНТИЙНЫЕ И 
КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ. 

 

5.1. Оплата труда  работников учреждения  осуществляется  в соответствии с  
Трудовым кодексом Российской Федерации, Едиными рекомендациями по 
установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем 
оплаты труда работников  государственных и муниципальных учреждений, 
утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по 
регулированию социально – трудовых отношений, Законом Свердловской 
области от 20 июля 2015 года № 94-ОЗ «Об оплате труда работников 
государственных учреждений Свердловской области и отдельных категорий 
работников Территориального фонда обязательного медицинского 
страхования Свердловской области, государственных унитарных предприятий 
Свердловской области, хозяйственных обществ, более пятидесяти процентов 
акций (долей) в уставном капитале которых находится в государственной 
собственности Свердловской области», постановлением Правительства  
Свердловской области от 06.02.2009 №145 –ПП «О системах оплаты труда 
работников государственных бюджетных, автономных и казенных 
учреждений Свердловской области», постановлением Правительства 
Свердловской области №170-ПП от 23.03.2017 «Об утверждении примерного 
Положения об оплате труда работников государственных учреждений 
социального обслуживания Свердловской области" (с изменениями, 
внесенными: постановлением Правительства Свердловской области от 14 
сентября 2017 года № 668-ППпостановлением Правительства Свердловской 
области от 16 августа 2018 года № 532-ПП постановлением Правительства 
Свердловской области от 7 марта 2019 года № 144-ПП постановлением 
Правительства Свердловской области от 19 декабря 2019 года № 941-
ППпостановлением Правительства Свердловской области от 14 мая 2020 года 
№ 315-ПП), постановлением Правительства Свердловской области от 18 
февраля 2021 года № 74-ПП «Об индексации заработной платы работников 
государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений 
Свердловской области в 2021 году», Письмом Министерства социальной 
политики Свердловской области от 07 июня 2021 года № 07-05-16/4559 «О 
заработной плате работников учреждений» и Приложения к нему 
«Минимальные размеры должностных окладов по профессиональным 
квалификационным группам», постановлением Правительства Свердловской 
области от 10 февраля 2022 № 81-ПП «Об индексации заработной платы 
работников государственных бюджетных, автономных и казенных 
учреждений Свердловской области в 2022 году», Письмом Министерства 
социальной политики Свердловской области от 22 февраля 2022 года № 07-05-
16/1322 «О заработной плате работников учреждений» и Приложения к нему 
«Минимальные размеры должностных окладов по профессиональным 
квалификационным группам», постановлением Правительства Свердловской 
области от 24 июня 2022 № 403- ПП «О внесении изменения в постановление 
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Правительства Свердловской области от 10.02.2022 №81-ПП «Об индексации 
заработной платы работников государственных бюджетных, автономных и 
казенных учреждений Свердловской области в 2022 году», Письмом 
Министерства социальной политики Свердловской области от 29 июня 2022 
года № 07-05- 16/5275 «Об индексации заработной платы работников 
учреждений», постановлением Правительства Свердловской области от 
09.02.2023 № 88-ПП «Об индексации заработной платы работников 
государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений 
Свердловской области в 2023 году», постановлением Правительства 
Свердловской области от 03.08.2023 № 553- ПП «О внесении изменения в 
постановление Правительства Свердловской области от 09.02.2023 №88-ПП 
«Об индексации заработной платы работников государственных бюджетных, 
автономных и казенных учреждений Свердловской области в 2023 году», 
Письмом Министерства социальной политики Свердловской области от 
10.08.2023 № 07-05-16/7090 «О заработной плате работников 
учреждений» и Приложения к нему «Минимальные размеры 
должностных окладов по профессиональным квалификационным группам», 
Приказом Министерства социальной политики Свердловской области №305 от 
21.08.2018г. «Об утверждении Положения о выплате материальной помощи 
руководителям государственных учреждений, в отношении которых 
Министерством социальной политики Свердловской области осуществляет 
полномочия и функции учредителя»; постановлением Правительства 
Свердловской области от 05.07.2017 № 480-ПП «Об утверждении 
государственной программы Свердловской области «Социальная поддержка и 
социальное обслуживание населения Свердловской области до 2027 года»; 
постановлением Правительства Свердловской области от 26.02.2013  № 226-
ПП «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Повышение 
эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения 
(2013-2018 годы)» (с изменениями на 6 июня 2018 года). 
5.2.Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, 
сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и 
максимальным размером не ограничивается; 
5.3. В государственном автономном учреждении установлены должностные 
оклады по квалификационным группам в соответствии с постановлением 
Правительства Свердловской области № 170-ПП от 23.03.2017 года «Об 
утверждении примерного положения об оплате труда работников 
государственных учреждений социального обслуживания Свердловской 
области» и Положением об оплате труда работников ГАУСО СО «КЦСОН 
г.Ивделя» (Приложение № 2); 
5.4. В учреждении применяется установленная система оплаты труда для 
работников государственных учреждений социального обслуживания 
Свердловской области, которая включает в себя минимальные оклады 
(должностные оклады), выплаты компенсационного характера и 
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стимулирующего характера, условия оплаты труда руководителей, 
заместителя и главного бухгалтера; 
5.5. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с 
постановлением Правительства Свердловской области от 06.02.2009 № 145-
ПП «О системах оплаты труда работников государственных бюджетных, 
автономных и казенных учреждений Свердловской области»; 
5.6. Минимальный размер оплаты труда работников устанавливается в 
соответствии со статьей 133 1 Трудового кодекса Российской Федерации и 
Федеральным законом от 19 июня 2000 года № 82-ФЗ «О минимальном 
размере оплаты труда». 
5.7. Задержка выплаты заработной платы (денежного содержания) не 
допускается. 
5.8. Каждому работнику работодателем выдаются или направляются в 
электронной форме по защищенным каналам связи расчетные листки по 
заработной плате за 1-2 дня до полного расчета. Форма расчетного листка 
утверждается с учетом мнения выборного органа соответствующей первичной 
профсоюзной организации. 
5.9. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится в 
соответствии со статей 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 
5.10. С письменного согласия работника ему может быть поручено 
выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня 
(смены) наряду с работой, определенной трудовым договором 
дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за 
дополнительную оплату. 
Размеры доплат за совмещение профессий (должностей), расширение зон 
обслуживания или исполнение обязанностей временно отсутствующего 
работника устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с 
учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 
   По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты 
может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, 
но не менее времени, отработанного сверхурочно. 
   Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на  
условиях     неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, 
производится пропорционально отработанному времени в зависимости от 
выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.  
Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по 
должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно 
по каждой из должностей. 
5.11. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего и 
компенсационного    характера устанавливаются в соответствии с локальным 
нормативным актом учреждения «Положением об оплате труда работников 
ГАУСО СО «КЦСОН г.Ивделя», утвержденным руководителем по 
согласованию с профсоюзным органом. 
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5.12. Премирование работников производится в соответствии с «Положением 
о премировании работников государственного автономного учреждения 
социального обслуживания  Свердловской области «Комплексный центр 
социального обслуживания населения города Ивделя» утвержденным 
руководителем по согласованию с профсоюзным органом.  
5.13. Заработная плата выплачивается за первую половину месяца 19 числа,  а 
за вторую половину месяца -  4 числа следующего месяца. 
- оплата отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до его начала. 
При совпадении установленного дня выплаты с выходным или праздничным 
днем заработная плата выплачивается накануне этого дня. 
5.14. Выплата заработной платы руководителю производится одновременно с 
выплатой всем работникам. 
5.15. В случае если в период предупреждения работников о предстоящем их 
высвобождении увеличивается их размер оплаты труда, работников в целом 
по учреждению это увеличение касается и высвобождаемых работников. 
5.16. Работникам учреждения выплачивается  районный коэффициент к 
заработной плате  в размере 20%. 
5.17. Работникам устанавливаются стимулирующие выплаты за 
продолжительность непрерывной работы в учреждении социального 
обслуживания и медицинских организациях, исполнительных органах 
государственной власти Свердловской области, осуществляющих функции и 
полномочия в сфере социальной защиты: 
- 20% должностного оклада за стаж непрерывной работы, выслугу лет от 3 лет 
до 5 лет; 
- 30 % должностного оклада за стаж непрерывной работы, выслугу лет свыше 
5 лет; 
При этом предельный размер должен быть не выше 30% должностного оклада. 
5.18. Водителям автомобилей устанавливается выплата в процентах от оклада 
(должностного оклада) повышающие коэффициенты при наличии классности 
к должностному окладу: 
- за наличие 1 класса - 25%; 
- за наличие 2 класса - 10%. 
5.19. Работникам учреждений производится доплата за каждый час работы в 
ночное время в размере 20 процентов части должностного оклада за час 
работы работника. Расчет части должностного оклада за час работы 
определяется путем деления должностного оклада работника на месячную 
норму рабочего времени. 
5.20. Работу в выходной или нерабочий праздничный день оплачивать в 
повышенном размере в соответствии со ст. 153 Трудового Кодекса Российской 
Федерации. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 
праздничный день, ему может быть предоставлен другой день  отдыха.  В этом 
случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 
одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 
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5.21. В соответствии с Постановлением Правительства Свердловской области 
от 31 августа 2010г. №1274-ПП «Об осуществлении отдельных расходов 
областного бюджета на обеспечение функций бюджетных учреждений, 
расположенных на территории Свердловской области, кроме города 
Екатеринбурга» средства областного бюджета на выплату заработной платы, 
командировочные расходы и хозяйственные нужды осуществлять работникам  
учреждения путем зачисления на банковские карты. 
 

 
РАЗДЕЛ 6. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА 

 
Работодатель в соответствии с ТК РФ и другими нормативными правовыми 
актами обязуется: 
6.1. Обеспечивать реализацию политики ГАУСО СО «КЦСОН г. Ивделя» в 
области охраны труда. 
6.2. Обеспечивать безопасные условия труда работников на основе комплекса 
социально-трудовых, организационно-технических, санитарно-гигиенических, 
лечебно-профилактических, реабилитационных и иных мероприятий в 
соответствии с государственными нормативными требованиями охраны труда 
и настоящим коллективным договором. 
6.3. Проводить специальную оценку условий труда в соответствии с 
законодательством о специальной оценке условий труда. 
6.4. Обеспечить приобретение за счет собственных средств и выдачу средств 
индивидуальной защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение 
соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о 
техническом регулировании порядке, в соответствии с требованиями охраны 
труда и установленными нормами работникам, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 
выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 
загрязнением. (Приложение № 3) 
6.5. Проводить в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права, проводить за счет собственных средств обязательные предварительные 
и периодические медицинские осмотры, другие обязательные медицинские 
осмотры, обязательное психиатрическое освидетельствование работников, 
внеочередные медицинские осмотры работников в соответствии с 
медицинскими рекомендациями.  
6.6. Проводить обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным 
методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи 
пострадавшим, инструктаж по охране труда,  проверку знания требований 
охраны труда. 
6.7. Информировать работников об условиях и охране труда на их рабочих 
местах, о существующих профессиональных рисках, а также о мерах по 
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защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, 
имеющихся на рабочих местах. 
6.8. Принимать необходимые меры по предотвращению аварийных ситуаций, 
сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, 
а также по оказанию первой помощи пострадавшим. 
6.9. Осуществлять обязательное социальное страхование работников от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 
6.10.Проводить расследование и учет несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств 
событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм), в 
соответствии с Трудовым кодексом и другими федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
6.11. Обеспечивать санитарно-бытовое обслуживание и медицинское 
обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также 
доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую 
организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской 
помощи. 
6.12. Обеспечить режим труда и отдыха работников в соответствии с 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права. 
6.13. Организовать контроль за состоянием условий труда на рабочих местах, 
соблюдением работниками требований охраны труда, а также за 
правильностью применения ими средств индивидуальной и коллективной 
защиты. 
6.14. Незамедлительно выполнять предписания должностных лиц 
федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на 
осуществление федерального государственного контроля (надзора) за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов 
исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) 
в установленной сфере деятельности, и рассмотрение представлений органов 
профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 
актов, содержащих нормы трудового права, в установленные сроки, 
принимать меры по результатам их рассмотрения. 
6.15. Не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 
прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе 
обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по 
оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктажа по 
охране труда, проверки знания требований охраны труда, обязательных 
медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, 
а также в случае медицинских противопоказаний. 
6.16. Осуществлять разработку и утверждение локальных нормативных актов 
по охране труда с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
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организации в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия 
локальных нормативных актов. 
Профсоюзная организация обязуется: 
6.17.Осуществлять контроль за созданием и соблюдением безопасных и 
здоровых условий труда. 
6.18. Участвовать в работе комиссий, проводящих комплексные обследования 
в структурных подразделениях по вопросам безопасности и охраны труда. 
6.19. Представлять интересы пострадавших работников при расследовании 
профессиональных заболеваний и несчастных случаев на производстве. 
6.20. Оказывать необходимую консультативную помощь работникам по 
вопросам охраны труда и здоровья. 
6.21. Проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения 
безопасности работников. 
6.22. Осуществлять выдачу Работодателю обязательных к рассмотрению 
представлений об устранении выявленных нарушений законов и иных 
нормативных правовых актов по охране труда. 
6.23. Обращаться в соответствующие органы с требованиями о привлечении к 
ответственности лиц, виновных в нарушении законодательства об охране 
труда, сокрытии фактов несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний. 
6.24. Контролировать целевое расходование средств Работодателя на охрану 
труда работников. 
Работники обязуются: 
6.25. Соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда. 
6.26. Проходить обучение и проверку знаний по охране труда. 
6.27. Извещать Работодателя о любой ситуации, угрожающей жизни и 
здоровью работников. 
6.28. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) 
и периодические медицинские осмотры и обследования. 
6.29. Работники имеют право отказаться от выполнения работ в случае 
возникновения непосредственной угрозы для их жизни и здоровья, либо от 
выполнения работ с вредными и опасными условиями труда, не 
предусмотренных трудовым договором. 
 

 
РАЗДЕЛ 7. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ 

Стороны обязуются: 
7.1. Обеспечивать проведение мероприятий по формированию у работников 
навыков здорового образа жизни. Содействовать проведению дополнительной 
иммунизации, вакцинопрофилактики  работников, совершенствовать 
профилактические меры противодействия распространению ВИЧ/СПИД, 
наркомании, алкоголизма и других социально значимых заболеваний среди 
работников учреждения. 
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7.2. Обеспечить профессиональное обучение работников предпенсионного и 
пенсионного возраста. 
7.3. Создавать условия для совмещения женщинами обязанностей по 
воспитанию детей с трудовой занятостью. 
7.4. Предоставлять льготы и преимущества для женщин, имеющих детей в 
возрасте до 18 лет, сверх установленных трудовым законодательством (Указ 
Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 606 «О мерах по 
реализации демографической политики Российской Федерации»). 
Работодатель обязуется:  
7.4. Своевременно перечислять единый налоговый платеж в Социальный фонд 
России и страховые взносы на обязательное социальное страхование от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в 
Отделение фонда пенсионного и социального страхования российской 
федерации по Свердловской области. 
7.5. Организовать в установленные сроки проведение медицинского осмотра 
работников, обязанных проходить периодический медицинский осмотр.   
Профком обязуется: 
7.6. Добиваться выделения для детей сотрудников учреждения: 
-путевок в летние оздоровительные лагеря; 
-мест в детских дошкольных учреждениях; 
-подарков, билетов на новогодние елки; 
-бесплатного посещения кружков и других дополнительных педагогических 
мероприятий. 
7.7. Организовывать культурно-просветительную и физкультурно-
оздоровительную работу с работниками учреждения и членами их семей 
(коллективные походы в кино, музей, поездки в лес и т.д.). 
 
 
РАЗДЕЛ 8. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ 
 

Стороны договорились: 

8.1. Выступать партнерами в решении вопросов, касающихся условий и 
оплаты труда, организации и охраны труда работников, социальных льгот и 
гарантий, отдыха, жилищно-бытового обслуживания, оказания материальной 
помощи. 
8.2. Первичная профсоюзная организация (или иные представители, 
избираемые работниками) представляет и защищает права и интересы 
работников учреждения независимо от членства в профсоюзе в соответствии с 
полномочиями, предусмотренными Уставом отраслевого профсоюза, 
Федеральным законом от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, 
их правах и гарантиях деятельности» и Трудовым кодексом Российской 
Федерации. 
Работодатель обязуется: 
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8.3. Соблюдать права и гарантии деятельности первичной профсоюзной 
организации, согласно Трудового кодекса Российской Федерации и 
Федерального закона от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 
правах и гарантиях деятельности». 
8.4.  Предоставлять профкому информацию, сведения и разъяснения по 
вопросам финансирования учреждения, формирования и использования 
внебюджетных средств, выплаты заработной платы, премий и надбавок и 
другим социально-трудовым вопросам. 
8.5. Беспрепятственно допускать представителей профсоюзной организации во 
все подразделения учреждения, где работают члены профсоюза, для 
реализации уставных задач и предоставленных профсоюзам прав, в том числе 
для проведения независимой экспертизы условий труда и обеспечения 
безопасности работников. 
8.6. На основании личных заявлений работников ежемесячно удерживать из 
заработной платы профсоюзные взносы и перечислять их на расчетный счет 
профкома. 
8.7. Сохранять членам профсоюзного комитета среднюю заработную плату на 
период их участия в профсоюзных мероприятиях. Предоставлять членам 
профсоюзного комитета по необходимости свободное время для выполнения 
профсоюзных обязанностей. 
8.8. Предоставлять бесплатно в распоряжение профсоюзного комитета  
помещение, средства связи, оргтехники, а также право участия в заседаниях 
администрации и доступ к нормативной документации. 
Профком обязуется: 
8.9. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права. 
8.10. Содействовать реализации областного, городского и районного 
трехсторонних Соглашений и настоящего коллективного договора. 
8.11. Содействовать снижению социальной напряженности в коллективе. 
8.12. Осуществлять защиту трудовых, социально-экономических и 
профессиональных прав работников, в том числе в судебных и иных 
государственных и муниципальных органах, оказывать бесплатную 
юридическую помощь членам профсоюза. 
8.13. Принимать необходимые меры по недопущению действий, приводящих к 
ухудшению положения работников учреждения; участвовать в 
урегулировании коллективных трудовых споров. 

 

РАЗДЕЛ 9. РАЗРЕШЕНИЕ ТРУДОВЫХ СПОРОВ 

9.1. Коллективные трудовые споры разрешаются в порядке, предусмотренном 
в главе 61 Трудового кодекса Российской Федерации «Рассмотрение и 
разрешение коллективных трудовых споров».  
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9.2. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются комиссией по 
трудовым спорам учреждения и разрешаются в порядке, предусмотренном в 
главе 60 Трудового кодекса Российской Федерации «Рассмотрение 
индивидуальных трудовых споров». 

 

РАЗДЕЛ 10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

10.1. Стороны пришли к соглашению, что изменения и дополнения 
коллективного договора в течение срока его действия производятся только по 
взаимному согласию в порядке, установленном Законом для его заключения. 
10.2. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и 
выполнения коллективного договора стороны используют примирительные 
процедуры. 
   В течение трех дней после составления протокола разногласий стороны 
проводят консультации, формируют из своего состава примирительную 
комиссию. 
10.3. Лица, участвующие в переговорах в качестве представителей, а также 
специалисты, приглашенные для участия в работе комиссий, на время 
переговоров освобождаются от основной работы с сохранением среднего 
заработка за счет предприятия на срок не более трех дней в течение года. 
10.4. Стороны договорились, что в период действия коллективного договора, 
при условии выполнения работодателем его положений, работники не 
выдвигают новых требований по труду и социально-экономическим вопросам  
и не используют в качестве средства давления на работодателя 
приостановление работы (забастовку). В случае нарушения этого 
обязательства работодатель вправе применить к ее участникам меры, 
предусмотренные для нарушителей трудовой дисциплины. 
10.5. Контроль, за выполнением положений коллективного договора, 
осуществляют обе стороны, подписавшие его. 
   Стороны ежегодно (раз в полугодие) отчитываются о выполнении 
коллективного договора на собрании (конференции) работников. С отчетом 
выступают первые лица обеих сторон, подписавшие коллективный договор. 
10.6. Работодатель и уполномоченные им лица за неисполнение коллективного 
договора и нарушение его условий несут ответственность в соответствии с 
законодательством. 
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1. Общие положения 
 

1.1. Дисциплина труда - обязательное для  всех работников подчинение 
правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации,  иными федеральными законами, коллективным 
договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым 
договором. Трудовой распорядок определяется правилами внутреннего трудового 
распорядка. (ст. 189 Трудового кодекса Российской Федерации) 

1.2. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка разработаны в 
соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом 
Российской Федерации, Уставом, Коллективным договором. 

1.3. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) являются 
локальным организационно-распорядительным документом государственного 
автономного  учреждения социального обслуживания  Свердловской области  
«Комплексный центр социального обслуживания населения города Ивделя» 
(далее – учреждение), которые регламентируют трудовые отношения между 
Работником и Работодателем с момента их возникновения, определяют правила 
внутреннего трудового распорядка учреждения, порядок приема, перевода и 
увольнения Работников, основные обязанности и ответственность Работников и 
администрации учреждения, рабочее время и его использование, поощрения за 
успехи в работе, взыскания за нарушения трудовой дисциплины, иные вопросы 
трудовых отношений. 

1.4. В настоящих Правилах используются следующие понятия: 
«Работодатель» - ГАУСО СО «КЦСОН г. Ивделя»; 
«Работник»- физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с 

Работодателем на основании трудового договора и на иных основаниях, 
предусмотренных ст. 16 Трудового кодекса Российской Федерации; 

«дисциплина труда» - обязательное для всех работников подчинение 
правилам поведения определенным в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации, иными федеральными законами коллективным договором 
(при его наличии), соглашениями, трудовым договором, локальными 
нормативными актами Работодателя. 

1.5. Действие настоящих Правил распространяется на всех работников 
Учреждения 

1.6. Правила имеют целью способствовать наиболее эффективной 
организации и повышению производительности труда, а также соблюдению 
трудовой дисциплины. 

1.7. Работники учреждения обязаны соблюдать дисциплину труда, 
своевременно и точно исполнять распоряжения Работодателя, повышать 
профессионализм, квалификацию, продуктивность труда, улучшать качество 
образования, соблюдать требования по охране труда, технике безопасности и 
производственной санитарии. 

1.8. Трудовая дисциплина обеспечивается Работодателем созданием 
необходимых организационных и экономических условий для нормальной 
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высокопроизводительной работы, сознательным выполнением трудовых 
обязанностей, методами убеждения, воспитания, а также поощрением за 
добросовестный труд.  

1.9. Вопросы, связанные с применением настоящих Правил, решаются 
Работодателем в пределах предоставленных ему прав, а в случаях, 
предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации, - 
совместно или по согласованию с соответствующими выборными профсоюзными 
органами. 

1.10.  Настоящие Правила, а также все изменения и дополнения к ним 
утверждаются директором с учетом мнения профсоюзного органа Работников в  
порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации для 
принятия локальных нормативных актов. 

1.11.  Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением к 
Коллективному договору учреждения. 

1.12.  С Правилами внутреннего трудового распорядка работник знакомится 
под роспись при приеме на работу (до подписания трудового договора). 

 
2. Порядок приема и увольнения Работников 

 
2.1.Прием на работу в учреждение производится на основании заключенного 

трудового договора.  
2.1.1. Дополнительные условия трудового договора не должны ухудшать 

положения Работника по сравнению с установленными трудовым 
законодательством Российской Федерации, соглашениями  любого уровня, 
Коллективным договором. 

2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в 
двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр 
трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. 
Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться 
подписью  работника на экземпляре  трудового договора, хранящемся у 
работодателя. (ст. 67 Трудового кодекса Российской Федерации) 

2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель 
обязан  ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового 
распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 
связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором. 

2.3. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) Работодателя, 
изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа 
(распоряжения)должно соответствовать условиям договора. Приказ  
(распоряжение) работодателя о приеме на работу  объявляется Работнику под 
роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. (ст. 68 
Трудового кодекса Российской Федерации) 

2.4. Фактический допуск Работника к работе осуществляется только после 
подписания сторонами трудового договора и издания приказа о назначении на 
должность. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания Работником 
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и Работодателем, если иное не оговорено в трудовом договоре, либо со дня 
фактического допущения Работника к работе, с ведома или по поручению 
Работодателя. При фактическом допущении Работника к работе Работодатель 
обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее 3-х 
рабочих дней со дня фактического допущения к работе. 

2.5. Работник обязан приступить к исполнению своих трудовых обязанностей 
со дня, определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не 
определен день начала работы, то работник должен приступить к работе на 
следующий рабочий день после вступления договора в силу. 

2.6. Если работник не приступил к работе в день начала работы, то 
Работодатель имеет право аннулировать трудовой договор. Аннулированный 
трудовой договор считается незаключенным. 

2.7. Документами, определяющими конкретную трудовую функцию 
Работника, являются: 

- трудовой договор; 
- положение о соответствующем структурном подразделении, утвержденное     

в соответствующем порядке; 
- должностная инструкция. 
2.8. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу в 

учреждение, предъявляет Работодателю: 
- паспорт  или иной документ, удостоверяющий личность; 
- трудовую книжку и (или)  сведение о трудовой деятельности в электронном 

виде, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или 
работник поступает на работу  на условиях совместительства; 

- при заключении трудового договора впервые трудовая книжка оформляется 
работодателем в электронном виде – с 2021 года. 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа или 
страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 
призыву на военную службу; 

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных 
знаний                          

- справку о наличии (отсутствии) судимости  и (или) факта уголовного 
преследования либо прекращения уголовного преследования по 
реабилитирующим основаниям,  выданную в порядке и форме, которые 
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющих функции по выработке и реализации государственной политики 
и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при 
поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 
соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются 
лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 
уголовному преследованию. (ст. 65 Трудового кодекса Российской Федерации). 

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым 
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административному наказанию за потребление наркотических средств или 
психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных 
психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые 
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики 
и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при 
поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в 
соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые 
административному наказанию за потребление наркотических средств или 
психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных 
психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо считается 
подвергнутым административному наказанию. 

2.8.1. Заключение трудового договора без указанных документов не 
производится.  

2.8.2. В целях более полной оценки профессиональных и деловых качеств 
Кандидата, а также для планирования мероприятий, направленных на адаптацию 
Работника в новых условиях, Работодатель может предложить ему: 

- представить краткую письменную характеристику (резюме) выполняемой 
ранее работы; 

- автобиографию. 
2.9. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в 

свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у 
того же работодателя (внутреннее совместительство) и (или) у другого 
Работодателя (внешнее совместительство). 

2.10. С письменного согласия работника ему может быть поручено 
выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены)  
наряду с работой, определенной  трудовым договором, дополнительной работы по 
другой или такой же профессии (должности) за дополнительную плату. 

Поручаемая работнику дополнительная работа  по другой профессии 
(должности) может осуществляться путем совмещения профессий (должностей). 

Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же профессии 
(должности) может осуществляться путем расширения зон обслуживания, 
увеличения объема работ (ст.60.2. Трудового кодекса Российской Федерации) 

2.11. По соглашению сторон трудового договора, заключаемому в 
письменной форме, работник может быть временно переведен на другую работу у 
того же Работодателя на срок до одного года,  а в случае, когда такой перевод 
осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым 
в соответствии с законом сохраняется место работы,  – до выхода этого работника 
на работу. . (ст.72.2. Трудового кодекса Российской Федерации) 

2.12. В исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или 
нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может 
быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную 
трудовым договорам работу. 

2.13. Перевод на работу более низкой квалификации даже в чрезвычайных 
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условиях допускается  только с письменного согласия Работника. 
2.14. Работодатель  может объявить конкурс на замещение вакантной 

должности. В этом случае издается приказ и утверждается положение о конкурсе, 
в котором могут быть предусмотрены оценочные процедуры, включая 
тестирование и участие Кандидата в учреждении оценки. 

2.15. Работодатель может с согласия Работника или Кандидата проверить его 
персональные данные и собрать информацию от рекомендателей и его бывших 
работодателей. 

 2.16. При заключении трудового договора  Работнику может быть 
установлен испытательный срок в целях проверки  соответствия его поручаемой 
работе, кроме лиц которым, в соответствии с трудовым законодательством, не 
предусмотрено установление испытания. 

2.17. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для 
руководителей учреждения и их заместителей, главных бухгалтеров и их 
заместителей, руководителей филиалов - 6 месяцев. 

2.18. В период испытания на работника распространяются положения 
трудового законодательства, коллективного договора, соглашений, локальных 
нормативных актов. 

2.19. В срок испытания не засчитываются период временной 
нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он отсутствовал на 
работе. 

2.20. В трудовом договоре указываются сведения о Работнике и 
представителе Работодателя, подписавших трудовой договор. Трудовой договор 
включает в себя обязательные условия, перечисленные в  ст.57 Трудового кодекса 
Российской Федерации. В трудовом договоре могут предусматриваться 
дополнительные условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с 
установленными нормами трудового законодательства. 

2.21. При поступлении Работника на работу или переводе его в 
установленном порядке на другую работу Работодатель обязан  провести 
инструктаж по технике безопасности, производственной санитарии, 
противопожарной охране и другим правилам охраны труда, разъяснить 
обязанность по сохранению сведений, составляющих коммерческую или 
служебную тайну, ответственность за ее разглашение. 

2.22. Работники в соответствии с установленным законодательством 
Российской Федерации порядком проходят предварительные (при поступлении на 
работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские 
осмотры. 

2.23. Работник обязан  проходить обязательные предварительные (при 
поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) 
медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные 
медицинские осмотры (обследования) по направлению Работодателя в случаях, 
предусмотренных трудовым законодательством. (ст.ст. 212, 214 Трудового 
Кодекса Российской Федерации). Уклонение (отказ Работника без уважительной 
причины) от прохождения периодических осмотров является нарушением 
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трудовой дисциплины и влечет применение мер дисциплинарной 
ответственности, предусмотренные ст. 192 Трудового Кодекса Российской 
Федерации. 

2.24. Работодатель обязан отстранить от работы Работника, не прошедшего в 
установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследование), а 
также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, 
предусмотренных законодательством, и при выявлении в соответствии с 
медицинским заключением противопоказаний к выполнению работы.  

2.25. Работодатель отстраняет  от работы (не допускает  к работе) работника 
на период времени до устранения обстоятельств, являвшихся основанием для 
отстранения от работы или недопущения к работе.  

2.26. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная 
плата работнику не начисляется. 

2.27. Работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением 
в предоставлении другой работы, работодатель обязан с его согласия перевести на 
другую имеющуюся работу (вакантную должность), не противопоказанную ему 
по состоянию здоровья. При отказе Работника от перевода на другую работу, 
необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданном в 
установленном порядке, либо отсутствии в учреждении соответствующей работы 
(вакантной должности), трудовой договор прекращается на основании п. 8 ст. 77 
Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.28. Порядок проведения  аттестации  устанавливается Положением об 
аттестации работников  учреждения, в соответствии с нормами трудового 
законодательства.  В случае несоответствия  работника занимаемой должности 
или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, 
подтвержденной результатами аттестации, Работник может быть уволен по п.3 
ст.81 Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.29. Увольнение, перевод Работника на другую работу производится только 
по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством Российской 
Федерации. 

2.30. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об 
этом Работодателя в письменной форме  не позднее, чем за две недели, если иной 
срок не установлен трудовым законодательством. Течение указанного срока 
начинается на  следующий  день после получения Работодателем заявления 
Работника на увольнение.  

2.31. Днем прекращения трудового договора (увольнения) во всех случаях 
является последний день работы Работника, за исключением случаев, когда 
Работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым Кодексом 
Российской Федерации, сохранялось место работы (должность). В том случае, 
если последний день срока предупреждения приходится на выходной или 
праздничный день, то последним считается ближайший за ним рабочий день.  

    В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 
работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности 
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(ст. 66.1 ТК РФ) у данного работодателя и произвести с ним расчет в соответствии 
со ст. 140 ТК РФ. 

2.32. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать 
трудовую книжку  работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом 
от её получения, Работодатель обязан направить работнику уведомление о 
необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление 
её по почте. Со дня направления указанного уведомления Работодатель 
освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. 

По письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку 
после увольнения, Работодатель обязан выдать её не позднее трех рабочих дней 
со дня обращения работника. 

Если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом не ведется 
трудовая книжка работника, по обращению работника (в письменной форме или 
направленному в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной 
почты работодателя), не получившего сведений о трудовой деятельности у 
данного работодателя после увольнения, выдать их не позднее трех рабочих дней 
со дня обращения работника способом, указанным в его обращении (на бумажном 
носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного 
документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью 
(при ее наличии у работодателя)). 

2.33. По соглашению между Работником и Работодателем трудовой договор 
может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

2.34. Прекращение трудового договора оформляется приказом Работодателя. 
Запись в трудовую книжку об основании и причине прекращения трудового 
договора должна производиться в точном соответствии с формулировками 
Трудового Кодекса Российской Федерации. 

  
3. Основные права и обязанности Работников. 

 
3.1. Работник учреждения  имеет право: 
- требовать от администрации письменного заключения трудового договора; 
- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
- принимать решения в соответствии с трудовым договором, положением о 

структурном подразделении, должностной инструкцией, распределением 
обязанностей, нарядом, заданием; 

- запрашивать и получать в установленном порядке от непосредственных 
руководителей и из других подразделений учреждения необходимые для 
исполнения должностных обязанностей информацию и документы, материалы и 
ресурсы; 

- получать информацию о системе оплаты, порядке и размерах своего 
материального вознаграждения, а также предоставляемых компенсациях и 
льготах, установленных в учреждении; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии 
со своей квалификацией, сложностью труда. Количеством и качеством 
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выполняемой работы, и в соответствии с действующими в учреждении 
Положениями по оплате труда и материальному стимулированию; 

- участвовать в конкурсах (при их проведении) на замещение вакантных, в том 
числе вышестоящих должностей; 

- знакомиться с материалами своего личного дела, результатами оценки, 
отзывами и другими материалами о своей деятельности; 

- требовать проведения служебного расследования для опровержения 
порочащих его честь и достоинство сведений; 

- защищать свои трудовые права и свободы и законных интересов всеми 
незапрещенными законом способами; 

- обязательное социальное страхование, в случаях предусмотренных законом, 
- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и 
категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, 
нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, в соответствии 
с трудовым законодательством. 

3.2. Работники  учреждения обязаны: 
- добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, соблюдать трудовую 

дисциплину, своевременно и точно исполнять свои должностные обязанности, 
распоряжения администрации и непосредственного руководителя, повышать 
производительность труда, использовать рабочее время по назначению, 
воздерживаться от действий, отвлекающих от выполнения своих прямых 
трудовых обязанностей и мешающих другим Работникам выполнять их трудовые 
обязанности, следовать общепринятым нравственным и этическим нормам, 
заботиться о деловой репутации  учреждения; 

- качественно и в срок выполнять свои должностные обязанности, норму 
выработки, производственные задания и поручения; 

- улучшать качество работы, соблюдать трудовую дисциплину, постоянно 
повышать свой профессиональный и культурный уровень; 

- соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, 
производственной санитарии, гигиене труда и противопожарной охране, 
предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, работать в 
выданной спецодежде, спец.обуви, пользоваться необходимыми средствами 
индивидуальной защиты; 

- принимать меры к немедленному устранению причин и условий, 
препятствующих или затрудняющих нормальное производство работы  и 
немедленно сообщать о случившемся Работодателю; 

- содержать свое рабочее место, оборудование и приспособления и передавать 
сменяющему Работнику в порядке, чистоте и исправном состоянии, а также 
соблюдать чистоту в отделе и на территории предприятия; соблюдать 
установленный порядок хранения материальных ценностей и документов; 

- беречь собственность учреждения, эффективно использовать персональные 
компьютеры, оргтехнику и другое оборудование, бережно относиться к  
спецодежде и другим предметам, выдаваемым в пользование Работникам, 
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экономно и рационально расходовать сырье, материалы, энергию, топливо и 
другие материальные ресурсы; 

- не разглашать сведения, определенные локальным нормативным актом как 
конфиденциальная информация и коммерческая, служебная тайна; 

- не разглашать сведения, ставшие известными Работнику в связи с 
исполнением им должностных обязанностей, затрагивающие частную жизнь, 
честь и достоинство других Работников; 

- своевременно сообщать в отдел управления персоналом об изменении 
персональных данных (адреса проживания, регистрации, изменении фамилии, 
паспортных данных, контактных телефонов и т.д.); 

- предупреждать непосредственного руководителя о невыходе на работу, 
подтверждать факт нетрудоспособности предъявлением листка 
нетрудоспособности или другими документами в день выхода на работу; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка. 
3.3. Работникам учреждения запрещается: 
- курение вне отведенных для этих целей мест; 
- пребывание на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения; 
- использование электронной почты для пересылки служебных документов со 

сведениями, составляющими конфиденциальную информацию или коммерческую 
тайну, без использования специальных средств защиты информации; 

- создание и хранение документов, содержащих конфиденциальную 
информацию или коммерческую тайну, на незащищенных дисках персональных 
компьютеров или каталогах серверов; 

- отвечать на вопросы, давать комментарии, интервью представителям СМИ, 
касающиеся деятельности учреждения без предварительного согласования с 
непосредственным руководителем. 
 

4. Основные обязанности Работодателя 
 

4.1. Работодатель  имеет право: 
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работниками в 

порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 
федеральными законами Российской Федерации; 

- требовать от Работников надлежащего выполнения трудовых обязанностей, 
предусмотренных трудовым договором, должностной инструкцией, положением о 
структурном подразделении, распределением обязанностей, нарядами, заданиями; 

- требовать от Работников соблюдения трудовой дисциплины, режима 
рабочего времени и отдыха и соблюдения норм, установленных настоящими 
Правилами и другими локальными нормативными актами учреждения; 

- налагать на Работника дисциплинарные взыскания, предусмотренные 
законодательством Российской Федерации; 

- поощрять Работников за добросовестный и эффективный труд; 
- взыскивать денежные средства в установленном законодательством  
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Российской Федерации порядке с Работников учреждения за прямой 
действительный ущерб, причиненный учреждению: недостачу, порчу, понижение 
ценности имущества учреждения, либо проведение излишних выплат по вине 
Работника учреждения другому субъекту (физическому или юридическому лицу) 
и др.; 

- требовать от Работника возврата выданных ему для выполнения 
профессиональных обязанностей технических средств, принадлежащих 
учреждению на правах собственности, в том числе в судебном порядке. 

4.2. Работодатель обязан: 
- соблюдать трудовое законодательство. И иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 
коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

- предоставить каждому Работнику работу в соответствии с трудовым 
договором; 

- обеспечить реализацию основных функций и развитие материально-
технической базы учреждения в соответствии с ее статусом и уставом, определять 
производственные задачи для коллектива, нести ответственность за работу по 
подбору, расстановке и воспитанию кадров; 

- правильно организовать труд рабочих и служащих с учетом специальности и 
квалификации каждого; 

- обеспечить Работника исправным оборудованием, инструментами, 
компьютерной и оргтехникой, технической документацией и иными средствами, а 
также нормативными запасами сырья, материалов и других ресурсов, 
необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей; 

- обеспечить производственную и трудовую дисциплину, осуществлять 
организационную работу, направленную на устранение потерь рабочего времени, 
применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины; 

- обеспечить исправное содержание помещений, отопления, освещения, 
вентиляции, оборудования в зданиях и сооружениях учреждения; 

- обеспечить безопасность и условия труда, соответствующие 
государственным нормативным требованиям охраны труда; 

- принимать необходимые меры по профилактике производственного 
травматизма, профессиональных и других заболеваний рабочих и служащих; в 
случаях, предусмотренных законодательством, своевременно предоставлять 
льготы и компенсации в связи с вредными условиями труда (сокращенный 
рабочий день, дополнительные отпуска и др.), обеспечивать в соответствии с 
действующими нормами и положениями специальной одеждой, специальной 
обувью и другими средствами индивидуальной защиты (Приложение № 4), 
организовать надлежащий уход за этими средствами; 

- способствовать Работникам в повышении ими своей квалификации, 
совершенствовании профессиональных навыков - создавать условия для 
профессионального и творческого роста, внедрения передового опыта, научной 
организации труда на каждом рабочем месте; 

- способствовать созданию в коллективе деловой творческой обстановки, 
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поддерживать и развивать творческую инициативу сотрудников, своевременно 
рассматривать критические замечания Работников и сообщать им о принятых 
мерах;  

- своевременно рассматривать и внедрять изобретения и рационализаторские 
предложения, поддерживать и поощрять новаторов производства, содействовать 
массовому техническому творчеству; 

- улучшать условия труда сотрудников, создавать условия для отдыха во время 
обеденного перерыва, приема пищи, хранения личной одежды и вещей; 

- обеспечивать государственное социальное страхование всех сотрудников и 
выполнение всех социальных льгот, предусмотренных действующим 
законодательством Российской Федерации; 

- внимательно относиться к нуждам и запросам Работников, проявлять заботу 
об их социально-бытовых нуждах, выполнять социальные гарантии, 
предусмотренные коллективным договором; 

- своевременно предоставлять отпуска всем Работникам учреждения в 
соответствии с утвержденными графиками отпусков; 

- постоянно совершенствовать организацию оплаты труда, повышать качество 
нормирования труда; обеспечивать заинтересованность Работников в результатах 
их личного труда и в общих итогах работы, правильное соотношение между 
ростом производительности труда и ростом заработной платы, экономное и 
рациональное расходование фонда заработной платы, фонда материального 
поощрения и других поощрительных фондов; правильно применять действующие 
условия оплаты и нормирования труда, выплачивать в полном размере 
причитающуюся Работнику заработную плату в сроки, установленные трудовым 
законодательством, коллективным договором, локальными нормативными актами  
учреждения, трудовым договором; 

- постоянно осуществлять контроль за знанием и соблюдением Работниками 
всех требований техники безопасности, производственной санитарии и гигиены 
труда, противопожарной безопасности. 

4.3. Работодатель исполняет свои обязанности в соответствующих случаях 
совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом учреждения, а также с 
учетом полномочий трудового коллектива. 

4.4. Работодатель стремится к созданию высокопрофессионального 
работоспособного коллектива, развитию корпоративных отношений внутри 
учреждения, повышению заинтересованности среди Работников в развитии и 
укреплении деятельности учреждения. 

 
5. Рабочее время, время отдыха, отпуск и его использование 

 
5.1. В соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации, в учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя с 
нормальной продолжительностью рабочего времени равной 40 часам в неделю 
(ст. 91 Трудового кодекса Российской Федерации) в городской местности и 36 
часов в неделю для женщин работающих в сельской местности (в соответствии 
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п.13 Постановления Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 
28.01.2014г. № 1 «О применении законодательства, регулирующего труд женщин, 
лиц с семейными обязанностями и несовершеннолетних» и п.1.3.  
«Постановления Верховного Совета РСФСР от 1 ноября 1990г. № 298/3-1 «О  
неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны 
материнства и детства на селе») и двумя выходными днями: суббота и 
воскресенье. 

5.2. Для работников с нормальной продолжительностью рабочего времени 
устанавливается следующий режим рабочего времени: 

продолжительность ежедневного рабочего дня составляет 8 часов; 
время начала работы - 8.00, время окончания работы -17.00; 
в пятницу время начала работы - 8.00 время окончание работы- 16.00; 
перерыв для отдыха и питания с 12.12 до 13.00. Данный перерыв не 

включается в рабочее время и не оплачивается. 
5.3. При приеме на работу сокращенная продолжительность рабочего 

времени устанавливается: 
-для женщин, работающих в сельской местности, рабочий день начинается с 

8.00 часов, заканчивается в 16.00 часов, рабочий день длится 7 часов с перерывом 
для отдыха и питания с 12.12 часов до 13.00 часов, пять дней в неделю с 
понедельника по пятницу.  

5.4. Режим  работы и отдыха по отдельным должностям, работающим в 
режиме сменяемости работников (сменном режиме): 
Сторож (вахтер) - для работников, обеспечивающих охрану административного 
здания (г. Ивдель, переулок Школьный д.1в): 

- режим работы с 17-00 часов до 8-00 часов следующего дня с перерывами на 
обед и отдых с 20-00 часа до 20-30 часов и с 2-00 часов до 2-30 часов. 

- в выходные, нерабочие, праздничные дни, в режиме - сутки 24 часа с 8-00 
часов до 8-00 часов следующего дня в соответствии с графиком работы,  с 
перерывами на обед и отдых с 12-00 часов до 12-30 часов, с 16-00 часов до 16-30 
часов  20-00 часа до 20-30 часов и с 2-00 часов до 2-30 часов. 

- прием пищи - на рабочем месте (В комнате №1). Время приема пищи 
включается в рабочее время. 

- выходные дни предоставляются поочередно в различные дни недели (один 
рабочий день чередуется с двумя выходными днями) по скользящему графику.  

Ночным временем считается с 22-00 часов до 6-00 часов. 
Когда по условиям работы при выполнении отдельных видов работ не может 

быть соблюдена установленная для данной категории работников (включая 
работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда) 
ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается 
введение суммированного учета рабочего времени с тем, чтобы 
продолжительность рабочего времени за учетный период (год) не превышала 
нормального числа рабочих часов. 

Установленная графиком еженедельная продолжительность рабочего 
времени может в определенной степени отклоняться от установленной нормы 
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рабочих часов. При этом появляющаяся недоработка (переработка) должна быть 
скорректирована в установленный учетный период (год). 
Количество рабочих часов по графику рабочих смен должно равняться 
количеству рабочих часов согласно установленной норме за этот период. 
При подсчете рабочих часов, которые необходимо отработать в учетном периоде, 
из этого периода исключается время, в течение которого работник освобождается 
от исполнения трудовых обязанностей (период выполнения государственных, 
общественных обязанностей, временной нетрудоспособности, отпуска и др.). 

Работа, производимая за пределами нормы рабочих часов по установленному 
графику сменности, признается сверхурочной работой (статья 99 Трудового 
кодекса Российской Федерации). 

5.5. По соглашению сторон Работнику может устанавливаться неполный 
рабочий день или неполная рабочая неделя. При работе на условиях неполного 
рабочего времени оплата труда Работника производится пропорционально 
отработанному времени. 

5.6. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым 
работником, в табеле учета рабочего времени. 

5.7. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего 
нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

5.8. В течение рабочего дня  Работникам предоставляется перерывы для 
отдыха и питания с 12.12 до 13.00 часов, технологические перерывы: 9.45 до 10.00 
ч., с 14.45 до 15.00 часов. 

Технологические перерывы предоставляются по должностям, исполняющим 
свои обязанности при работе на персональном компьютере (Типовая инструкция 
по охране труда при работе на персональном компьютере). 

5.9. Работа в Учреждении  не производится в нерабочие праздничные дни, 
установленные в  ст.112 Трудового Кодекса Российской Федерации 

1, 2,3,4,5, 6 и 8 января – Новогодние каникулы 
7 января - Рождество Христово 
23 февраля  – День защитника Отечества 
8 марта – Международный женский день 
1 мая – Праздник Весны и Труда 
9 мая – День Победы 
12 июня – День России 
4 ноября - День  народного единства 
5.9. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной 

день переносится на следующий после праздничного рабочий день. 
5.9.1. День социального работника – 8 июня – является профессиональным 

праздником. 
5.9.2. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 

исключением случаев, предусмотренных трудовым законодательством. 
5.9.3.Привлечение Работников к работе в выходные и праздничные дни 

оформляется приказом Работодателя учреждения. 
5.9.4. Привлечение Работников к работе в выходные  и праздничные дни 
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производится  с их письменного согласия, а также с согласия профсоюзного 
комитета. 

5.10. Работникам учреждения предоставляются ежегодные  отпуска с 
сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

5.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем с 
учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и с 
учетом необходимости обеспечения нормального хода работы учреждения и 
благоприятных условий для отдыха работников.    

График отпусков утверждается  директором учреждения на каждый 
календарный год не позднее, чем за две недели до завершения календарного года 
в порядке, установленном трудовым законодательством для принятия локальных 
нормативных актов,  и доводится до сведения всех работников. 

График отпусков обязателен как для Работника, так и для Работодателя. 
5.12. Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска для всех 

Работников,  согласно действующему законодательству Российской Федерации 
устанавливается не  менее 28 календарных дней.  

5.13. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска работникам, 
занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда 
предоставляются в соответствии с законодательством Российской Федерации и 
коллективным договором. 

5.14. Продление и перенос ежегодного оплачиваемого отпуска 
осуществляется в соответствии с действующим трудовым законодательством. 

5.15. Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в  
течение двух лет подряд. 

5.16. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 
Неиспользованная  в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по 
выбору  работника в любое удобное для него время в течение текущего рабочего 
года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.  

5.17. Работнику устанавливается за работу в режиме ненормированного 
рабочего дня дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность 
которого указывается в трудовом договоре на основании действующего в 
учреждении положения. Компенсация за сверхурочную работу производится в 
соответствии со ст. 152 Трудового кодекса Российской Федерации. 

5.18. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 
работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен  отпуск без 
сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 
соглашению между Работником и Работодателем. 

5.19. По соглашению между Работником и Работодателем  ежегодный 
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из 
частей этого отпуска должна быть не менее  14 календарных дней. 

 



38 

 

 
6. Ответственность за нарушение дисциплины труда 

 
6.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него 
трудовых обязанностей, Работодатель имеет право применить к нему 
дисциплинарные взыскания в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом 
Российской Федерации, иными федеральными законами и не противоречащими 
им локальными нормативными актами учреждения. 

6.2. За совершение дисциплинарного проступка Работодатель применяет 
следующие дисциплинарные взыскания: 

    - замечание; 
    - выговор; 
    - увольнение по соответствующим основаниям. 
6.3. Не допускается  применение дисциплинарных взысканий, не 

предусмотренных федеральными законами, уставами. 
6.4. При наложении дисциплинарного взыскания учитываются тяжесть 

совершенного поступка и обстоятельства, при которых он был совершен. 
6.5.  Право налагать на Работника дисциплинарное взыскание имеет 

Работодатель на основании представления руководителя структурного 
подразделения, согласованного с вышестоящим руководителем учреждения, 
действующим на основании распределения обязанностей. 

6.6. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен 
затребовать  от Работника письменное объяснение. Если по истечении двух 
рабочих дней указанное объяснение Работником не предоставлено, то 
составляется соответствующий акт. Не представленное Работником объяснение 
не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

6.7. Приказ (распоряжение) Работодателя о применении дисциплинарного 
взыскания объявляется  работнику  под роспись в течение трех рабочих дней со 
дня его издания, не считая времени отсутствия Работника на работе. Если 
Работник отказывается знакомиться с указанным приказом (распоряжением) под 
роспись, то составляется соответствующий акт. 

6.8.  Если в течение года со дня применения  дисциплинарного взыскания 
Работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 
считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

6.9. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 
взыскания имеет право снять его с Работника по собственной инициативе, 
просьбе самого Работника, ходатайству его непосредственного руководителя или 
представительного органа работников. 

 
7. Материальная ответственность Работника и Учреждения 

 
7.1. Одна из сторон трудового договора (Работник или учреждение), 

причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с 
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Трудовым кодексом и иными федеральными законами Российской Федерации. 
7.2. Трудовым договором (дополнительным соглашением) может 

конкретизироваться материальная ответственность сторон. 
7.3. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за 

собой освобождения сторон этого договора от материальной ответственности, 
предусмотренной Трудовым кодексом и  иными федеральными законами 
Российской Федерации. 

 
8. Трудовые споры 

 
Трудовые споры, возникшие между Работником и учреждением, разрешаются 

посредством переговоров сторон, состоящих в трудовых отношениях, в порядке, 
установленном Трудовым кодексом и иными федеральными законами Российской 
Федерации. 

 
 

 
 

 
 

 
. 
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Глава 1. Общие положения 
 

Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации, Едиными рекомендациями по установлению на 
федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда 
работников  государственных и муниципальных учреждений, утвержденными 
решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально – 
трудовых отношений, Законом Свердловской области от 20 июля 2015 года № 
94-ОЗ «Об оплате труда работников государственных учреждений 
Свердловской области и отдельных категорий работников Территориального 
фонда обязательного медицинского страхования Свердловской области, 
государственных унитарных предприятий Свердловской области, 
хозяйственных обществ, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном 
капитале которых находится в государственной собственности Свердловской 
области», постановлением Правительства  Свердловской области от 06.02.2009 
№145 –ПП «О системах оплаты труда работников государственных бюджетных, 
автономных и казенных учреждений Свердловской области», постановлением 
Правительства Свердловской области №170-ПП от 23.03.2017 «Об утверждении 
примерного Положения об оплате труда работников государственных 
учреждений социального обслуживания Свердловской области" (с изменениями, 
внесенными: постановлением Правительства Свердловской области от 14 
сентября 2017 года № 668-ППпостановлением Правительства Свердловской 
области от 16 августа 2018 года № 532-ППпостановлением Правительства 
Свердловской области от 7 марта 2019 года № 144-ППпостановлением 
Правительства Свердловской области от 19 декабря 2019 года № 941-
ППпостановлением Правительства Свердловской области от 14 мая 2020 года № 
315-ПП), постановлением Правительства Свердловской области от 18 февраля 
2021 года № 74-ПП «Об индексации заработной платы работников 
государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений 
Свердловской области в 2021 году», Письмом Министерства социальной 
политики Свердловской области от 07 июня 2021 года № 07-05-16/4559 «О 
заработной плате работников учреждений» и Приложения к нему 
«Минимальные размеры должностных окладов по профессиональным 
квалификационным группам», постановлением Правительства Свердловской 
области от 10 февраля 2022 № 81-ПП «Об индексации заработной платы 
работников государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений 
Свердловской области в 2022 году», Письмом Министерства социальной 
политики Свердловской области от 22 февраля 2022 года № 07-05-16/1322 «О 
заработной плате работников учреждений» и Приложения к нему 
«Минимальные размеры должностных окладов по профессиональным 
квалификационным группам», постановлением Правительства Свердловской 
области от 24 июня 2022 № 403- ПП «О внесении изменения в постановление 
Правительства Свердловской области от 10.02.2022 №81-ПП «Об индексации 
заработной платы работников государственных бюджетных, автономных и 
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казенных учреждений Свердловской области в 2022 году», Письмом 
Министерства социальной политики Свердловской области от 29 июня 2022 
года № 07-05- 16/5275 «Об индексации заработной платы работников 
учреждений», постановлением Правительства Свердловской области от 
09.02.2023 № 88-ПП «Об индексации заработной платы работников 
государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений 
Свердловской области в 2023 году», постановлением Правительства 
Свердловской области от 03.08.2023 № 553- ПП «О внесении изменения в 
постановление Правительства Свердловской области от 09.02.2023 №88-ПП «Об 
индексации заработной платы работников государственных бюджетных, 
автономных и казенных учреждений Свердловской области в 2023 году», 
Письмом Министерства социальной политики Свердловской области от 
10.08.2023 № 07-05-16/7090 «О заработной плате работников учреждений» 
и Приложения к нему «Минимальные размеры должностных окладов по 
профессиональным квалификационным группам», Приказом Министерства 
социальной политики Свердловской области №305 от 21.08.2018г. «Об 
утверждении Положения о выплате материальной помощи руководителям 
государственных учреждений, в отношении которых Министерством 
социальной политики Свердловской области осуществляет полномочия и 
функции учредителя»; постановлением Правительства Свердловской области от 
05.07.2017 № 480-ПП «Об утверждении государственной программы 
Свердловской области «Социальная поддержка и социальное обслуживание 
населения Свердловской области до 2027 года»; постановлением Правительства 
Свердловской области от 26.02.2013  № 226-ПП «Об утверждении Плана 
мероприятий («дорожной карты») «Повышение эффективности и качества услуг 
в сфере социального обслуживания населения (2013-2018 годы)» (с 
изменениями на 6 июня 2018 года), и включает в себя: 

1) минимальные размеры окладов (должностных окладов) по 
профессиональным квалификационным группам; 

2) перечень, условия и порядок осуществления выплат компенсационного 
характера и стимулирующего характера; 

3) условия оплаты труда руководителей (директоров) государственных 
учреждений социального обслуживания Свердловской области (далее – 
учреждение), их заместителей и главных бухгалтеров. 

Положение применяется для определения заработной платы работников 
государственного автономного учреждения социального обслуживания 
Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания 
населения города Ивделя» (далее – учреждение). 

Штатное расписание учреждения утверждается директором и включает в 
себя  все должности служащих (профессии рабочих)  ГАУСО СО «КЦСОН 
г.Ивделя». 

Размер месячной заработной платы работников учреждения, полностью 
отработавших норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые 
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обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, 
установленного законодательством Российской Федерации. 

Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников 
учреждений не должен превышать расчетный среднемесячный уровень оплаты 
труда государственных гражданских служащих, работников, замещающих 
должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы 
Свердловской области, Министерства социальной политики Свердловской 
области. 

Расчетный среднемесячный уровень оплаты труда государственных 
гражданских служащих и работников Министерства социальной политики 
Свердловской области доводится до руководителей (директоров) учреждений  
Министерством социальной политики Свердловской области до 1 февраля 
текущего года. 

Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников 
учреждений определяется путем деления размера субсидии, утвержденного 
планом финансово-хозяйственной деятельности на оплату труда работников  
государственного автономного учреждения (без учета объема средств, 
предусматриваемых на финансовое обеспечение расходов, связанных с 
выплатой районного коэффициента), на численность работников учреждения в 
соответствии с утвержденным штатным расписанием и деления полученного 
результата на 12 (количество месяцев в году). 

Фонд оплаты труда учреждения формируется в пределах размера субсидий 
государственному автономному учреждению на финансовое обеспечение 
выполнения государственного задания, и средств, поступающих от приносящей 
доход деятельности. 

Предельная доля оплаты труда работников административно – 
управленческого аппарата и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда 
учреждения устанавливается в размере не более 40 процентов. 

Оплата труда работников учреждения включает в себя заработную плату, 
состоящую из оклада (должностного оклада), а также выплат компенсационного 
и стимулирующего характера. 

Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а 
также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, 
производится пропорционально отработанному времени. 

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также 
по должности, замещаемой в порядке совместительства, производится 
раздельно по каждой из должностей. 

В случаях, когда для работников учреждения не может быть соблюдена 
установленная ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего 
времени (сменный график работы и иное), в соответствии со статьей 104 
Трудового кодекса Российской Федерации, устанавливается введение 
суммированного учета рабочего времени. 

Суммированный учет рабочего времени осуществляется по итогам года. 
При этом переработка в одни дни (недели) может погашаться недоработкой в 
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другие дни (недели) с тем, чтобы в пределах определенного учетного периода 
(года), общая продолжительность рабочего времени не превышала нормального 
числа рабочих часов для этого периода. 

Выполнение нормы труда - отработка нормы рабочих часов - 
обеспечивается (исходя из 40-часовой рабочей недели), за 1 календарный год. 

Порядок введения суммированного учета рабочего времени 
устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка учреждения. 

Директору учреждения и работникам учреждения в пределах средств фонда 
оплаты труда учреждения, может быть оказана материальная помощь, если 
данная выплата предусмотрена локальным нормативным актом учреждения. 
Материальная помощь оказывается без учета совместительства, совмещения и 
работающим на условиях срочного трудового договора. 

Решение о выделении материальной помощи директору учреждения 
принимает Министерство социальной политики Свердловской области на 
основании заявления директора и подтверждающих документов, 
предусмотренных положением  о выплате материальной помощи директорам 
учреждения, утвержденным Министерством социальной политики 
Свердловской области № 305 от 21.08.2018. 

 
Глава 2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) 

работников учреждения 
 

Размеры окладов работников государственного автономного учреждения 
социального обслуживания Свердловской области «Комплексный центр 
социального обслуживания населения города Ивделя» устанавливаются на 
основе отнесения занимаемых ими должностей служащих и профессий рабочих 
к профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ). 

Работникам учреждения, минимальные размеры окладов (должностных 
окладов) по должностям (профессиям) которых не определены постановлением 
Правительства Свердловской области № 170-ПП от 23.03.2017 года «Об 
утверждении примерного положения об оплате труда работников 
государственных учреждений социального обслуживания Свердловской 
области» (далее – Примерное положение об оплате труда), устанавливаются по 
решению директора учреждения в зависимости от сложности труда, но не выше 
размера оклада (должностного оклада) директора учреждения. 

Директор учреждения устанавливает размеры должностных окладов 
работникам учреждения с учетом требований профессиональных стандартов, на 
основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, 
которые необходимы для осуществления  соответствующей профессиональной 
деятельности с учетом сложности и объема выполняемых работ. Директор 
учреждения имеет право производить корректировку указанных величин в 
сторону их увеличения исходя из объемов финансового обеспечения. 
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Глава 3. Перечень, условия и порядок осуществления выплат 
компенсационного характера 

 
Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их 

осуществления устанавливаются коллективным договором, локальными 
нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными 
правовыми актами, трудовыми договорами. 

Работникам учреждения осуществляются следующие выплаты 
компенсационного характера: 

1. выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 
вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; 

2. выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями 
– районный коэффициент; 

3. выплаты за работы в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 
совмещении профессий, сверхурочной работе, работе в ночное время).  

Доплаты за работу в ночное время производятся работникам за каждый час 
работы, в ночное время оплачиваются в повышенном размере (20% части 
должностного оклада за час работы работника). Ночным считается время с 22-00 
часов до 06-00 часов дня следующего. 

Работа в выходные и (или) нерабочие праздничные дни оплачивается в 
повышенном размере в соответствии со ст. 153 Трудового Кодекса Российской 
Федерации. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 
праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 
случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 
одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

Выплаты компенсационного характера, за исключением районного 
коэффициента, устанавливаются к должностным окладам работников 
учреждения. 

Районный коэффициент в соответствии с Постановлением 
Государственного комитета СССР по труду и социальным вопросам и 
Секретариата Всесоюзного Центрального Совета Профессиональных Союзов от 
02.07.1987 № 403\20-155 «О размерах и порядке применения районных 
коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не 
установлены, на Урале и в производственных отраслях в северных и восточных 
районах Казахской ССР» устанавливаются к заработной плате в размере 20%. 

Доплаты за совмещение профессий (должностей) устанавливается 
работнику при совмещении им профессии (должности). Размер доплат и сроки 
выполнения работ, определяется соглашением сторон трудового договора с 
учетом содержания и (или) объема выполняемой работы. 

Доплаты за расширение зоны обслуживания устанавливается работнику: 
при выполнении работ по той же профессии или должности, которая 
обусловлена его трудовым договором и осуществляет в свое основное рабочее 
время (расширение зоны обслуживания, увеличение объема работ) 
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устанавливается и определяется по соглашению сторон трудового договора с 
учетом содержания и (или) объема дополнительной работы; 

Доплаты за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 
временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 
определенной трудовым договором, определяются и устанавливаются по 
соглашению сторон участников трудовых отношений. 
Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется с учетом 
содержания и объема дополнительной работы. 

Работникам учреждения устанавливается выплата за особые условия труда 
в размере 30% от должностного оклада (Тип учреждения 3). 

Работникам Учреждения, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда устанавливаются компенсационные выплаты в соответствии со 
статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Компенсационные выплаты работникам Учреждения, занятых на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, производятся по результатам 
специальной оценки условий труда. 

Если по результатам оценки рабочее место признается безопасным, то 
выплата компенсационного характера не производится. 

Размер компенсационных выплат, устанавливается по соглашению сторон 
трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы. 
 

Глава 4. Перечень, условия и порядок осуществления выплат 
стимулирующего характера 

 
Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления 

определены коллективным договором, локальным актом (Положение о порядке 
премирования работников ГАУСО СО «КЦСОН г.Ивделя»), трудовым 
договором с учетом разработанных показателей и критериев оценки 
эффективности труда работников Учреждения. 

К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные 
на стимулирование работников к качественному результату труда, а также на 
поощрение за выполненную ими работу. 

К выплатам стимулирующего характера относятся: 
1. выплата за интенсивность и высокие результаты работы; 
2. выплата за качество выполняемых работ; 
3. выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 
4. премиальные выплаты по итогам работы. 
Выплаты стимулирующего характера производятся по решению директора 

учреждения в пределах субсидий на финансовое обеспечение выполнения 
государственного задания  автономного учреждения, а также  средств, 
поступающих от приносящей доход деятельности. 

Размер стимулирующих выплат определяется в процентах от должностного 
оклада.  
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Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы может 
устанавливаться на определенный срок (месяц, квартал, полугодие, год) в 
процентах от должностного оклада, в том числе за: 

1. обеспечение безаварийной работы хозяйственно – эксплуатационных 
систем Учреждения; 

2. обеспечение безотказной и бесперебойной работы информационных 
ресурсов учреждения, в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет»; 

3. выполнение работником важных, срочных и сложных работ (участие в 
работе экспертно – квалификационных и иных комиссиях, созданных в 
учреждении; проведении работ по сертификации, осуществление закупок 
товаров, работ, услуг конкурентными способами и пр.); 

4. интенсивность труда выше установленных системой нормирования 
труда, учреждения норм труда; 

5. участие в региональных и федеральных пилотных проектах в сфере 
социальной защиты; 

6. разработку, организацию и реализацию региональных и федеральных 
проектов, мероприятий и программ в сфере деятельности учреждения. 

С учетом фактических результатов работы работника учреждения и при 
снижении интенсивности труда ранее установленный размер выплаты за 
интенсивность и высокие результаты работы может быть досрочно пересмотрен 
или отменен локальным актом учреждения. 

Выплата за качество выполняемой работы устанавливается в процентах от 
должностного оклада по следующим основаниям: 

1. награждение орденами, медалями, ведомственными наградами 
Российской Федерации за работу в сфере социальной защиты населении – 25%; 

2. присвоение почетного звания – 25%; 
3. наличие у водителя автомобиля квалификации второго класса 10%, 

первого класса – 25%; 
4. при выполнении водителем автомобиля функции по перевозке 

клиентов учреждения – 50%. 
При наличии у работника двух и более почётных званий выплата за 

качество выполняемых работ, за присвоение почётного звания устанавливается 
по одному из почётных званий. 

При наличии у работника учреждения нескольких оснований для 
осуществления выплаты, проценты от должностного оклада суммируются. 

Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливается 
работнику учреждения в следующих размерах: 

1. в размере 20 процентов должностного оклада – за стаж непрерывной 
работы, выслугу лет от 3 до 5 лет; 

2. в размере 30 процентов должностного оклада – за стаж непрерывной 
работы, выслугу лет свыше 5 лет. 
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Порядок исчисления стажа непрерывной работы, дающего право на 
получение выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет приведен  в 
Приложении № 1 настоящего Положения. 

Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются в целях 
поощрения работников учреждения за выполненную работу. 

В Положении о порядке премирования работников ГАУСО СО «КЦСОН 
г.Ивделя» предусмотрены показатели и критерии, позволяющие  оценить 
результативность, качество и эффективность работы. 

Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются работникам 
учреждения в процентах к должностному окладу или в абсолютном размере и 
максимальным размером не ограничиваются. 

В целях социальной защищенности работников учреждения и поощрения 
их за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу 
коллектива в пределах финансовых средств на оплату труда по решению 
директора применяется единовременное премирование работников Учреждения: 
- при награждении Почетной грамотой Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации; 
- при награждении государственными наградами и наградами Свердловской 

области; 
- в связи с празднованием Дня социального работника; 
- в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 60 лет со дня 

рождения и последующие каждые 10 лет, 55 лет для женщин); 
Условия, порядок и размер единовременного премирования определяются 

Коллективным договором учреждения, локальным актом (Положение о порядке 
премирования работников ГАУСО СО «КЦСОН г.Ивделя»), утвержденным 
руководителем (директором) учреждения с учетом обеспечения финансовыми 
средствами и мнения Профкома учреждения, и выплачиваются на основании 
приказа по учреждению. 

Учреждение в пределах фонда оплаты труда, сформированного за счет 
средств от приносящей доход деятельности, может производить выплаты 
стимулирующего характера в соответствии с Положением о порядке 
премирования работников ГАУСО СО "КЦСОН г.Ивделя". 

 
Глава 5. Условия оплаты труда директора учреждения и его 

заместителя, главного бухгалтера 
 

Заработная плата руководителя (директора) учреждения, его заместителей 
и главного бухгалтера учреждения состоит из должностного оклада, выплат 
компенсационного и стимулирующего характера. 

Размер должностного оклада руководителя (директора) учреждения 
определяется заключённым с ним работодателем трудовым договором в 
зависимости от сложности труда, в том числе с учётом специфики и 
особенностей деятельности учреждения, в соответствии с системой критериев 
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для дифференцированного установления оклада (должностного оклада) 
руководителям (директорам) учреждений. 

Система критериев для дифференцированного установления окладов 
руководителю (директору) учреждений утверждается приказом Министерства 
социальной политики Свердловской области. 

Должностные оклады заместителей руководителя (директора) и главного 
бухгалтера устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада 
руководителя (директора) учреждения. 

С учетом условий труда руководителю учреждения (директору) и его 
заместителям, главному бухгалтеру устанавливаются выплаты 
компенсационного характера, предусмотренные главой 3 настоящего 
Положения. 

Директору учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего 
характера. 
К выплатам стимулирующего характера относятся: 

1) выплаты за качество выполняемых работ; 
2) выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 
3) премиальные выплаты по итогам работы. 
Директору учреждения устанавливаются стимулирующие выплаты за 

качество выполняемой работы по следующим основаниям: 
1) присвоение квалификационной категории по итогам аттестации; 
2) награждение орденами и медалями, наличие почетных званий и 

ведомственных наград  Российской Федерации за работу  в сфере социальной 
защиты населения, образования и здравоохранения; наличие ученой степени. 

Стимулирующая выплата директору за качество выполняемой работы 
устанавливается в процентном соотношении к должностному окладу. 

Порядок и условия осуществления, а также размеры выплат 
стимулирующего характера руководителю (директору) учреждения, 
перечисленных в пункте 31 Примерного положения об оплате труда (за 
исключением премиальных выплат по итогам работы), устанавливаются в 
соответствии с главой 4 настоящего положения. 

Премиальные выплаты директору Учреждения производятся по 
результатам деятельности учреждения с учетом выполнения показателей 
эффективности деятельности, утвержденных  приказом Министерства 
социальной политики Свердловской области, личного вклада руководителя 
(директора), а также выполнение обязанностей, предусмотренных трудовым 
договором. 

Условия и порядок выплаты премиальных выплат устанавливаются в 
соответствии с Положением о премировании руководителя (директора) 
учреждения социального обслуживания, утвержденным приказом Министерства 
социальной политики Свердловской области. 

Стимулирующие выплаты заместителю директора, главному бухгалтеру 
учреждения устанавливаются в соответствии с главой 4 настоящего Положения. 
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В целях недопущения необоснованной дифференциации в заработной плате 
директора учреждения, заместителя директора, главного бухгалтера 
устанавливаются: 

предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя 
(директора) учреждения и средней заработной платы работников учреждения 
(без учета заработной платы директора учреждения, заместителя руководителя 
учреждения, главного бухгалтера), в кратности от 1 до 6; 

предельный уровень соотношения средней заработной платы заместителя 
руководителя (директора), главного бухгалтера и среднемесячной заработной 
платы работников учреждения (без учета заработной платы директора 
учреждения), заместителя директора, главного бухгалтера Учреждения в 
кратности от 1 до 5,4. 

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя (директора) 
учреждения, заместителей руководителя (директора) учреждения, главного 
бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников 
учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, 
рассчитывается за календарный год. Соотношение среднемесячной заработной 
платы руководителя (директора) учреждения, заместителей руководителя 
учреждения, главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной 
платы работников учреждения определяется путем деления среднемесячной 
заработной платы соответствующего руководителя (директора) учреждения, 
заместителя директора, главного бухгалтера учреждения на среднемесячную 
заработную плату работников этого учреждения. 

В пределах финансовых средств на оплату труда, в целях поощрения 
руководителю (директору) учреждения выплачивается единовременная премия: 
1) за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу 

учреждения при наличии следующих оснований: 
- при награждении Почетной грамотой Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации; 
- при награждении государственными наградами Российской Федерации и 

наградами Свердловской области; 
- в связи с празднованием Дня социального работника; 
- в связи с юбилейными датами (50 лет со дня рождения и последующие 

каждые 10 лет, 55 лет – для женщин); 
- в связи с юбилейными датами учреждения (50 лет со дня создания 

учреждения и последующие каждые 50 лет); 
2) за особые заслуги и достижения в профессиональной деятельности, 

направленные на укрепление имиджа системы социальной защиты 
населения Свердловской области, в том числе за организацию и проведение 
международных, федеральных и региональных программ (проектов, 
конкурсов, иных мероприятий); 

3) за развитие приносящей доход деятельности, предусмотренной уставом 
учреждения. 
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Единовременная премия руководителю (директору) учреждения по 
основаниям, предусмотренным подпунктами 1 и 3 предыдущего пункта 
настоящего Положения, выплачивается в размере не более 100 процентов от 
оклада (должностного) оклада без учета повышений. 

Единовременная премия руководителю (директору) учреждения по 
основанию, предусмотренному подпунктом 2 предыдущего пункта настоящего 
Положения, выплачивается в размере, определяемом Министром социальной 
политики Свердловской области. 

Районный коэффициент на единовременную премию не начисляется. 
Порядок выплаты единовременной премии руководителю (директору) 

учреждения устанавливается в соответствии с Положением о премировании 
руководителя (директора) учреждения социального обслуживания, 
утвержденным Министерством социальной политики Свердловской области. 

 
Глава 6. Заключительные положения 

 
 Настоящее положение вступает в силу с момента его подписания и 

распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 января 2023 
года. 

 Настоящее положение утверждается по согласованию с председателем 
профсоюза и утверждается Приказом директора учреждения. 

 Любые изменения и дополнения, внесенные в настоящее положение, 
утверждаются директором по согласованию с председателем профсоюза и 
являются неотъемлемой частью настоящего положения. 
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Приложение № 1 
к Положению об оплате труда 

работников ГАУСО СО «КЦСОН г.Ивделя» 
 

 ПОРЯДОК 
исчисления стажа непрерывной работы, выслуги лет, дающего право на 

получение выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет 
 

При определении стада непрерывной работы, выслуги лет, дающего право 
на получение выплаты за стаж непрерывной работы, выслуги лет, учитывается: 

- время непрерывной работы на должностях по профилю работы, в том числе 
по совместительству, в учреждениях (структурных подразделениях) 
социального обслуживания, медицинских организациях, образовательных 
организациях, исполнительных органах государственной власти 
Свердловской области, осуществляющих функции и полномочия в сфере 
социальной защиты; 

- время непрерывной работы на должностях по профилю работы в 
централизованных бухгалтериях учреждений социального обслуживания, 
медицинских организациях, образовательных организаций; 

- время непрерывной работы в организациях системы социальной защиты, на 
должностях работников образования, медицинских должностях системы 
здравоохранения в период учебы – студентам образовательных 
организаций среднего профессионального и высшего образования 
независимо от продолжительности перерывов в работе, связанных с учебой, 
если за учебой непосредственно следовала работа в организациях системы 
здравоохранения, социальной защиты, образования на должностях по 
профилю работы; 

- время непрерывной работы работников учреждений социального 
обслуживания Свердловской области, при условии, если 
нижеперечисленным периодам непосредственно предшествовала и за ними 
непосредственно следовала работа в учреждениях социального 
обслуживания Свердловской области: 

- время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место 
работы (должность); 

- время по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 
Стаж работы сохраняется при поступлении на работу в учреждения 

социального обслуживания Свердловской области при отсутствии во время 
перерыва другой работы: 

- не позднее одного месяца со дня увольнения из организации в сфере 
социальной защиты населения, медицинских организаций, 
образовательных организаций; 

- не позднее трех месяцев со дня увольнения в связи с ликвидацией 
организации в сфере социальной защиты населения, медицинской 
организации, образовательной организации, сокращения численности 
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штата или штата работников организации в сфере социальной защиты 
населения, медицинской организации, образовательной организации. 
В стаж работы не зачисляется время работы в организациях (структурных 

подразделениях организаций), не предусмотренных номенклатурой 
медицинских организаций и номенклатурой организаций социального 
обслуживания в Свердловской области. 

Для определения стажа непрерывной работы, выслугу лет, дающего право 
на получение выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет, в учреждении 
создана комиссия по определению стажа. 



СОГЛАСОВАНО:

Приложение №3 к коллективному договору 
ГАУСО СО "КЦСОН г.Неделя"
2023-2026 г.г.

УТВЕРЖДАЮ:

Председатель первичной 
профсоюзной организации 
ГАУСО СО «КЦСОН г. Ивделя» 

17/优 О.Н. Торовина
«气» 牛仔幺 2023 г.

Директор
ГАУСО СО «КЦСОН г.Ивделя»

бесплатно访 выдачи средств индивидуальной защиты (СИЗ) и смывающих 
средств работникам ГАУСО СО «КЦСОН г. Ивделя»

Разработаны на основании:

Единых типовых норм выдачи 
средств индивидуальной 
защиты и смывающих 
средств, утвержденных 
Приказом Министерства 
труда и социальной защиты 
РФ от 29.10.2021 №767н

№ 
п/ 
п

Наименовани 
е профессии 
(должности)

Тип СИЗ Наименование СИЗ 
(с указанием 
конкретных данных 
о конструкции, 
классе защиты, 
категориях 
эффективности 
и/или 
эксплуатационных 
уровнях)

Нормы 
выдачи с 
указанием 
периодичное 
ти выдачи, 
количества 
на период, 
единицы 
измерения 
(штуки, 
пары, 
комплекты, 
г, мл)

Основания 
выдачи СИЗ 
(пункты 
Единых 
типовых 
норм, правил 
по охране 
труда и иных 
документов) 

L_l

Водитель
.

Одежда 
специальная 
защитная

Костюм для защиты 
от механических 
воздействий 
(истирания)

1 шт. в 1 год п. 783 
Приложение N 
1 к приказу 
Министерства 
трудам 
социальной 
защнты
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Министерств
а труда 
и социальной 
защиты 
Российской 
Федерации 
от 29 октября 
2021 г. N 
767н 

Жилет сигнальный 
повышенной 
видимости 
 
 

1 шт. 

Средства защиты 
рук 

Перчатки для защиты 
от механических 
воздействий 
(истирания) 

12 пар  

  
 
 

Дерматологически
е средства 
индивидуальной 
защиты защитного 
типа, норма 
выдачи на 1 месяц, 
мл 

средства 
гидрофильного 
действия 

100 Приложение 
N 3 
к приказу 
Министерств
а труда 
и социальной 
защиты 
Российской 
Федерации 
от 29 октября 
2021 г. N 
767н  
Нефть и 
нефтепродукт
ы: 
бензин, 
дизельное 
топливо, 
керосин, 
тосол, 
тормозная 
жидкость, 
мазут и 
другие 

Дерматологически
е средства 
индивидуальной 
защиты 
очищающего типа, 
смывающие 
средства, норма 
выдачи на 1 месяц, 
мл 

средства для очищения 
от 
неустойчивых загрязне
ний и смывающие 
средства мл/гр. 

250/200 

Дерматологически
е средства 
индивидуальной 
защиты 
регенерирующего 
(восстанавливающ
его) типа, норма 
выдачи на 1 месяц, 
мл 

 100 

2 Уборщик 
служебных 
помещений 
 
 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм (халат) для 
защиты от 
механических 
воздействий 
(истирания) 

1 шт. в 1 
год 

п.4932 
Приложение 
N 1 
к приказу 
Министерств
а труда 
и социальной 
защиты 
Российской 
Федерации 
от 29 октября 
2021 г. N 
767н 

Средства защиты 
ног 

Обувь специальная для 
защиты от 
механических 
воздействий (ударов) и 
от скольжения 

1 шт. 

Средства защиты 
рук 

Перчатки для защиты 
от механических 
воздействий 
(истирания) 
 

12 пар 
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Дерматологически
е средства 
индивидуальной 
защиты защитного 
типа, норма 
выдачи на 1 месяц, 
мл 

средства 
гидрофобного 
действия 

100 Приложение 
N 3 
к приказу 
Министерств
а труда 
и социальной 
защиты 
Российской 
Федерации 
от 29 октября 
2021 г. N 
767н 
 При работах, 
выполняемых 
в резиновых 
перчатках 
или 
перчатках из 
полимерных 
материалов 
(без 
натуральной 
подкладки) 
 

Дерматологически
е средства 
индивидуальной 
защиты 
регенерирующего 
(восстанавливающ
его) типа, норма 
выдачи на 1 месяц, 
мл 
 

 100 

3. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Социальный 
работник  
 
 
 

 Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм (халат) 1 шт. Приложение N 
2 
к приказу 
Министерства 
труда и 
социальной 
защиты 
Российской 
Федерации 
от 29 октября 
2021 г. N 767н 
 
2.Опасность, 
связанная с 
воздействием 
общих 
производствен
ных 
загрязнений 
 
 
 

Средства 
индивидуальной 
защиты рук от 
общих 
производственных 
загрязнений 
 

Рукавицы 
Перчатки 

1 пара 
12 шт. 

Обувь специальная 
для защиты от 
общих 
производственных 
загрязнений 

Туфли(тапочки) 1 пара 

Средства 
индивидуальной 
защиты рук  

Полотенце 1 шт. 

Дерматологически
е средства 
индивидуальной 
защиты 
очищающего типа, 
смывающие 
средства, норма 

средства для очищения 
от 
неустойчивых загрязне
ний и смывающие 
средства мл/гр. 

200 Приложение N 
3 
к приказу 
Министерства 
труда 
и социальной 
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выдачи на 1 месяц, 
мл 

защиты 
Российской 
Федерации 
от 29 октября 
2021 г. N 767н 

Общие 
загрязнения: 
жир, грязь, 
уличная пыль 
и другие 

Дерматологически
е средства 
индивидуальной 
защиты защитного 
типа, норма 
выдачи на 1 месяц, 
мл 

средства 
гидрофобного 
действия 

100 Приложение N 
3 
к приказу 
Министерства 
труда 
и социальной 
защиты 
Российской 
Федерации 
от 29 октября 
2021 г. N 767н 

При работах, 
выполняемых 
в резиновых 
перчатках или 
перчатках из 
полимерных 
материалов 
(без 
натуральной 
подкладки) 

Дерматологически
е средства 
индивидуальной 
защиты 
регенерирующего 
(восстанавливающ
его) типа, норма 
выдачи на 1 месяц, 
мл 

Крем 
(Лосьон 
Гель 
Спрей) 

100 

Одежда 
специальная для 
защиты от 
пониженных 
температур 

Утепленная куртка В 
соответств
ии с 
нормативн
о-
техническо
й 
документа
ции 
изготовите
ля 

4.6.Другие 
опасности, 
связанные с 
повышенным
и и 
пониженным
и 
температурам
и 
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4. Рабочее 
место: 
сторож 

Одежда 
специальная для 
защиты от 
пониженных 
температур 

Утепленная куртка В 
соответств
ии с 
нормативн
о-
техническо
й 
документа
ции 
изготовите
ля 

Приложение N 
2 
к приказу 
Министерства 
труда и 
социальной 
защиты 
Российской 
Федерации 
от 29 октября 
2021 г. N 
767н 
4.6.  Другие 
опасности, 
связанные с 
повышенным
и и 
пониженным
и 
температурам
и 
 

Обувь специальная 
для защиты от 
пониженных 
температур 

Обувь валяная 1 пара на 3 
года 

5. Рабочее 
место: 
специалист 
по 
социальной 
работе 

Одежда 
специальная для 
защиты от 
пониженных 
температур 

Утепленная куртка  В 
соответств
ии с 
нормативн
о-
техническо
й 
документа
ции 
изготовите
ля 

Приложение N 
2 
к приказу 
Министерства 
труда и 
социальной 
защиты 
Российской 
Федерации 
от 29 октября 
2021 г. N 
767н 
4.6.  Другие 
опасности, 
связанные с 
повышенным
и и 
пониженным
и 
температурам
и  





цифрами , прописью
полит.

/н.вПодпись

Директор ТАУСО СО «КЦСОН г.Ивде.
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