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1.Общие положения
      1.1. Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения соблюдения социальных и трудовых гарантий работников, создания благоприятных условий деятельности ГАСУСО СО «Талицкий пансионат», направленных на повышение социальной защищенности работников, а также в целях взаимной ответственности сторон.

Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения между работодателем и работниками на основе согласования взаимных интересов и заключенным в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
     1.2. Сторонами настоящего коллективного договора являются Работодатель в лице директора учреждения Зуйкова Александра Николаевича, действующего на основании Устава и Работники, интересы которых представляет Совет трудового коллектива ГАСУСО СО «Талицкий пансионат» в лице представителя Молоковой Надежды Владимировны. 
1.3. Договор разработан на основании Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, иных нормативных правовых актов  Российской Федерации и Свердловской области, регулирующих отношения в сфере труда, занятости, социального страхования и охраны труда, а также Отраслевого соглашения по регулированию трудовых и социально-экономических отношений в сфере социальной защиты населения, социального обслуживания граждан, опеки и попечительства на территории Свердловской области на 2023-2026 годы, подписанного 12.09.2023 г.
      1.4. Предметом настоящего Договора являются взаимные обязательства сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, повышения квалификации и переобучения, условий высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий, и другим вопросам, определенным сторонами. Стороны обязуются не допускать ситуаций, ухудшающих положение работников учреждения по сравнению с законодательством Российской Федерации и Свердловской области и соглашениями, действие которых распространяется на данное учреждение.
1.5.Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.
1.6. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение работников по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, а также локальные нормативные акты, принятые без соблюдения установленного статьей 372 настоящего Кодекса порядка учета мнения представительного органа работников, не подлежат применению.
                                          2. Права и обязанности работодателя 

2.1. Работодатель имеет право:

· заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

· вести коллективные переговоры и заключить коллективные договоры;

· поощрять работников за добросовестный и эффективный труд;

· оказывать материальную помощь работникам на основании Положения; 

· требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

· привлекать работников к дисциплинарной  и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами;

· принимать локальные нормативные акты;

· реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке условий труда.
· при проведении мероприятий по профилактике и снижению рисков (в т.ч. карантинных мероприятий), вводить сменный характер работы в учреждении (с круглосуточным пребыванием, в том числе работы, в течение установленной продолжительности рабочего времени).

2.2. Работодатель обязан:

-  соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие  нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров.
- не ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством и коллективным договором.

· предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором, не требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, должностной инструкцией, за исключением случаев, предусмотренных нормами действующего трудового законодательства Российской Федерации;
· обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

· обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

- извещать работников об изменении существенных условий трудового договора в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения;
-  обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

· выплачивать в полном объеме причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации, настоящим коллективным договором и Положением об оплате труда;

 -   вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке,  

 установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;

· возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

· предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

· знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

· осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

· обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

· рассматривать представления совета трудового коллектива учреждения, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

· своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

·  заблаговременно извещать совет трудового коллектива обо всех готовящихся крупных   организационных изменениях в деятельности учреждения, о результатах финансовой   деятельности и др. вопросах;  

-   исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.
                                          3. Права и обязанности работника

3.1. Работник имеет право на:

·  заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях,        которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами;

·  предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

-  рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей   квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

  - полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о специальной оценке условий труда;
 -  подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

 -   объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них  для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

 -   участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

-   ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений   через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

-   защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
-   разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на  забастовку  в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными  законами;

-  возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом и  иными федеральными законами РФ;
- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными      законами РФ.
3.2. Работник обязан:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым  договором;

 - соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

 - соблюдать трудовую дисциплину;

 - выполнять установленные нормы труда;

 - соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

 - бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

    - незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).

                                       4. Права и обязанности совета трудового коллектива
4.1.Совет трудового коллектива обязуется:

· в пределах своих полномочий содействовать эффективной работе учреждения; 

· нацеливать работников на полное, своевременное и качественное выполнение своих трудовых обязанностей;

· содействовать реализации настоящего договора, укреплению трудовой дисциплины, снижению социальной напряженности в трудовых коллективах, предупреждению возникновения трудовых споров (конфликтов);

· обеспечивать общественный контроль за соблюдением законодательства о труде;
· контролировать соблюдение работодателем трудового законодательства и  охраны труда, соглашений, настоящего коллективного договора, других актов, действующих в соответствии с законодательством в учреждении;

           -   обеспечивать защиту интересов всех категорий трудящихся учреждения  в равной       степени;

- принимать участие в расследовании несчастных случаев на производстве и  профессиональных заболеваний;     
5. Оплата труда
5.1. Оплата труда работников пансионата производится согласно Положению по оплате труда работников ГАСУСО СО «Талицкий пансионат», разработанного в соответствии с Трудовым кодексом РФ, постановлением Правительства Свердловской области от 23.03.2017 г. № 170-ПП «Об утверждении примерного положения об оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания 
Свердловской области», постановлением Правительства Свердловской области от 06.02.2009г. № 145-ПП « О системах оплаты труда работников государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений Свердловской области», постановлением Правительства Свердловской области от 05.07.2017г № 480-ПП «Об утверждении государственной программы Свердловской области «Социальная поддержка и социальное обслуживание населения Свердловской области до 2027 года». 
     Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения, занимающих должности специалистов и служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее - ПКГ). 

     Оклады (должностные оклады) работников учреждения установлены на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих и профессий рабочих к профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ), утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007г. № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников», от 31.08.2007г. № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии», от 31.03.2008г. № 149н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг», от 05.05.2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», от 27.02.2012г. № 165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта», от 29.05.2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» и от 29.05.2008г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих». 
          Работникам учреждения, размеры окладов (должностных окладов) по должностям (профессиям) которых не определены Положением об оплате труда, размеры окладов устанавливаются по решению директора учреждения в зависимости от сложности труда, но не выше размера оклада (должностного оклада) директора учреждения.
 5.2. Директор учреждения устанавливает размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения с учетом требований профессиональных стандартов, на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп) с учетом сложности и объема выполняемой работы. Директор учреждения имеет право производить корректировку указанных величин в сторону их увеличения, исходя из объемов финансового обеспечения.
5.3. Работникам Пансионата осуществляются следующие выплаты компенсационного характера:

1) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
 2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиям (районный коэффициент);

3) выплаты работникам за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в выходные и праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

 Выплаты компенсационного характера, за исключением районного коэффициента устанавливаются к окладам (должностным окладам) работников учреждения.

5.3.1.Компенсационные выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда производятся по результатам специальной оценки условий труда, в соответствии со ст. 147 Трудового кодекса РФ. 

     Размер выплаты за работу во вредных и (или) опасных условиях труда устанавливается     следующим работникам учреждения:

  - повар в размере 4 % к окладу (должностному окладу) работника;
- санитарка психоневрологического отделения – 4% к окладу (должностному окладу) работника;

 - медицинская сестра палатная психоневрологического отделения – 4% к окладу (должностному окладу) работника;

 - фельдшер психоневрологического отделения – 4% к окладу (должностному окладу) работника;
5.3.2. Компенсационные выплаты работникам учреждения за особые условия труда устанавливаются с учетом специфики деятельности учреждения в следующих размерах:

  Работникам отделения Милосердия, оказывающим социальные услуги маломобильным гражданам - 40% к окладу (должностному окладу):

 - санитарка

 - медицинская сестра палатная

 - медицинская сестра процедурной

 - медицинская сестра по массажу

 - медицинская сестра по физиотерапии

 - фельдшер

 - врач-терапевт

 - лаборант

 - сестра-хозяйка

           Работникам психоневрологического отделения, оказывающим социальные услуги гражданам, имеющим психические расстройства – 40% к окладу (должностному окладу):

 - санитарка

 - медицинская сестра палатная

 - старшая медицинская сестра

 - фельдшер отделения

 - врач-психиатр

 - врач-стоматолог

 - врач невролог

           Работникам структурного подразделения социально-трудовой реабилитации психоневрологического отделения, оказывающим социальные услуги клиентам, имеющим психические расстройства-40% к окладу (должностному окладу):

 - воспитатель

     Работникам отделения Общего типа, оказывающим социальные услуги гражданам пожилого возраста и инвалидам - 30% к окладу (должностному окладу):

 - санитарка

 - медицинская сестра палатная

 - медицинский брат палатный

 - медицинская сестра диетическая

 - старшая медицинская сестра

 - врач-психиатр

 - врач-стоматолог

 - медицинский дезинфектор

 - сестра-хозяйка

           Иным работникам учреждения, занятым оказанием социальных услуг клиентам    учреждения, в том числе занятым обеспечением процессов оказания социальных услуг – 30% к окладу (должностному окладу):

 - директор

 - заместитель директора

 - главный бухгалтер

 - бухгалтер

 - кассир

 - экономист

 - юрисконсульт

 - специалист (инспектор) по кадрам

 - программист

 - специалист по охране труда

 - делопроизводитель

 - специалист по социальной работе

 - психолог

 - библиотекарь

  - парикмахер

 - заведующий складом

 - заведующий хозяйством

 - техник

 - повар

 - шеф-повар

 - кухонный рабочий

 - оператор стиральных машин

 -  уборщик служебных помещений

  - уборщик территорий

 - плотник

 - слесарь-сантехник

 - электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования

 - водитель автомобиля 

 - механик

 - штукатур

 - маляр

 - подсобный рабочий

 - швея

 - инструктор по труду

 - кастелянша.

5.3.3. Районный коэффициент в соответствии с постановлением Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС от 02.07.1987 № 403/20-155 «О размерах и порядке применения районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, на Урале и в производственных отраслях в северных и восточных районах Казахской ССР».) устанавливается к заработной плате работников в размере 15%.
       5.3.4. Компенсационные выплаты работникам за работу в условиях, отклоняющихся от  нормальных, устанавливаются  в соответствии со ст. 149 Трудового кодекса РФ:

           1) за работу в ночное время, в соответствии с положениями ст. 154 Трудового кодекса РФ, в размере 50% должностного оклада, рассчитанного за час работы, за каждый час работы работника в ночное время. Ночным считается  время    работы с 22- 00 до 06-00 часов утра.

          2) Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в соответствии со ст.153 Трудового кодекса РФ:

  - в размере одинарной дневной ставки сверх должностного оклада при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере двойной  дневной ставки сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени; 

 - в размере одинарной части должностного оклада сверх должностного оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере двойной  части должностного оклада сверх должностного оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на выходной или нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня (смены), в повышенном размере оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 часов).

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3) Оплата за совмещение профессий (должностей), за расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4) При выполнении работником с повременной оплатой труда работ различной квалификации его труд оплачивается по работе более высокой квалификации в соответствии со ст. 150 Трудового кодекса РФ.
5) Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст. 152 Трудового кодекса РФ).
Работа, произведенная сверх нормы рабочего времени в выходные и нерабочие праздничные дни и оплаченная в повышенном размере либо компенсированная предоставлением другого дня отдыха в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса РФ, не учитывается при определении продолжительности сверхурочной работы, подлежащей оплате в повышенном размере в соответствии с частью первой статьи 152 Трудового кодекса РФ.

        Условия, размеры и порядок выплат компенсационного характера устанавливается Положением об оплате труда.

       5.4. Работникам устанавливаются выплаты стимулирующего характера. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также на поощрение за выполненную работу. 
      Условия и размеры выплат стимулирующего характера предусматриваются Положением об оплате труда.
      Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом показателей и  критериев оценки, эффективности труда работников учреждения.
      Выплаты стимулирующего характера производятся по решению директора учреждения в пределах фонда оплаты труда, сформированного в установленном порядке  за счет субсидий на финансовое обеспечение государственного задания, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 
      Размер стимулирующих выплат определяется в процентах от оклада (должностного оклада).

      Премиальные выплаты по итогам работы могут определяться также в абсолютном размере.

      К выплатам стимулирующего характера относятся:

      1) выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

      2) выплаты за качество выполняемых работ;

      3) выплата за стаж непрерывной работы,  выслугу лет;

      4) премиальные выплаты по итогам работы.

      5.4.1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работ может устанавливаться на определенный срок (месяц, квартал, полугодие, год) в процентах от оклада, по следующим основаниям:

       1) обеспечение безаварийной работы хозяйственно-эксплуатационных систем учреждения;

       2) обеспечение безотказной и бесперебойной работы программно-технических средств, а также информационных ресурсов учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

        3) выполнение работником важных, сложных и срочных работ (участие в работе экспертно-квалификационных и иных комиссиях, созданных в учреждении; проведение работ по сертификации; осуществление закупок товаров, работ и услуг конкурентными способами);

        4) интенсивность труда выше установленных системой нормирования труда учреждения норм труда;

        5) участие в региональных и федеральных пилотных проектах в сфере социальной защиты;

        6) разработку, организацию и реализацию региональных и федеральных проектов, мероприятий, программ в сфере деятельности учреждения.

        Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы производится на основании приказа директора, которым устанавливаются основания и сроки ее  выплаты.

         С учетом фактических результатов работы работника в учреждении и при снижении интенсивности труда, ранее установленный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы может быть досрочно пересмотрен или отменен приказом директора учреждения. 

       5.4.2. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается в процентах от оклада по следующим основаниям:

        1) присвоение квалификационной категории (высшая, первая, вторая, третья) по результатам аттестации;

        2) награждение орденами, медалями, ведомственными наградами Российской Федерации за работу в сфере социальной защиты населения, образования, здравоохранения, культуры;

        3) присвоение почетного звания;

        4) наличие ученой степени (кандидат наук, доктор наук) при условии ее соответствия профилю выполняемой работы и деятельности учреждения;

        5) наличие у водителей автомобилей квалификации второго и первого класса;

        6)при выполнении водителем автомобиля функции по перевозке клиентов учреждения.

        Выплата за качество выполняемых работ, за присвоение квалификационной категории устанавливается работнику учреждения в течение срока действия присвоенной ему квалификационной категории.

        В случае отказа работника учреждения от очередной переаттестации выплата за качество выполняемых работ, за ранее присвоенную квалификационную категорию прекращается с момента истечения срока действия квалификационной категории.

        Выплата за качество выполняемых работ, за присвоение почетного звания присваивается только по основному месту работы.

        При наличии у работника учреждения двух и более почетных званий выплата за качество выполняемых работ, за присвоение почетного звания устанавливается по одному из почетных званий.

        При наличии у работника учреждения нескольких оснований для осуществления выплаты проценты от оклада (должностного оклада) суммируются.

         Размер выплаты  за присвоение квалификационной категории устанавливается:

         - за высшую квалификационную категорию – 20%;

         - за первую квалификационную категорию – 15%;

         - за вторую квалификационную категорию – 10%;

         - за третью квалификационную категорию –  5%.

         Выплата за награждение орденами, медалями, ведомственными наградами Российской Федерации за работу в сфере социальной защиты населения, образования, здравоохранения, культуры; за присвоение почетного звания; за наличие ученой степени (кандидат наук, доктор наук) при условии ее соответствия профилю выполняемой работы и деятельности учреждения устанавливается в размере 15%.

          Выплата водителям за наличие классности устанавливается в следующем размере:

          - за наличие 1 класса – 25%;

          - за наличие 2 класса – 10%;

        5.4.3. Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливаются работникам учреждения в следующих размерах:

         1) в размере 20% оклада (должностного оклада) – за стаж непрерывной работы, выслугу лет от 3 до 5лет;

         2) в размере 30% оклада (должностного оклада) – за стаж непрерывной работы, выслугу лет свыше 5 лет;

      5.4.4. Порядок исчисления стажа непрерывной работы, дающего право на получение выплаты за стаж непрерывной работы:

         При определении стажа непрерывной работы, выслуги лет, дающего права на получение выплаты, учитывается:

1) время непрерывной работы на должностях по профилю работы, в том числе по совместительству, в учреждениях  (структурных подразделениях учреждений)социального обслуживания, медицинских организациях, образовательных организациях, исполнительных органах государственной власти Свердловской области, осуществляющих функции и полномочия в сфере социальной защиты;

2) время непрерывной работы на должностях по профилю работы в централизованных бухгалтериях учреждений социального обслуживания, медицинских организаций, образовательных организаций;

3) время непрерывной работы в организациях системы социальной защиты, на должностях работников образования, медицинских (фармацевтических) должностях системы здравоохранения в период учебы- студентам образовательных организаций среднего профессионального и высшего образования независимо от продолжительности перерывов в работе, связанных с учебой, если за учебой непосредственно следовала работа в организациях системы здравоохранения, социальной защиты, образования на должностях по профилю работы;

4) время непрерывной работы работников учреждений социального обслуживания Свердловской области, при условии, если нижеперечисленным периодам предшествовала и за ними непосредственно следовала работа в учреждениях социального обслуживания Свердловской области;

5) время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность);

6) время по уходу за ребенком до достижения им возраста  трех лет.

         Стаж работы сохраняется при поступлении на работу в учреждения социального обслуживания Свердловской области при отсутствии во время перерыва другой работы:

1) не позднее одного месяца со дня увольнения из организаций в сфере социальной защиты населения, медицинских организаций, образовательных организаций;

2) не позднее трех месяцев со дня увольнения в связи с ликвидацией организации в сфере социальной защиты населения, медицинских организаций, образовательных организаций, сокращения численности или штата работников организации в сфере социальной защиты населения, медицинских организаций, образовательных организаций.

        В стаж работы не засчитывается время работы в организациях (структурных подразделения организаций), не предусмотренных номенклатурой медицинских организаций и номенклатурой организаций социального обслуживания в Свердловской области.

   Для определения стажа непрерывной работы, выслуги лет, дающего право на получение выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет, приказом директора учреждения создается комиссия.

    5.4.5. В целях поощрения работников учреждения за выполненную работу устанавливаются премиальные выплаты по итогам работы.

    Премирование работников осуществляется на основании Положения о премировании. 

    Положение о премировании предусматривает показатели и критерии, позволяющие оценить результативность, качество и эффективность работы.

    Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются в процентном отношении к окладу (должностному окладу) или в абсолютном размере и максимальным размером не ограничиваются.

    5.4.6. В целях социальной защищенности работников учреждения, поощрения их за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива, в пределах финансовых средств на оплату труда по решению директора учреждения применяется единовременное премирование работников учреждений в следующих случаях:

   1) при награждении Почетной грамотой Министерства труда и социальной защиты РФ;

   2) при награждении государственными наградами Российской Федерации и наградами Свердловской области;

   3) в связи с празднованием Дня социального работника;

   4) в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50,60 лет со дня рождения и последующие каждые 10 лет, 55 лет для женщин);

   Условия, порядок и размер единовременного премирования определяются приказом директора учреждения, принятым с учетом обеспечения финансовыми средствами и мнения выборного органа первичной профсоюзной организации учреждения.

    5.5. Директору и работникам учреждения в пределах фонда оплаты труда может быть оказана материальная помощь, в соответствии с Положением о материальной помощи.        Решение об оказании материальной помощи и ее размерах работникам учреждения принимает директор, на основании заявления работника и в соответствии с Положением о материальной помощи.

     Решение об оказании материальной помощи директору учреждения принимает Министерство социальной политики Свердловской области на основании заявления в соответствии с Положением о выплате материальной помощи руководителю (директору) учреждения, утвержденным Министерством социальной политики Свердловской области.

       5.6. Оплата труда работников пансионата производится за фактически отработанное  время с учетом продолжительности рабочего времени, обусловленного трудовым  договором. 

       Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени.  Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
      Оплата труда работника, находящегося в служебной командировке производится в соответствии со ст. 167 Трудового кодекса РФ. При направлении работника в служебную командировку ему гарантируются сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение расходов, связанных со служебной командировкой.
      Возмещение расходов, связанных со служебными командировками работников производится в соответствии с постановлением Правительства Свердловской области от 15.12.2022 №876-ПП «Об утверждении порядка и размеров возмещения расходов, связанных со служебными командировками на территории Российской Федерации, работникам государственных органов Свердловской области и государственных учреждений Свердловской области».      
       В случае, если величина среднего заработка работника за дни командировки составляет меньше текущей величины фактической заработной платы за период командировки, в целях недопущения ухудшения условий труда работников, ему выплачивается фактическая заработная плата за дни командировки.
   5.7. Месячная заработная плата работника Учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии со ст.133.1 Трудового кодекса Российской Федерации и Федеральным законом от 19 июня 2000 года № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда». 

    5.8. Работодатель производит индексацию заработной платы работников в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами Свердловской области, в размере, сроки и порядке, установленные соответствующими нормативными правовыми актами  Свердловской области.
  Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется в пределах размеров субсидий автономным (бюджетным) учреждениям на финансовое обеспечение выполнения государственного задания и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

   5.9. Штатное расписание учреждения утверждается директором учреждения и  включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) учреждения.
    5.10. Условия оплаты труда, включая размеры оклада работника, выплат стимулирующего и компенсационного характера, являются обязательными для внесения в трудовой договор.
      5.11.Заработная плата директора учреждения, его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.      Размер должностного оклада директора учреждения определяется заключенным с ним работодателем трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом специфики и особенностей деятельности учреждения, в соответствии с системой критериев для дифференцированного установления должностного оклада директорам учреждений.

      Система критериев для дифференцированного установления должностного оклада директорам учреждений утверждается приказом Министерства социальной политики Свердловской области.

      5.12. Должностные оклады заместителей директора и главного бухгалтера устанавливаются директором учреждения на 10-30 процентов ниже должностного оклада директора учреждения.

      5.13. С учетом условий труда директору учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 5.3 Коллективного договора.

     5.14. Директору учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера.

К выплатам стимулирующего характера относятся:

     1) выплаты за качество выполняемых работ;

     2) выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

     3) премиальные выплаты по итогам работы.

     5.15. Директору учреждения устанавливаются стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ по следующим основаниям:

     1) при присвоении квалификационных категорий по итогам аттестации;

     2) награждение орденами, медалями, наличие почетных званий и ведомственных наград Российской Федерации за работу в сфере социальной защиты населения, культуры, образования и здравоохранения; наличие ученой степени.

      Стимулирующая выплата за качество выполняемых работ устанавливается директору учреждения в процентах к должностному окладу.

     5.16.Порядок и условия осуществления, а также размеры выплат стимулирующего характера директору учреждения (за исключением выплат по итогам работы) устанавливаются в соответствии с Положением об оплате труда.

     5.17. Премиальные выплаты по итогам работы директору учреждения производятся по результатам деятельности учреждения с учетом выполнения ключевых показателей эффективности деятельности, утвержденных приказом Министерства социальной политики Свердловской области, личного вклада директора учреждения в осуществление основных задач и функций, определенных Уставом учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.

      Условия и порядок выплаты премиальных выплат устанавливается в соответствии с Положением о премировании руководителя (директора) учреждения социального обслуживания, утвержденным приказом Министерства социальной политики Свердловской области.

      Стимулирующие выплаты заместителям директора, главному бухгалтеру учреждения устанавливаются в соответствии с Положением об оплате труда.

       5.18. В целях недопущения необоснованной дифференциации в заработной плате директора учреждения его заместителей и главного бухгалтера учреждения, устанавливается предельный уровень соотношения средней заработной платы директора учреждения, заместителей директора, главного бухгалтера учреждения и средней заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы директора учреждения, заместителей директора, главного бухгалтера учреждения) в кратности от 1 до 6.
       5.19. В целях поощрения за достигнутые, профессионализм и личный вклад в работу учреждения в пределах финансовых средств на оплату труда директору учреждения выплачивается единовременная премия:

1) при награждении Почетной грамотой Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации;

2) при награждении государственными наградами и наградами Свердловской области;

3) в связи с празднованием Дня социального работника;

4) в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50 лет со дня рождения и последующие каждые 10 лет, 55 лет для женщин);

5) в связи с юбилейными датами учреждения (50 лет со дня создания учреждения и последующие каждые 50 лет);

6) за особые заслуги и достижения в профессиональной деятельности, направленные на укрепление имиджа системы социальной защиты населения Свердловской области, в том числе за организацию и проведение международных, федеральных и региональных программ (проектов, конкурсов, иных мероприятий);

7) за развитие приносящей доход деятельности, предусмотренной уставом учреждения.

   5.20. Единовременная премия директору учреждения по основаниям, предусмотренным подпунктами 1-7 пункта 5.19. Коллективного договора, выплачивается в размере не более 100 процентов от должностного оклада.  

   5.21. Единовременная премия директору учреждения по основанию, предусмотренному подпунктом 6 пункта 5.19, максимальным размером не ограничивается и выплачивается в размере, определяемом Министром социальной политики Свердловской области.

       5.22. Районный коэффициент на единовременную премию не начисляется.

        5.23. Порядок выплаты единовременной премии директору учреждения устанавливается в соответствии с Положением о премировании руководителя (директора) учреждения социального обслуживания, утвержденным Министерством социальной политики Свердловской области.

         5.24. Работникам учреждения ежемесячная заработная плата выплачивается, не реже чем каждые полмесяца, в сроки:  12 и 27 числа ежемесячно.  Заработная плата выплачивается работнику в денежной форме - в рублях - путем перечисления работодателем на его расчетный счет в кредитной организации, указанной в заявлении работника. В случае замены кредитной организации, в которую должна быть переведена заработная плата, работник обязан в письменной форме уведомить об этом работодателя не позднее, чем за пятнадцать дней до выплаты заработной платы. При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или нерабочим праздничным днем, выплата заработной платы производится накануне этого дня.   

        Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

5.25. Задержка заработной платы не допускается.  При нарушении сроков выплаты  заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно, в соответствии со ст. 236 Трудового кодекса Российской Федерации.

5.26. Каждому работнику учреждения выдаются расчетные листки по заработной плате один раз в месяц не позднее дня выплаты заработной платы (полного расчета) за месяц.
        5.27. Перечисление пособия по беременности, единовременного пособия женщинам, вставшим на учет в медицинских организациях в ранние сроки беременности, единовременного пособия при рождении ребенка, ежемесячного пособия по уходу за ребенком до полутора лет осуществляется на основании Постановления Правительства Российской Федерации от 11.04.2019 г. № 419 на карту национальной платежной системы.
       5.28. Локальные нормативные акты учреждения, затрагивающие вопросы оплаты труда, выплат компенсационного и стимулирующего характера,  материального стимулирования работников (Положение об оплате труда, положение о премировании, положение о материальной помощи) а также все изменения и дополнения к ним принимаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников.

6. Режим труда и отдыха.

6.1. В соответствии со ст. 100-103 Трудового кодекса Российской Федерации и Правилами внутреннего трудового распорядка работников Талицкого пансионата для престарелых и инвалидов в учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями – суббота и воскресенье, кроме работников, работающих по графику сменности: медперсонал, воспитатели, работники пищеблоков, водители.

        В соответствии со ст. 101 Трудового кодекса РФ работникам следующих должностей устанавливается ненормированный рабочий день:
	Директор

	Заместитель директора

	Главный бухгалтер

	Экономист

	Бухгалтер

	Кассир

	Делопроизводитель

	Специалист (инспектор) по кадрам

	Юрисконсульт

	Водитель автомобиля

	Заведующий хозяйством

	Заведующий складом

	Слесарь-сантехник

	Техник

	Шеф-повар

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования

	Воспитатель

	Инструктор по труду

	Психолог

	Специалист по социальной работе


     Особенности режима рабочего времени и времени отдыха водителей определяются в соответствии с Приказом Минтранса России от 16.10.2020 №424.
6.2. Продолжительность рабочего времени составляет 8 часов в день. В соответствии со ст. 91 ТК РФ общая продолжительность рабочего времени составляет 40 часов в неделю.

В соответствии со ст. 92 ТК РФ сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается для следующих категорий работников:

  - 39 часовая рабочая неделя для медицинских работников  Отделения милосердия и Отделения общего типа;

 -36 часовая рабочая неделя для медицинских работников психоневрологического  отделения;

 - 35 часовая рабочая неделя для работников, являющихся инвалидами I или II группы;

 В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 14.02.2003г. №101 устанавливается  33 часовая рабочая неделя для врача-стоматолога.

       Для работников, в отношении которых установлена 40 часовая рабочая неделя  рабочий день начинается в 8-00 часов и заканчивается в 16-30. Для работников с 39 часовой рабочей неделей рабочий день начинается в 8-00 часов утра и заканчивается в 16-18 часов вечера. Для работников с 36 часовой рабочей неделей рабочий день начинается с 8-00 часов утра, 

заканчивается в 15-42 часов вечера.  В это время работник должен постоянно находиться на рабочем месте, за исключением времени, отведенного на обеденный перерыв. Предоставляется 30 минут на обеденный перерыв с 12-00 до 12-30.  

Ночным считается  время    работы с 22- 00 до 06-00 часов утра.
6.3. Для работников, работающих по графику сменности, осуществление трудовых обязанностей происходит на условиях сменной работы в течение установленной продолжительности рабочего времени с предоставлением выходных дней по скользящему графику в соответствии с графиком сменности. Указанным работникам устанавливается суммированный учет рабочего времени с учетным периодом 1 (один) месяц. Категории (должности) работников, которым устанавливается режим рабочего времени по графиком сменности:

Отделение психоневрологическое: медицинская сестра палатная, санитарка, воспитатель

Отделение Милосердия: Медицинская сестра палатная, санитарка

Отделение Общего типа: медицинская сестра палатная, санитарка

Организация питания: повар, кухонный рабочий
Транспортное обслуживание:  водители автомобиля
Бытовое обслуживание: оператор стиральных машин (Урга,2а)
         Начало, окончание рабочего (дня) смены, время перерывов для отдыха и питания устанавливаются в зависимости от смены, в течение которой работник выполняет работу, обусловленную трудовым договором. Продолжительность смены составляет не более 12 часов и регулируется в зависимости от нормы рабочих часов в месяце в соответствии с графиком работы. В определенных случаях (введение ЧС либо условий приближенных к ним, иных случаях) продолжительность рабочей смены может составлять не более 24 часов и регулируется в зависимости от нормы рабочих часов в месяце в соответствии с графиком работы. Работа в течение двух смен подряд запрещается. 

Начало смен: с 08-00 по 20-00, с 20-00 по 08-00 часов – при рабочей смене 12 часов. С 08-00 по 08-00 часов – при рабочей смене 24 часа. Работникам устанавливается  два перерыва для отдыха и питания: при 12-часовой рабочей смене – по 15 минут – в первой половине смены и во второй половине смены, в зависимости от технологического процесса. Общая продолжительность перерывов составляет 30 минут. При 24-часовой рабочей смене – по 30 минут – 30 минут в первой половине смены и во второй половине смены, в зависимости от технологического процесса. Общая продолжительность перерывов составляет 60 минут. Для водителей, занятых на подвозе пищи, перерыв для отдыха и питания устанавливается с 13-00 по 14-00 часов. Перерывы для отдыха и питания не включаются в рабочее время. 
При составлении графиков сменности работодатель учитывает мнение представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса РФ для принятия локальных нормативных актов. Графики сменности, как правило, являются приложением к коллективному договору.
6.4.В соответствии со ст. 110 ТК РФ продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов.

6.5. Продолжительность рабочего дня  или смены, непосредственно  предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.
6.6. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней  выходной день переносится на следующие после праздничного рабочий день на основании Постановлений Правительства РФ.

6.7. Работа в нерабочие праздничные и выходные дни оплачивается в соответствии со ст.153 ТК РФ, не менее чем в двойном размере. По желанию работника, ему может быть предоставлен другой день отдыха, в этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 
       Привлечение отдельных работников к работе в выходные дни допускается с письменного согласия работника  и с учетом мнения профсоюзного органа ( совета трудового коллектива), за исключением случаев, предусмотренных п.3 ст. 113 Трудового кодекса РФ.

       Инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, работники, имеющие детей-инвалидов, матери и отцы, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекуны детей указанного возраста, родители, имеющие ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, заключенному в соответствии с п.  7 ст.  38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, работники, имеющие трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет могут привлекаться к сверхурочной работе,  к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, к работе в ночное время только с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено им в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. Указанные работники должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни.
 6.8. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков устанавливается в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения совета трудового коллектива не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. График отпусков обязателен как для работодателя так и для работников учреждения.
       Работодатель при формировании графика отпусков обеспечивает соблюдение очередности предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска с учетом гарантий по использованию отпуска в удобное время, предусмотренных отдельным категориям работников законодательством Российской Федерации: 
      женщинам по их желанию перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком;

      усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;

      мужу в период нахождение его жены в отпуске по беременности и родам;

      имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, до истечения младшим из детей возраста четырнадцати лет;

      одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет;

        работникам в возрасте до восемнадцати лет;

        работающим по совместительству одновременно с отпуском по основной работе;

        супругам военнослужащих по их желанию одновременно с отпуском военнослужащих;

        инвалидам I и II групп;

        иным категориям работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской  

        Федерации и иными федеральными законами.
        О времени начала отпуска работники должны быть извещены под роспись не позднее чем за две недели до его начала.    

        Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником.

 6.9. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска для всех работников устанавливается не менее 28 календарных дней. Работающим инвалидам ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется продолжительностью не менее 30 календарных дней.

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в учреждении. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.
До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен:

женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;

работникам в возрасте до восемнадцати лет;

мужчинам в период нахождения жен в отпуске по беременности и родам;
работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
работающим по совместительству одновременно с отпуском по основному месту работы;

супругам военнослужащих по их желанию одновременно с отпуском военнослужащих.

Работник, действие трудового договора с которым было приостановлено в связи с призывом на военную службу по мобилизации или заключением им контракта в соответствии с пунктом ст.7 Федерального закона от 28.03.1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на вооруженные силы Российской Федерации, в течение шести месяцев после возобновления действия трудового договора в соответствии со ст.351.7 Трудового кодекса Российской Федерации имеет право на предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у работодателя.

Отпуск за второй и последующие годы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков (графиком отпусков).

По соглашению между работниками и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом, на основании статьи 122 ТК РФ, хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарный дней.

     Ежегодный основной оплачиваемый отпуск на основании Письма Министерства труда и социальной защиты населения Российской Федерации от 07.12.2018 г. № 14-2/ООГ-9754, не может быть предоставлен работнику только на выходные дни.

6.10. Работникам Пансионата предоставляются следующие виды дополнительных отпусков:

6.10.1. В соответствии со ст. 350 ТК РФ, Постановлением Правительства РФ от 06.06.2013 № 482-ПП, ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за вредные условия труда:
Медицинским работникам психоневрологического отделения
Продолжительностью 35 календарных дней:

- фельдшер;

- старшая медицинская сестра;

- медицинская сестра палатная;

- санитарка
6.10.2. В соответствии со ст. 119 ТК РФ устанавливается дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью 3 календарных дня работникам  следующих должностей (кроме внешних совместителей):
	Директор

	Заместитель директора

	Главный бухгалтер

	Экономист

	Бухгалтер

	Кассир

	Делопроизводитель

	Специалист по кадрам

	Инспектор по кадрам

	Юрисконсульт

	Водитель автомобиля

	Заведующий хозяйством

	Заведующий складом

	Техник

	Слесарь-сантехник

	Шеф-повар

Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования

Техник

Техник

	Воспитатель

	Инструктор по труду

	Психолог

	Специалист по социальной работе

	

	


6.10.3. Родителям, имеющим детей-школьников 1-4 классов, предоставляется дополнительный выходной день для участия в торжественных мероприятиях, посвященных началу учебного года– в День знаний 1 сентября, если торжественные мероприятия не перенесены на иной рабочий день с сохранением заработной платы; 

6.10.4. Дополнительный отпуск без сохранения заработной платы по уходу за детьми, инвалидами продолжительностью до 14 календарных дней в году в удобное для них время предоставляется работникам:
        имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет;

        имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет;

        одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет;

        отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери;

        осуществляющему уход за членом семьи или иным родственником, являющимся инвалидом I группы.

        Указанный отпуск по личному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.
 6.10.4.1. Работодатель вправе по письменному заявлению работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, продолжительность которого определяется соглашением между работодателем и работником.
6.4.10.2. Работодатель обязан предоставить на основании письменного заявления работника отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях:
          по состоянию здоровья без предоставления медицинских документов 3  (три) календарных дня в году; 
          работающим пенсионерам по старости (по возрасту)- до 14 календарных дней в  году;          

          работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;

          родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы) – до 14 календарных дней в году;

          работающим по совместительству, если на работе по совместительству продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска меньше, чем продолжительность отпуска по основному месту работы – на период отпуска по основному месту работы;

         в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 5 (пяти) календарных дней.

6.11. Работодатель предоставляет дополнительные выходные оплачиваемые дни лицам, осуществляющим уход за детьми-инвалидами по их письменным заявлениям в порядке установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
6.12.Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней по письменному заявлению работника, может быть заменена денежной компенсацией, кроме отпуска, предоставляемого за вредные условия труда.

6.13. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы организации, индивидуального предпринимателя, допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется.
       Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
6.14. Прием на работу осуществляется на основании заключения трудового договора, оформляемому в  соответствии со ст. 57, 58, 65, 67 Трудового кодекса Российской Федерации. При приеме на работу работодатель вправе установить для работника испытательный срок продолжительностью  не более 3-х месяцев.
6.15. В случае истечения срока трудового договора, заключенного на определенный срок,  работодатель предупреждает работника не поздне, чем за 3 дня до истечения срока;

6.16. Режим рабочего времени и времени отдыха конкретизируется в правилах внутреннего трудового распорядка, графиках сменности, графиках отпусков.
6.17. В соответствии со ст. 185.1 ТК РФ, работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка:

         Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в абзаце четвертом настоящего пункта, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в год; 
        Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год.
        Иные работники, не указанные в абзаце втором и третьем настоящего пункта при прохождении диспансеризации  имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года.

        Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем. 
        Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от работы.
6.18. В соответствии со ст. 186 ТК РФ, в день сдачи крови и ее компонентов, а также в день связанного с этим медицинского осмотра работник освобождается от работы.

В случае, если по соглашению с работодателем работник в день сдачи крови и ее компонентов вышел на работу (за исключением работ с вредными и (или) опасными условиями труда, когда выход работника на работу в этот день невозможен), ему предоставляется по его желанию другой день отдыха.

В случае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного оплачиваемого отпуска, в выходной или нерабочий праздничный день работнику по его желанию предоставляется другой день отдыха.

После каждого дня сдачи крови и ее компонентов работнику предоставляется дополнительный день отдыха. Указанный день отдыха по желанию работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован в другое время в течение года после дня сдачи крови и ее компонентов.

При сдаче крови и ее компонентов работодатель сохраняет за работником его средний заработок за дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха.
                                                             7. Охрана труда

7.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами по охране труда, а также Планом мероприятий по охране труда обязуется:

7.1.1. Ежегодно разрабатывать мероприятия по улучшению условий и охраны труда, включая выделение необходимых для их реализации средств – Соглашение по охране труда (Приложение № 2 к коллективному договору). Выполнить в установленные сроки комплекс организационных и технических мероприятий, предусмотренных данным Соглашением.

7.1.2. В соответствии со ст. 212 Трудового кодекса Российской Федерации обеспечивать здоровые и безопасные условия труда.

7.1.3. Проводить специальную оценку условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», разрабатывать и реализовывать на ее основе планы мероприятий по  улучшению условий и  охраны труда в учреждении. Ознакомить в письменной форме работника с результатами проведения специальной оценки условий труда на его рабочем месте.  Давать работнику необходимые разъяснения по вопросам проведения специальной оценки условий труда на его рабочем месте.

7.1.4. Для всех поступающих на работу лиц проводить инструктаж по охране труда, соблюдению правил пожарной безопасности, организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим, в том числе обеспечивать обучение работников в соответствии с требованиями законодательства в области охраны труда и техники безопасности за счет собственных средств с привлечением сторонних организаций. Обеспечивать обучение лиц, поступающих на работу с вредными и/или опасными условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов и проводить их периодическое обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда и пожарной безопасности в период работы.
7.1.5. Обеспечивать проведение плановых медицинских осмотров работников, в том числе занятых на работах, связанных с вредными условиями труда, за счет средств учреждения.

7.1.6. Осуществлять за счет средств учреждения  проведение мероприятий, направленных на иммунопрофилактику сотрудников, совершенствовать профилактические меры противодействия распространению ВИЧ/СПИД, наркомании, алкоголизма и других социально значимых заболеваний среди работников учреждения, в том числе путем проведения предварительных и периодических медицинских осмотров и освидетельствований, проведения дезинфекции и стерилизации медицинского инструментария и оборудования в учреждении, применения одноразового инструментария, консультирования и обучения работников  безопасному или менее опасному поведению.
7.1.6.1. Обязательства по проведению профилактической работы ВИЧ- инфекции на рабочем месте : 1. Предотвращение новых случаев ВИЧ-инфекции.

           С целью предотвращения новых случаев ВИЧ-инфекции среди работников и членов их семей Учреждение проводит информационно-образовательную кампанию, которая включает: 

- распространение информации по ВИЧ-инфекции среди сотрудников; 

- включение информации о ВИЧ-инфекции в вводные инструктажи по охране труда.

           2.Недопущение дискриминации ВИЧ-инфицированных сотрудников. 

           Признание права работника на конфиденциальность его ВИЧ-статуса. Раскрытие ВИЧ-статуса не должно быть обязательным условием при приеме на работу.

           3. Консультирование и мотивирование сотрудников к добровольному тестированию на ВИЧ-инфекцию. 

           Работникам предоставляется информация о том, куда можно обратиться для прохождения добровольного консультирования и тестирования.

         4. Регулирование трудовых отношений с ВИЧ-инфицированными сотрудниками. 

         Сотрудникам, которые могут оказаться ВИЧ-инфицированными будет позволено выполнять свои трудовые обязанности до тех пор, пока они будут способны исполнять их в соответствии с предъявляемыми требованиями. Руководство Учреждения обеспечит соответствующий гибкий график работы для работников, живущих с ВИЧ/СПИД или разумное изменение в условиях труда, способствующее продолжению занятости работника, предоставление дополнительных перерывов для отдыха, времени для посещения врача, отпуска по болезни, неполная занятость, возможность возвращения на работу после вынужденного перерыва, связанного с прохождением курса лечения в соответствии с действующим законодательством РФ.

          5.  Доступ к лечению и уходу.

         Учреждение обязуется создать благоприятные рабочие условия для работников, живущих с ВИЧ/СПИД, с тем, чтобы они как можно дольше были способны выполнять свои рабочие обязанности в соответствии со стандартами. Учреждение будет оказывать помощь ВИЧ-инфицированным работникам в следующих вопросах: 

- получение соответствующей информации по вопросам доступа к АРВ-терапии в случае необходимости и к соответствующим медицинским услугам по месту жительства; 

- оказание посильной материальной поддержки (в случае необходимости); 

- помощь в нахождении организаций, предоставляющих консультативные и другие услуги (например, группы самопомощи, неправительственные организации и др.).

         6. Партнерские отношения.

Учреждение установит партнерские отношения с организациями, которые проводят тестирование и консультирование, а также предоставляют информацию о существующих учреждениях медико-социальной сферы.
7.1.7. Обеспечить приобретение и выдачу работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей согласно Приложению № 3. Обеспечить хранение, ремонт, стирку, сушку, а при необходимости замену ранее выданных средств защиты.

7.1.8. Осуществлять контроль за состоянием условий и охраны труда, пожарной безопасности  на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты. Обеспечивать периодический контроль и техническое обслуживание множительной техники специалистами.
7.1.9. Осуществлять обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с Федеральным законом от 24.07.1998 № 125-ФЗ. Производить не реже 1 раза в год учет и анализ производственного травматизма и  разрабатывать мероприятия по его устранению. В соответствии со ст.14 Федерального закона от 24.07.1998г. № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний» обеспечивать участие профсоюзного органа  в расследовании причин, установлении степени вины работника для возмещения ему вреда, причиненного жизни и здоровью в связи с увечьем, травмой, профзаболеванием, полученных при исполнении должностных обязанностей.
7.1.10. Предусмотреть финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в размере не менее 0,2 % суммы затрат на производство продукции (работ, услуг) в соответствии со ст. 226 Трудового кодекса Российской Федерации.
7.1.11. Обеспечивать работников пособиями по государственному социальному страхованию, осуществлять персонифицированный учет и контроль за своевременным представлением в территориальные органы Пенсионного фонда РФ полных и достоверных сведений о застрахованных лицах.

       Работодатель обеспечивает выплату пособия по временной нетрудоспособности за первые три дня временной нетрудоспособности работника в связи с его заболеванием или травмой ( за исключением несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний) за счет средств работодателя из расчета среднего заработка работника. 

7.1.12. Информировать работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья, о полагающихся им компенсациях за тяжелую работу, работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда и средствах индивидуальной защиты.

7.1.13. В установленном законом порядке формировать комиссию по охране труда и создавать условия для ее работы.
7.1.14. В целях реализации Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных», в соответствии с «Основными мероприятиями по организации и техническому обеспечению безопасности персональных данных, обрабатываемых в информационных системах персональных данных», утвержденными заместителем директора ФСТЭК России 15.02.2008 года проводить мероприятия по созданию системы защиты информации и персональных данных работников, обеспечивать сохранность и конфиденциальность персональных данных работников Пансионата.
7.1.15. В соответствии с установленными нормами оборудовать комнаты для отдыха в рабочее время, организовать посты для оказания первой медицинской помощи, укомплектованные аптечками для оказания первой помощи.

7.1.16. Разрабатывать мероприятия по снижению доли работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно – гигиеническим нормам.
7.2. Работники обязуются соблюдать предусмотренные законодательными и иными нормативными правовыми актами требования в области охраны труда, в том числе:

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда;

- немедленно извещать своего руководителя или замещающее его лицо о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей;

- проходить обязательные предварительные и периодические медицинские обследования, психиатрические освидетельствования;

- соблюдать нормы охраны труда, правила техники безопасности и правила пожарной безопасности;

 - своевременно походить инструктаж по охране труда и технике безопасности. 

7.3. Работники имеют право беспрепятственно получать от работодателя информацию о начисленных страховых взносах в Пенсионный фонд РФ
8. Социальные гарантии работникам,
непосредственно связанные с трудовыми отношениями
8.1. Работодатель вправе проводить обучение, профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации работников, обучение их вторым профессиям в организации, а при необходимости - в образовательных учреждениях начального, среднего, высшего профессионального и дополнительного образования с учетом потребностей учреждения в пределах финансирования на мероприятия по профессиональной подготовке ( переподготовке)  кадров.
8.2. При направлении работодателем работника для повышения квалификации с отрывом от работы за ним сохраняются место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы. Работникам, направляемым для повышения квалификации с отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки. 
8.3. После обучения или повышения квалификации за счет средств работодателя работник обязан отработать в Пансионате не менее 3 лет. При расторжении договора по инициативе работника ранее указанного срока работник возмещает работодателю затраты на его обучение.

8.4. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением, предоставляются в соответствии с главой 26 Трудового кодекса РФ. Гарантии и компенсации предоставляются работникам, совмещающим работу с обучением в образовательных учреждениях всех уровней, прошедших государственную аккредитацию.
8.5. Работники Пансионата имеют право питаться в столовой по утвержденному меню. Стоимость питания удерживается из заработной платы работников, согласно табелю учета питания и ведомости.
8.6. Работникам учреждений, поступившим на работу по полученной специальности в год окончания образовательной организации среднего или высшего образования выплачивается пособие на обзаведение хозяйством в соответствии с законодательством Свердловской области.       
8.7.  Работодатель обязуется создавать условия для совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой занятостью.

8.8. Работодатель обязуется предоставлять льготы и преимущества для женщин, имеющих детей в возрасте до 18 лет, сверх установленных трудовым законодательством (Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 606 «О мерах по реализации демографической политики Российской Федерации»): 

- преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников;

- обеспечение приоритетного права на профессиональную переподготовку, профессиональную подготовку или повышение квалификации;

 - оказание единовременной материальной помощи при рождении ребенка, в соответствии с Положением о материальной помощи.
                                                            9.Обеспечение занятости
9.1. При принятии решения о сокращении численности или штата работников и возможном расторжении трудовых договоров с работниками, работодатель не позднее, чем за 2 месяца, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников организации может привести к массовому увольнению работников, не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий обязан в письменной форме сообщить об этом в орган службы занятости и представительному органу работников.

9.2. Стороны обязуются совместно разрабатывать предложения по обеспечению занятости и меры по социальной защите работников, высвобождаемых в результате реорганизации, ликвидации организации, сокращения объемов производства, при ухудшении финансово-экономического положения организации. В случае проведения процедур банкротства предложения по смягчению последствий проведения этих процедур принимаются с учетом мнения представительного органа работников.

9.3. В целях смягчения негативности последствий, возникающих в связи с сокращением численности работающих, работодатель по согласованию с советом трудового коллектива принимает следующие меры:

 - ограничивает или временно прекращает прием новых работников; 
 - высвобождает совместителей;

 - перевод работников внутри учреждения с их согласия;

 - упреждающая переподготовка кадров, в пределах имеющихся средств;

 - вводит режим неполного рабочего времени для отдельных работников (с их согласия);

 - предоставляет работникам, получившим уведомление об увольнении по сокращению, свободного времени (но не менее 4-х часов неделю) для поиска новой работы с сохранением среднего заработка. 
9.4. При сокращении численности или штата работников организации преимущественное право на оставление на работе, помимо категорий, предусмотренных статьей 179 Трудового кодекса Российской Федерации, имеют следующие лица:

- предпенсионного возраста (в течение пяти лет до наступления возраста, дающего право на назначение страховой пенсии по старости, в том числе назначаемую досрочно);

- члены профсоюзного комитета, до достижения возраста, дающего право на назначение страховой пенсии, в том числе назначаемой досрочно;

 - лица, имеющие инвалидность, до достижения возраста, дающего право на назначение страховой пенсии, в том числе назначаемой досрочно;

 - одному из работников состоящих в браке, в случае, если они состоят в трудовых отношениях с одним работодателем и работодателем принято решение о сокращении штата или численности работников, замещаемых указанными работниками.

9.5. При создании в учреждении новых мест, равно как и при создании новой организации работникам, уволенным по сокращению численности или штата предоставляется преимущественное право трудоустройства.
9.6. Не могут быть уволены по п.2 ст. 81 ТК РФ одновременно два работника из одной семьи.
9.7. Представитель работодателя обязан знакомить сокращаемых работников с имеющимися вакансиями в организации при уведомлении о сокращении, а также при появлении вакансий в период предупреждения и в последний день работы.

9.8. Для рассмотрения трудовых споров образуется комиссия по трудовым спорам из равного числа представителей выборного профсоюзного органа и представителя нанимателя. Работа комиссии осуществляется в соответствии со ст. 387 Трудового кодекса РФ.
10. Заключительные положения

10.1. Контроль за исполнением Коллективного договора осуществляется сторонами, их представителями, органами по труду.

10.2. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных Договором, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.
10.3. Работодатель в установленном законами и иными нормативными правовыми актами порядке обязуется ежегодно информировать представительный орган работников о финансово-экономическом положении организации, основных направлениях производственной деятельности, перспективах развития, важнейших организационных и других изменениях.

10.4. Подписанный сторонами Договор с приложениями в семидневный срок работодатель направляет на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

10.5. Довести текст коллективного договора до всех работников не позднее одного месяца после его подписания, при приеме на работу работодатель или его представитель обязан ознакомить работника с настоящим Договором.

10.6. Коллективный договор заключен на срок 3 года,  вступает в силу с 01.01.2024г. и действует до 31.12.2026 г.
 По истечении срока действия коллективного договора он может быть продлен на срок не более трех лет.
В течение срока его действия любая из сторон имеет право проявить инициативу по проведению коллективных переговоров для дополнения, изменения, продления срока действия или заключения нового коллективного договора.

10.7. Все условия договора являются обязательными для подписавших сторон. Изменения и дополнения в течение срока его действия могут быть внесены только по взаимному согласию сторон. Ни одна сторона не может в одностороннем порядке прекратить взятых на себя обязательств.

10.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования организации, состава, структуры, наименования органа управления организацией, расторжения трудового договора  с директором Пансионата.

При реорганизации коллективный договор сохраняет свое действие на период реорганизации.

При ликвидации организации коллективный договор действует в течение всего срока проведения ликвидации.

10.9. В случае изменения законодательства коллективный договор действует в части, не противоречащей законодательству.
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