Приложение № 2
к приказу начальника Управления социальной политики № 9 от 07.05.2024 № 407 «О комиссии по проведению конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы и включению в кадровый резерв территориального отраслевого исполнительного органа государственной власти Свердловской области – Управления социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области № 9»

            
ПОРЯДОК
работы комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной
должности государственной гражданской службы Свердловской области
и включение в кадровый резерв Управления социальной политики № 9 

Глава 1. Общие положения
1. Настоящий порядок определяет процедуру и сроки работы конкурсной комиссии Управления социальной политики
№ 9   по проведению конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Свердловской области и включение в кадровый резерв Управления социальной политики
№ 9   (далее - конкурсная комиссия) по:
проведению конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Свердловской области в Управлении социальной политики № 9   (далее - конкурс, конкурс на замещение вакантной должности гражданской службы);
проведению конкурса на включение в кадровый резерв Управления социальной политики № 9 для замещения вакантной должности государственной гражданской службы Свердловской области в Управлении социальной политики № 9 (далее - конкурс, конкурс на включение в кадровый резерв);
проведению конкурса на право заключения договора о целевом приеме или договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения государственной гражданской службы Свердловской области (далее - гражданская служба) в Управлении социальной политики № 9;
проведению квалификационного экзамена государственных гражданских служащих Свердловской области, замещающих должности государственной гражданской службы Свердловской области в Управлении социальной политики № 9 (далее гражданские служащие).
2. Конкурсная комиссия в своей деятельности руководствуется Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Законом Свердловской области от 15 июля 2005 года № 84-03 «Об особенностях государственной гражданской службы Свердловской области», от 1 февраля 2005 года № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 31.03.2018 № 397 «Об утверждении единой методики проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации и включение в кадровый резерв государственных органов», Указом Губернатора Свердловской области от 20.08.2013 № 451-УГ «Об утверждении Положения о кадровом резерве на государственной гражданской службе Свердловской области».
3. Состав конкурсной комиссии утверждается приказом Управления социальной политики № 9 (далее - Управление).
4. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов конкурсной комиссии и действует на постоянной основе.
           В отсутствие председателя конкурсной комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя конкурсной комиссии.
В целях повышения объективности и независимости работы конкурсной комиссии по решению Начальника Управления социальной политики № 9   (далее - Начальник, представитель нанимателя) проводится периодическое обновление ее состава.
5. В состав конкурсной комиссии входят начальник   Управления социальной политики № 9  (председатель конкурсной комиссии), заместитель начальника Управления социальной политики № 9 (заместитель председателя комиссии), ведущий специалист отдела   учета и отчетности, информационно- правового обеспечения и кадровой политики (секретарь комиссии), уполномоченные начальником управления   государственные гражданские служащие   структурных подразделений, представители научных, образовательных и других организаций, приглашаемые в установленном порядке в качестве независимых экспертов-специалистов по вопросам, связанным с государственной гражданской службой, без указания персональных данных экспертов (далее - независимые эксперты).
Общее число независимых экспертов  должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов конкурсной комиссии.
Состав конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение должности гражданской службы, исполнение должностных обязанностей по которой связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, формируется с учетом положений законодательства Российской Федерации о государственной тайне.
Все члены конкурсной комиссии при принятии решений обладают равными правами.
6. Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения.
При возникновении у члена конкурсной комиссии конфликта интересов, способного повлиять на принимаемое конкурсной комиссией решение, такой член конкурсной комиссии обязан незамедлительно сообщить об этом председателю конкурсной комиссии. В целях урегулирования конфликта интересов участие такого члена комиссии в работе конкурсной комиссии приостанавливается, о чем делается отметка в протоколе заседания конкурсной комиссии.
7. Председатель конкурсной комиссии:
осуществляет руководство конкурсной комиссией;
назначает дату, время и место проведения заседаний конкурсной комиссии; ведет заседания конкурсной комиссии;
подписывает документы, необходимые для работы конкурсной комиссии; осуществляет контроль за реализацией принятых конкурсной комиссией решений.
8. Заместитель председателя конкурсной комиссии:
по поручению председателя конкурсной комиссии председательствует на заседаниях конкурсной комиссии;
в отсутствие председателя конкурсной комиссии замещает его, подписывает документы, необходимые для работы конкурсной комиссии;
выполняет иные поручения председателя конкурсной комиссии.
9. Секретарь конкурсной комиссии:
обеспечивает подготовку документов, необходимых для работы конкурсной комиссии;
обеспечивает подготовку и проведение заседаний конкурсной комиссии; уведомляет членов конкурсной комиссии, руководителей структурных подразделений Управления, гражданских служащих и граждан о дате, времени и месте проведения заседаний конкурсной комиссии; ведет документацию конкурсной комиссии; ведет протокол и оформляет решения конкурсной комиссии; доводит решения конкурсной комиссии до сведения заинтересованных лиц; выполняет поручения председателя конкурсной комиссии и заместителя председателя конкурсной комиссии;
исполняет иные обязанности, предусмотренные настоящим положением.
10. Члены конкурсной комиссии имеют право:
участвовать в обсуждении вопросов, рассматриваемых конкурсной комиссией;
задавать вопросы участникам конкурса, принимающим участие в заседании конкурсной комиссии;
знакомиться с документами и материалами, касающимися деятельности комиссии, материалами выполнения участниками конкурса конкурсных заданий;
вносить предложения о применении методов оценки и формировании конкурсных заданий;
присутствовать при выполнении участниками конкурса конкурсных заданий в ходе конкурсных процедур.
11. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов.
Проведение заседания конкурсной комиссии с участием только ее членов, замещающих должности гражданской службы, не допускается.
Решения конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.
При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии либо замещающего его лица.
12. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются решением (протоколом) конкурсной комиссии, которое подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами конкурсной комиссии, принявшими участие в заседании.
13. Организацию работы конкурсной комиссии обеспечивает отдел   учета и отчетности, информационно- правового обеспечения и кадровой политики Управления.
Глава 2. Порядок работы конкурсной комиссии при проведении конкурса
14. Конкурс проводится в порядке, установленном статьей 22 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 года № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 31.03.2018 № 397 «Об утверждении единой методики проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации и включение в кадровый резерв государственных органов», Указом Губернатора Свердловской области от 20.08.2013 № 451-УГ «Об утверждении Положения о кадровом резерве на государственной гражданской службе Свердловской области», а также методикой проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Свердловской области и включение в кадровый резерв Управления социальной политики № 9, утвержденной приказом Управления(далее - методика проведения конкурса).
15. Члены конкурсной комиссии не позднее 3 рабочих дней до начала ее заседания должны быть ознакомлены с материалами выполнения кандидатами конкурсных заданий. Перечень указанных материалов определяется председателем конкурсной комиссии.
16. Заседание конкурсной комиссии проводится при наличии не менее двух кандидатов. В ходе заседания комиссии проводится индивидуальное собеседование с кандидатами. Принятие конкурсной комиссией решения об определении победителя конкурса без проведения конкурсной комиссией очного индивидуального собеседования с кандидатом не допускается.
17. При проведении заседания конкурсной комиссии по решению представителя нанимателя ведется видео- и (или) аудиозапись либо стенограмма проведения соответствующих конкурсных процедур.
18. Конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе результатов конкурсных процедур.
19. Для принятия решения об определении победителя конкурса конкурсная комиссия определяет итоговый балл каждого кандидата по результатам конкурсных процедур.
20. Итоговый балл кандидата определяется как сумма среднего арифметического баллов, выставленных кандидату членами конкурсной комиссии
по результатам индивидуального собеседования, других конкурсных заданий, и баллов, набранных кандидатом по итогам тестирования и выполнения иных аналогичных конкурсных заданий.
21. По результатам сопоставления итоговых баллов кандидатов секретарь конкурсной комиссии формирует рейтинг кандидатов в итоговом оценочном листе участников конкурса по результатам конкурса по форме согласно приложению № 1 к настоящему порядку.
22. Критерии для формирования рейтинга кандидатов по итогам конкурсных процедур:
рейтинг кандидатов формируется из кандидатов, прошедших все конкурсные процедуры и выполнивших все конкурсные задания;
рейтинг кандидатов формируется на основе итогового балла каждого из кандидатов, определенного по сумме итоговых баллов кандидатов по результатам всех конкурсных процедур: первое место в рейтинге занимает кандидат, набравший наибольший итоговый балл, далее места распределяются в порядке убывания итогового балла кандидатов;
при равенстве баллов преимущество имеет кандидат, набравший наибольшее количество баллов в ходе индивидуального собеседования.
23. Решение конкурсной комиссии об определении победителя конкурса (кандидата для включения в кадровый резерв) принимается в отсутствие кандидатов персонально по каждому кандидату. Победителем признается кандидат, который набрал наибольшее количество голосов членов конкурсной комиссии.
24. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются:
решением конкурсной комиссии по итогам конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы Свердловской области в Управлении социальной политики № 9 по форме согласно приложению № 2 к настоящему порядку;
протоколом заседания конкурсной комиссии по результатам конкурса на включение в кадровый резерв Управления социальной политики № 9   по форме согласно приложению № 3 к настоящему порядку.
Указанное решение (протокол) содержит рейтинг кандидатов с указанием набранных баллов и занятых ими мест по результатам оценки конкурсной комиссией и результаты голосования конкурсной комиссии по каждому кандидату.
25. По результатам конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы конкурсная комиссия принимает одно из следующих решений:
1) признать одного из кандидатов победителем конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы;
2) признать всех кандидатов не отвечающими квалификационным требованиям для замещения вакантной должности гражданской службы, на которую проводился конкурс;
3) рекомендовать включить в кадровый резерв Управления кандидата, который не стал победителем конкурса на замещение вакантной должности
гражданской службы, но профессиональные и личностные качества которого получили высокую оценку, из числа кандидатов, общая сумма набранных баллов которых составляет не менее 50 процентов максимального балла;
4) признать конкурс не состоявшимся, в случае наличия менее двух кандидатов, допущенных к участию в конкурсе, принявших участие в конкурсных процедурах.
26. По результатам конкурса на включение в кадровый резерв конкурсная комиссия принимает одно из следующих решений:
1) признать одного из кандидатов победителем конкурса на включение в кадровый резерв;
2) признать всех кандидатов не отвечающими квалификационным требованиям по должности гражданской службы, на которую формируется кадровый резерв;
3) признать конкурс не состоявшимся, в случае наличия менее двух кандидатов, допущенных к участию в конкурсе, принявших участие в конкурсных процедурах.
27. Решение конкурсной комиссии является основанием для назначения кандидата на вакантную должность гражданской службы (включения в кадровый резерв) либо отказа в таком назначении (включении в кадровый резерв).

Глава 3. Порядок работы конкурсной комиссии при проведении
квалификационного экзамена гражданских служащих
28.  Квалификационный	экзамен для присвоения классного чина гражданским служащим проводится в порядке, установленном Указом Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 года № 111 «О порядке сдачи квалификационного экзамена государственными гражданскими служащими Российской Федерации и оценки их знаний, навыков и умений (профессионального уровня)».
29. При проведении квалификационного экзамена конкурсная комиссия оценивает знания, навыки и умения (профессиональный уровень) гражданских служащих в соответствии с требованиями должностных регламентов гражданских служащих, сложностью и ответственностью работы, выполняемой гражданскими служащими, на основе экзаменационных процедур с использованием индивидуального собеседования и тестирования по вопросам, связанным с
выполнением должностных обязанностей по замещаемой должности гражданской службы.
30. Программа проведения квалификационного экзамена утверждается председателем конкурсной комиссии.
31. Не позднее чем за месяц до проведения квалификационного экзамена непосредственный руководитель гражданского служащего направляет в конкурсную комиссию отзыв об уровне знаний и умений (профессиональном уровне) гражданского служащего, замещающего должность гражданской службы в Управлении социальной политики № 9, и о возможном присвоении ему классного чина по форме согласно приложению № 4 к настоящему порядку.
32. Гражданский служащий должен быть ознакомлен с отзывом не менее чем за две недели до проведения квалификационного экзамена.
33. Гражданский служащий вправе представить в конкурсную комиссию заявление о своем несогласии с указанным отзывом.
34. Решение о результате квалификационного экзамена выносится конкурсной комиссией в отсутствие гражданского служащего и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве голосов гражданский служащий признается сдавшим квалификационный экзамен.
35. По результатам квалификационного экзамена в отношении гражданского служащего конкурсной комиссией выносится одно из следующих решений:
признать, что гражданский служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина;
признать, что гражданский служащий не сдал квалификационный экзамен.
36. Результат квалификационного экзамена заносится в экзаменационный лист гражданского служащего, замещающего должность гражданской службы в Управлении социальной политики № 9, по форме согласно приложению № 5 к настоящему порядку.
37. Экзаменационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, присутствовавшими на заседании.
38. Гражданский служащий знакомится с экзаменационным листом под роспись.
39. Экзаменационный лист гражданского служащего и отзыв об уровне его знаний, навыков и умений (профессиональном уровне) и о возможности присвоения ему классного чина хранятся в личном деле гражданского служащего.
40. Результаты квалификационного экзамена направляются начальнику управления не позднее чем через семь дней после его проведения.
Форма	                                 Приложение № 1
к Порядку работы 
   комиссии по проведению конкурса
 на замещение вакантной
должности государственной 
гражданской службы Свердловской области
и включение в кадровый резерв 
Управления социальной политики № 9



 
ИТОГОВЫЙ ОЦЕНОЧНЫЙ лист
участников конкурса по результатам конкурса
«	»	20	г.
(дата проведения конкурса)

(полное наименование конкурса и вакантной должности на замещение которой проводится конкурс,
конкурс на включение в кадровый резерв

(справочно: максимальный итоговый балл составляет	баллов)
	Номер
строки
	Фамилия,
имя,
отчество
кандидата
	Итоговый балл конкурсной процедуры
	Рейтинг кандидатов

	
	
	Наименование
конкурсной
процедуры
	Наименование
конкурсной
процедуры
	Наименование
конкурсной
процедуры
	Итоговый
балл
кандидата (сумма строк 3-5)
	Место
кандидата
в
рейтинге

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	


Председатель конкурсной комиссии	 	
(подпись)            (расшифровка подписи)
Секретарь конкурсной комиссии		 	
(подпись)            (расшифровка подписи)
 	






 	Приложение № 2
к Порядку работы 
   комиссии по проведению конкурса
 на замещение вакантной
должности государственной 
гражданской службы Свердловской области
и включение в кадровый резерв 
Управления социальной политики № 9


РЕШЕНИЕ
конкурсной комиссии по итогам конкурса на замещение
вакантной должности гражданской службы Свердловской области
в Управлении социальной политики № 9   
«	»	20	г.
(дата проведения конкурса)
1. Присутствовало на заседании	из	членов конкурсной комиссии
	Номер
строки
	Фамилия, имя, отчество члена конкурсной комиссии, присутствовавшего на заседании конкурсной комиссии
	Должность

	
	
	

	
	
	

	
	
	



1. Проведен конкурс на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Свердловской области____________________________________________________
	
(наименование должности с указанием структурного подразделения )


3. Результаты рейтинговой оценки кандидатов

	Фамилия, имя, отчество кандидата
	Итоговый балл
	Место в рейтинге (в порядке убывания)

	
	
	

	
	
	

	
	
	



4. Результаты голосования по определению победителя конкурса (заполняется по всем кандидатам)

	(фамилия, имя, отчество кандидата, занявшего первое место в рейтинге)

	Фамилия, имя, отчество члена конкурсной комиссии
	Голосование

	
	«за»
	«против»
	«воздержался»

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Итого
	
	
	

	(фамилия, имя, отчество кандидата, занявшего второе место в рейтинге)

	Фамилия, имя, отчество члена конкурсной комиссии
	Голосование

	
	«за»
	«против»
	«воздержался»

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Итого
	
	
	



	(фамилия, имя, отчество кандидата, занявшего третье место в рейтинге)

	Фамилия, имя, отчество члена конкурсной комиссии
	Голосование

	
	«за»
	«против»
	«воздержался»

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Итого
	
	
	



Комментарии к результатам голосования (при необходимости)

5. По результатам голосования конкурсная комиссия признает победителем конкурса следующего кандидата
	Фамилия, имя, отчество кандидата, признанного победителем
	Вакантная должность государственной гражданской службы Свердловской области

	
	


6. По результатам голосования конкурсная комиссия рекомендует к включению в кадровый резерв Управления социальной политики №9    следующих кандидатов

	Фамилия, имя, отчество кандидата, рекомендованного к включению в кадровый резерв Управления социальной политики № 9  
	Группа должностей государственной гражданской службы Свердловской области

	
	



7. В заседании конкурсной комиссии не участвовали следующие члены конкурсной комиссии


Председатель конкурсной комиссии                      подпись  Фамилия имя отчество
Заместитель председателя конкурсной комиссии подпись  Фамилия имя отчество
Секретарь конкурсной комиссии                                    подпись  Фамилия имя отчество
Независимые эксперты                                                         подпись  Фамилия имя отчество
 Другие члены конкурсной комиссии                             подпись  Фамилия имя отчество














Форма	Приложение № 3
к Порядку работы 
   комиссии по проведению конкурса
 на замещение вакантной
должности государственной 
гражданской службы Свердловской области
и включение в кадровый резерв 
Управления социальной политики № 9

ПРОТОКОЛ
заседания конкурсной комиссии по результатам конкурса на включение в кадровый резерв Управления социальной политики № 9
«	»_________	20	г.


1. Присутствовало на заседании	из	членов конкурсной комиссии
	Номер
строки
	Фамилия, имя, отчество члена конкурсной комиссии, присутствовавшего на заседании конкурсной комиссии
	Должность

	
	
	

	
	
	

	
	
	



2. Проведен конкурс на включение в кадровый резерв Управления социальной политики №9 по следующей группе должностей государственной гражданской службы Свердловской области

           3. Результаты рейтинговой оценки кандидатов
	Фамилия, имя, отчество кандидата
	Итоговый балл
	Место в рейтинге (в порядке убывания)

	
	
	

	
	
	


4. Результаты голосования по определению кандидата (кандидатов) для включения в кадровый резерв Управления социальной политики № 9 (заполняется по кандидатам, получившим по итогам оценки не менее 50 процентов максимального балла)




	(фамилия, имя, отчество кандидата, занявшего первое место в рейтинге)

	Фамилия, имя, отчество члена конкурсной комиссии
	Голосование

	
	«за»
	«против»
	«воздержался»

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Итого
	
	
	

	(фамилия, имя, отчество кандидата, занявшего второе место в рейтинге)

	Фамилия, имя, отчество члена конкурсной комиссии
	Голосование

	
	«за»
	«против»
	«воздержался»

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Итого
	
	
	



	(фамилия, имя, отчество кандидата, занявшего третье место в рейтинге)

	Фамилия, имя, отчество члена конкурсной комиссии
	Голосование

	
	«за»
	«против»
	«воздержался»

	
	
	
	

	
	
	
	

	Итого
	
	
	


Комментарии к результатам голосования (при необходимости)

5. По результатам голосования конкурсная комиссия определяет следующего кандидата (кандидатов) для включения в кадровый резерв Управления социальной политики № 9
	Фамилия, имя, отчество кандидата, рекомендованного к включению в кадровый резерв Управления социальной политики № 9
	Группа должностей государственной гражданской службы Свердловской области

	
	


 
6. В заседании конкурсной комиссии не участвовали следующие члены конкурсной комиссии




Председатель конкурсной комиссии                      подпись  Фамилия имя отчество
Заместитель председателя конкурсной комиссии подпись  Фамилия имя отчество
Секретарь конкурсной комиссии                                    подпись  Фамилия имя отчество
Независимые эксперты                                                         подпись  Фамилия имя отчество
 
Другие члены конкурсной комиссии                             подпись  Фамилия имя отчество






























Форма
Приложение № 4
к Порядку работы 
   комиссии по проведению конкурса
 на замещение вакантной
должности государственной 
гражданской службы Свердловской области
и включение в кадровый резерв 
Управления социальной политики № 9





ОТЗЫВ
об уровне знаний и умений (профессиональном уровне)
гражданского служащего, замещающего должность гражданской службы  в Управлении социальной политики № 9
и о возможном присвоении ему классного чина
1. ФАМИЛИЯ, ИМЯ, ОТЧЕСТВО	
2. ЧИСЛО, МЕСЯЦ И ГОД РОЖДЕНИЯ	
3. ЗАМЕЩАЕМАЯ ДОЛЖНОСТЬ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ И ДАТА НАЗНАЧЕНИЯ НА
ЭТУ ДОЛЖНОСТЬ	
4. ИМЕЕТ КЛАССНЫЙ ЧИН, ДАТА ПРИСВОЕНИЯ	
5. МОТИВИРОВАННАЯ ОЦЕНКА УРОВНЯ ЗНАНИЙ И УМЕНИЙ (ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО УРОВНЯ) ГРАЖДАНСКОГО СЛУЖАЩЕГО
6. ВОЗМОЖНО ПРИСВОЕНИЕ КЛАССНОГО ЧИНА
7. ______________________________________________________________________________________________
(наименование классного чина государственной гражданской службы Свердловской области)

должность непосредственного руководителя                  подпись                фамилия имя отчество
«» _________________20___г.

С отзывом ознакомлен            подпись                фамилия имя отчество           дата

Форма	Приложение № 5
к Порядку работы 
   комиссии по проведению конкурса
 на замещение вакантной
должности государственной 
гражданской службы Свердловской области
и включение в кадровый резерв 
Управления социальной политики № 9

Экзаменационный лист
гражданского служащего, замещающего должность гражданской службы в Управлении социальной политики № 9 
Фамилия, имя, отчество	
1. Год, число и месяц рождения	
2. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого
звания	
(когда и какую образовательную организацию окончил,
квалификация по специальности или направлению подготовки,
ученая степень, ученое звание)
3. Сведения о дополнительном профессиональном образовании
(документы о квалификации, подтверждающие повышение или присвоение квалификации по результатам_______________________________________________________________
профессионального образования (удостоверение о повышении квалификации, диплом о профессиональной переподготовке))
4. Замещаемая должность гражданской службы на день проведения квалификационного экзамена и дата назначения на эту должность

5. Стаж государственной службы (в том числе стаж государственной гражданской
службы)	
6. Общий трудовой стаж	
7. Классный чин гражданской службы	
(наименование классного чина и дата его присвоения)
8. Вопросы к гражданскому служащему и краткие ответы на них
9. Замечания и предложения, высказанные конкурсной комиссией
10. Предложения, высказанные гражданским служащим
11. Оценка знаний и умений (профессионального уровня) гражданского служащего по результатам квалификационного экзамена
(признать, что гражданский служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина гражданской службы; признать, что гражданский служащий не сдал квалификационный экзамен)
12. Количественный состав конкурсной комиссии		
На заседании присутствовало	членов конкурсной комиссии
Количество голосов за 	против	
13. Примечания_________________	

Председатель конкурсной комиссии                                подпись  Фамилия имя отчество
Заместитель председателя конкурсной комиссии     подпись  Фамилия имя отчество
Секретарь конкурсной комиссии                                        подпись  Фамилия имя отчество
Члены конкурсной комиссии                                           подпись  Фамилия имя отчество
«	» 	20	г.
(дата проведения квалификационного экзамена)

С экзаменационным листом ознакомился                 подпись  Фамилия имя отчество
место для печати государственного органа
















 






















