МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ
Территориальный отраслевой исполнительный орган государственной власти Cвердловской области – Управление социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области №9
      ПРИКАЗ
07 мая 2024г.	                                                                                                             № 407

        г. Талица

[bookmark: _Hlk166056966]О комиссии по проведению  
конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы и включению в кадровый резерв территориального отраслевого исполнительного органа государственной власти Свердловской области – Управления социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области №9

        В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Законом Свердловской области от 15.07.2005 года № 84-03 «Об особенностях государственной гражданской службы Свердловской области», Указами Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005 года № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации»(с учетом изменений и дополнений), постановлением Правительства Российской Федерации от 31.03.2018 № 397 «Об утверждении единой методики проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы Российской Федерации и включение в кадровый резерв государственных органов», Указом Губернатора Свердловской области от 20.08.2013 № 451-УГ «Об утверждении Положения о кадровом резерве на государственной гражданской службе Свердловской области», Указа Губернатора Свердловской области от 08.10.2021 № 593-УГ «Об утверждении Правил приглашения и отбора независимых экспертов, включаемых в составы конкурсных и аттестационных комиссий государственных органов Свердловской области»,
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить комиссию по проведению конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы и включению в кадровый резерв территориального отраслевого исполнительного органа государственной власти Свердловской области – Управления социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области № 9 (Приложение № 1). 
2. Утвердить:
1) Порядок работы комиссии по проведению конкурса на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы и включению в кадровый резерв территориального отраслевого исполнительного органа государственной власти Свердловской области – Управления социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области № 9 (Приложение № 2).
2) Методику проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы и включению в кадровый резерв территориального отраслевого исполнительного органа государственной власти Свердловской области – Управления социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области № 9 (Приложение № 3).
        3. Приказ «О создании комиссии по проведению конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы и включению в кадровый резерв территориального отраслевого исполнительного органа государственной власти Свердловской области – Управления социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области № 9» от 15.06.2020 № 395 (в редакции приказа начальника управления от 15.09.2020 №  745, приказа начальника управления от  01.04.2022 № 359, приказа начальника управления от 26.07.2023 № 819) считать утратившим силу.  
   4.  Отделу учета и отчетности, информационно-правового обеспечения и кадровой политики (Нужиной Е.Э.) опубликовать настоящий приказ на официальном сайте Управления социальной политики № 9.
   5.  Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.


Начальник управления                                                                               С.П.Казакова







 



























Приложение № 1
к приказу начальника Управления социальной политики № 9 от 07.05.2024 № 407 «О создании комиссии по проведению конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы и включению в кадровый резерв территориального отраслевого исполнительного органа государственной власти Свердловской области – Управления социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области № 9»

СОСТАВ 
комиссии по проведению конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы и включению в кадровый резерв территориального отраслевого исполнительного органа государственной власти Свердловской области – Управления социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области № 9

Председатель комиссии:  
Начальник управления                                                                 С.П.Казакова  

Заместитель председателя комиссии				
Заместитель начальника управления				           С.И.Сапегина

Секретарь комиссии:
Ведущий специалист отдела учета и отчетности,
информационно-правового обеспечения                                 
и кадровой политики                                                                     Н.О.Рожина          
                                              
Члены комиссии:

Начальник отдела учета и отчетности,
информационно-правового обеспечения 
и кадровой политики           	                                                        Е.Э.Нужина           
  
  Начальник обеспечения мер социальной поддержки  		  О.В.Порошина	
                                                                            
  Директор филиала государственного
  автономного профессионального образовательного
  учреждения Свердловской области «Екатеринбургский
  экономико-технологический колледж»
  (по согласованию)						                       В.Г.Куроедов
  
  Преподаватель государственного 
  автономного профессионального образовательного
  учреждения Свердловской области «Камышловский
  гуманитарно-технологический техникум»                                                                   
  (по согласованию)			   		                                 Л.А.Цытыркина
