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1. Пункт 7.6. раздела 7 Коллективного договора на 2021-2024 годы 

«Регулирование оплаты труда» изложить в  следующей редакции: 

«7.6.Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается 

не менее чем в двойном размере: 

- сдельщикам - не менее чем по двойным сдельным расценкам; 
- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым 

тарифным ставкам, - в размере не менее двойной дневной или часовой 

тарифной ставки; 

- работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не 

менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного 

оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если 

работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в 

пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной 

дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или 

час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась 

сверх месячной нормы рабочего времени. 

Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, 

фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. 

Если на выходной или нерабочий праздничный день приходится часть 

рабочего дня (смены), в повышенном размере оплачиваются часы, 

фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день (от 0 

часов до 24 часов). 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 

случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.  

Оплата работы в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

в соответствии с Постановлением Конституционного Суда Российской 

Федерации от 28 июня 2018 года № 26-П «По делу о проверке 

конституционности части первой статьи 153 Трудового кодекса Российской 

Федерации в связи с жалобами граждан Д.В. Апухтина, К.К. Багирова и 

других»». Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 

предполагает установление для получающих оклад (должностной оклад) и 

привлекавшихся к работе в выходные и (или) нерабочие праздничные дни в 

пределах месячной нормы рабочего времени, если эта работа не 

компенсировалась предоставлением им другого дня отдыха, оплаты за работу 

в выходной и (или) нерабочий праздничный день, включающей наряду с 

тарифной частью заработной платы, исчисленной в размере не менее 

двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за 

день или час работы), все компенсационные и стимулирующие выплаты, 

предусмотренные установленной для них системой оплаты труда».   

2. Пункт 7.8. раздела 7 Коллективного договора на 2021-2024 годы 

«Регулирование оплаты труда» изложить в  следующей редакции: 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_474024/98ef2900507766e70ff29c0b9d8e2353ea80a1cf/#dst102376
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«7.8. Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной 

платы, установленного в соответствии с действующими у Работодателя 

системами оплаты труда, включая компенсационные и стимулирующие 

выплаты, за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за 

последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры 

оплаты сверхурочной работы могут определяться коллективным договором, 

соглашением, локальным нормативным актом или трудовым договором. По 

желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не 

менее времени, отработанного сверхурочно, за исключением случаев, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации».  

3. Исключить из раздела 7 Коллективного договора на 2021-2024 годы 

«Регулирование оплаты труда» пункт 7.11. «При увольнении в связи с 

выходом на пенсию Работодатель осуществляет выплату денежной премии 

лицам, проработавшим в Учреждении не менее 10 лет в размере 5000 рублей 

при наличии финансирования».  
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