государственное автономное учреждение социального обслуживания 
Свердловской области «Комплексный центр социального 
обслуживания населения «Изумруд» города Кировграда»

П Р И К А З

«22» января 2024 г.                                                                                     №  16 - ОД

г. Кировград
	
Об утверждении и введении в действие
документов по коррупционным рискам  
в ГАУСО СО «КЦСОН «Изумруд» 
города Кировграда»



В целях повышения эффективности работы по противодействию коррупции в ГАУСО СО «КЦСОН «Изумруд» города Кировграда» (далее – Учреждение), реализации Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Закона Свердловской области от 20.02.2009 г. № 2-ОЗ «О противодействии коррупции в Свердловской области», руководствуясь Методическими рекомендациями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации по порядку проведения оценки коррупционных рисков в организации (2019 год), письмом Министерства социальной политики Свердловской области от 26.06.2023 года № 07-04-45/5669 «Об исполнении подпункта 3.6.1 пункта 3.6 Протокола от 16.08.2022 года № 2-К», письмом Министерства социальной политики от 29.12.2023 года № 07-04-45/11676 «Об исполнении Плана мероприятий» по устранению недостатков, выявленных по результатам проверки Департамента по противодействию коррупции, приказом от 12.02.2024 № 7-ОД,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить перечень коррупционно-опасных функций ГАУСО СО «КЦСОН «Изумруд» города Кировграда» (Приложение № 1).
2. Утвердить карту коррупционных рисков ГАУСО СО «КЦСОН «Изумруд» города Кировграда». (Приложение № 2).
3. Утвердить План минимизации коррупционных рисков в ГАУСО СО «КЦСОН «Изумруд» города Кировграда» (Приложение № 3).
4. Опубликовать настоящий приказ на официальном сайте Учреждения в сети Интернет (https://zabota133.msp.midural.ru).
5. Специалисту по кадрам, заведующим структурными подразделениями ознакомить с документами заинтересованных работников под подпись.
6.  Приказ от 28.06.2021 № 295-ОД по утверждению плана минимизации коррупционных рисков, пункты 2 и 3 приказа от 28.06.2023 № 139-ОД  считать утратившими силу с момента подписания настоящего приказа.
7. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.



            Директор                                                                                                       Н.А. Смагина                                                                                                                                                                





                                                                                                                              Приложение № 2
                                                                                                    к приказу   ГАУСО СО «КЦСОН  «Изумруд»               
                                                                                                    города Кировграда»  от 22 января 2024 года                         
                                                                                                    № 16-ОД «Об утверждении и введении в            
                                                                                                                                                                         действие документов по коррупционным 
                                                                                                                                                                         рискам  в ГАУСО СО «КЦСОН «Изумруд» 
                                                                                                                                                                         города Кировграда»
.

КАРТА 
коррупционных рисков 
ГАУСО СО «КЦСОН «Изумруд» города Кировграда» на 2024-2025 гг.

 В Карте коррупционных рисков (далее — Карта) представлены зоны повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасные полномочия), считающиеся наиболее предрасполагающими к возникновению возможных коррупционных правонарушений.
 В Карте указан перечень должностей, связанных с определенной зоной повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасными полномочиями).
 В Карте представлены возможные типовые ситуации («критические точки»), характеризующие выгоды или преимущества, которые могут быть получены отдельными работниками при совершении коррупционного правонарушения.
 По каждой зоне повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасных полномочий) предложены меры по устранению или минимизации коррупционно-опасных функций.

	№ п/п
	Зоны повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасные функции и полномочия)
	Перечень должностей учреждения
	Типовые ситуации («критические точки»)
	Меры по устранению

	1
	2
	3
	4
	5

	
	Процесс административного управления

	1
	Подготовка проектов локальных 
нормативных актов

	Директор, заместители директора, главный бухгалтер, заведующие отделениями, специалист по закупкам, специалист по кадрам

	Разработка и согласование 
проектов локальных 
нормативных актов, содержащих 
коррупциогенные факторы

	Контроль порядка, способа и сроков совершения действий работником учреждения при осуществлении коррупционно-опасной функции;
согласование локальных нормативных актов, создание совместных рабочих групп при разработке локальных нормативных актов, проводить совместное обсуждение, согласование ЛНА;
разъяснение работникам учреждения: 
-обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
-ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений;
-обязанности сообщать работодателю о личной заинтересованности при исполнении служебных (трудовых) обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта

	3
	Принятие на работу сотрудника
	Директор, специалист по кадрам
	Предоставление не предусмотренных законом преимуществ при поступлении на работу, протекционизм, семейственность
	Заполнение работником декларации о конфликте интересов;
рассмотрение вопроса о приеме на работу на заседании Комиссии по противодействию коррупции

	4
	Работа со служебной информацией,
документами



	Директор,
заместитель директора,
главный бухгалтер, специалист по кадрам
	Использование в личных или групповых интересах информации, полученной при выполнении служебных обязанностей, если такая информация не подлежит официальному распространению
	Разъяснение работникам о мерах ответственности за совершение коррупционных
правонарушений

	8
	Взаимоотношения с вышестоящими должностными лицами, с должностными лицами в органах власти и управления, правоохранительных органах, различных организациях
	Директор, иные работники учреждения, уполномоченные директором представлять интересы учреждения
	Дарение подарков и оказание не служебных услуг вышестоящим должностным лицам, за  исключением символических знаков внимания, протокольных мероприятий
	Разъяснение работникам об обязанности незамедлительно сообщить руководителю о склонении их к совершению коррупционного правонарушения, о мерах ответственности за совершение коррупционных
правонарушений

	9
	Оплата труда
	Директор,
заместитель  директора,
главный бухгалтер, бухгалтер, заведующие отделениями 
	Оплата рабочего времени в полном объеме в случае, когда сотрудник фактически отсутствовал на рабочем месте
-недостоверное заполнение табеля учета рабочего времени
	Организация контроля за дисциплиной работников, правильность ведения табеля учета рабочего времени

	10
	Распределение стимулирующих выплат работникам учреждения
	 Директор, заместители директора,
заведующие отделениями
	Неправомерность  установления выплат стимулирующего характера
	Работа комиссии по рассмотрению и установлению выплат стимулирующего характера для работников учреждения на основании служебных записок

	12
	Принятие решений о неправомерном использовании бюджетных ассигнований и субсидий
	Директор, главный бухгалтер,
заместитель директора
	Нецелевое использование бюджетных ассигнований и субсидий
	Коллегиальное принятие решений по использованию бюджетных средств

	13
	Прием добровольных благотворительных  пожертвований
	Сотрудник учреждения может занимать любую должность
	Присвоение всего или части имущества, переданного благотворителем
	Принятие локальных нормативных актов о благотворительности - прием, учет добровольных пожертвований.
Комиссионное принятие и учет пожертвований в соответствии с локальным нормативным актом о благотворительности, принятом в учреждении.
Проведение контроля качества, внутренний аудит.

	
	Процесс материально-технического снабжения

	2
	Осуществление функций государственного заказчика, осуществляющего закупки товаров, работ, 
услуг для государственных нужд (размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг для нужд учреждения)
	Директор, заместители директора, главный бухгалтер, специалист по закупкам, экономист, юрисконсульт,  члены Комиссии по закупкам

	В ходе разработки и составления 
технической документации, 
подготовки проектов 
государственных контрактов 
установление необоснованных 
преимуществ для отдельных 
участников закупки.

- Совершение сделок с нарушением установленного порядка и требований  закона в личных интересах.
-Предоставление заведомо ложных сведений о проведении мониторинга цен на товары и услуги.

- Сговор с контрагентом, в том числе при наличии родственных/ свойственных связей.
 
Заключение договоров без соблюдения установленной процедуры.

	Нормативное регулирование порядка, способа и сроков совершения действий работником учреждения при осуществлении коррупционно-опасной функции;
проведение антикоррупционной 
экспертизы проектов государственных контрактов, договоров либо технических заданий к ним;
разъяснение работникам учреждения: 
-обязанности незамедлительно 
сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
- проведение мероприятий в соответствии с Порядком предоставления 
информации в целях выявления 
личной заинтересованности 
работников государственного 
автономного учреждения  социального обслуживания Свердловской области «КЦСОН «Изумруд» города Кировграда» при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для нужд учреждения,  которая приводит или может привести к конфликту интересов

	7
	Хранение и распределение материально- технических ресурсов, приемка и выдача
товарно-материальных ценностей
	Заведующий хозяйством, 
заведующий складом, 
сестра-хозяйка;
бухгалтер, 
кастелянша  
	Несвоевременная постановка на регистрационный учет имущества;
- умышленно досрочное списание материальных средств и расходных материалов с регистрационного учета;
- отсутствие регулярного контроля наличия и сохранности имущества.
	Организация работы по регулярному 
контролю за деятельностью работников.
Проведение работы комиссионно.


	
	Процесс предоставления социальных услуг

	
	Осуществление функций по оказанию государственных и социальных услуг гражданам и организациям, в том числе выполнение перечня мероприятий социальной реабилитации или реабилитации, предусмотренных ИПРА инвалида (ребенка-инвалида)
	заведующие  отделениями;  
социальные работники;   специалисты по социальной работе; 
психолог;
педагог-психолог;
социальный педагог;
инструктор по труду;
врач-терапевт;
врач-невролог;
фельдшер;
старшая медицинская сестра;
медицинская сестра палатная

	Использование своего положения при решении личных вопросов, связанных с удовлетворением материальных потребностей самого работника или его родственников либо иной личной заинтересованности:
- получение работником Учреждения, его родственниками или иными лицами, с которыми связана личная заинтересованность, подарков или иных благ (бесплатных услуг, скидок, ссуд, оплаты развлечений, отдыха, транспортных расходов и т.д.)  от физических лиц и/или организаций, в отношении которых работник оказывает или ранее оказывал социальные услуги;
- получение руководителем структурного подразделения подарка/услуги от работника Учреждения за замалчивание недостатков в его работе с целью получения премиальных выплат;
- получение работником Учреждения подарка/услуги от получателя/гражданина за нарушение установленного порядка предоставления услуг (предоставление услуг вне очереди/плана, предоставление услуг при отсутствии полного перечня документов и т.п.);
- оказание своим родственникам/друзьям из числа получателей социальных услуг, услуг, не предусмотренных договором, ИППСУ, ИПРА;
- постановка на социальное обслуживание своих родственников/друзей, которые по факту не являются нуждающимися в социальном обслуживании;
- недостоверное внесение сведений (искажение реальных сведений) в акт обследования условий проживания гражданина, выявления существенных проблем в самообслуживании; 
- необоснованное расширение (сужение) количества предоставляемых социальных услуг при составлении проекта индивидуальных программ предоставления социальных услуг и реализации индивидуальных программ реабилитации, реабилитации инвалидов в установленной форме деятельности;
- необоснованное затягивание (отказ) в приеме необходимых документов, составлении акта обследования условий проживания гражданина, выявления существенных проблем в самообслуживании либо при составлении проекта индивидуальных программ предоставления социальных услуг и реализации индивидуальных программ реабилитации, реабилитации инвалидов в установленной форме деятельности;
- необоснованное расширение (сужение) круга при распределении путевок в стационарные учреждения для лиц, нуждающихся в социальном обслуживании в стационарной форме;
- необоснованное усложнение (упрощение) процедур при распределении путевок;
- необоснованное затягивание (отказ) в приеме необходимых документов при распределении путевок;
- покупка продуктов/лекарственных средств и т.п. для получателя в организации, владельцем которой является родственник работника или сам работник;
- требование от физических и юридических лиц информации, предоставление которой не предусмотрено действующим законодательством
(копия паспорта, свидетельство о рождении и т.п.)
	Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в Учреждении.
Организация работы по контролю за соблюдением работниками антикоррупционной политики Учреждения и кодекса этики и служебного поведения работников Учреждения.
Информирование и проведение разъяснительной работы с работниками Учреждения о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.
Подача работником декларации о конфликте интересов. Перераспределение функций между работниками подразделения.
Подача работником Уведомления работодателю о случаях склонения к совершению коррупционных нарушений.
Осуществление контроля за предоставлением социальных услуг, 
в т.ч. и при распределении путевок.
Разработка и утверждение регламента (порядка работы) при составлении проектов индивидуальных программ предоставления социальных услуг и реализации индивидуальных программ реабилитации, абилитации инвалидов в установленной форме деятельности.
Разработка и утверждение регламента (порядка работы) при распределении путевок в стационарные учреждения для лиц, нуждающихся в социальном обслуживании в стационарной форме.
Осуществления контроля документов специалистами УСП по г. Новоуральску. 
Информирование населения о правах на получение социальных услуг, в том числе получение льгот, путевок и т.д. на сайте учреждения, через СМИ, проведение разъяснительной работы работниками учреждения в целях профилактики коррупционных правонарушений.

	5
	Оказание социальных и социально-педагогических услуг 
	Социальные работники,
специалисты по социальной работе, психолог, педагог-психолог, социальный педагог, инструктор по труду, медицинские работники,  юрисконсульт
 
	- Требование
от получателей услуг документов, информации, предоставление которых не предусмотрено законодательством, 
- создание препятствий в получении услуги, незаконное предоставление услуг, предоставление не предусмотренных законом преимуществ, льгот, нарушение установленного порядка и стандартов оказания социальных услуг, 
- сбор (участие в сборе) финансовых средств на нужды учреждения, клиентов, 
- оказание платных услуг в нарушение установленного порядка, а также не предусмотренных локальными правовыми актами учреждения,
- получение от клиентов подарков, денежных средств, имущества, наследование


	Контроль за исполнением работниками трудовых обязанностей.
Проведение разъяснительной работы.
Ознакомление работников и клиентов учреждения 
с правилами предоставления социальных услуг, признания нуждающимися 
в предоставлении социальных услуг, нормативными правовыми актами, регламентирующими оказание социальных услуг и вопросы противодействия коррупции в учреждении. 
Проведение проверочных мероприятий.
Запрет на получение имущества клиентов, в том числе в порядке наследования, подарков от клиентов, спонсоров, опекунов (попечителей), родственников, замещающих семей, иных лиц, запрет на использование с личной заинтересованностью возможностей клиентов, спонсоров, опекунов (попечителей), родственников, замещающих семей, иных лиц.
Функционирование обратной связи на сайте учреждения для сообщения о фактах коррупции.
Регулярный мониторинг контроля качества предоставляемых услуг.

	11
	Осуществление функций по оказанию государственных и социальных услуг гражданам.
Составление индивидуальных программ предоставления социальных услуг и их реализация
  
	Специалисты по социальной работе 
	Необоснованное внесение услуг в программы социальных услуг; 
-предоставление не предусмотренных законом услуг, преимуществ, льгот;
-необоснованное внесение граждан в регистр получателей социальных услуг; 
-искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных сведений 



	Контроль ведения установленной документации при оказании социальных услуг.
Контроль отчетных документов. Ознакомление работников с нормативными правовыми актами, регламентирующими оказание социальных услуг и вопросы Противодействия коррупции в учреждении.
Проведение проверочных мероприятий.
Проведение разъяснительной работы.
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	Составление, заполнение документов, справок, отчетности  
	Директор, заместители директора, заведующие отделениями, специалисты 
	Искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных сведений 


	Контроль порядка, способа и сроков совершения действий работником учреждения при осуществлении коррупционно-опасной функции;
согласование документов, создание совместных рабочих групп при подготовке отчетности, 
разъяснение работникам учреждения: 
-обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения;
-ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений;
-обязанности сообщать работодателю о личной заинтересованности при исполнении служебных (трудовых) обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта
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