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МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ
Территориальный отраслевой исполнительный орган государственной  
власти Свердловской области – Управление социальной политики 
Министерства социальной политики Свердловской области № 11
ПРИКАЗ
«_ 15 _» _ июля _ 2024г.                                                                                           № 1239
город Сухой Лог
О выполнении Плана мероприятий, направленных на минимизацию коррупционных рисков, возникающих при реализации возложенных функций 
на территориальный отраслевой исполнительный орган государственной власти Свердловской области – Управление социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области № 11, при подготовке и принятии решений о предоставлении социальных услуг, предоставлении мер социальной поддержки, социальных гарантий и льгот близким родственникам государственных гражданских служащих
Во исполнение Плана мероприятий, направленных на минимизацию коррупционных рисков, возникающих при реализации возложенных функций на территориальный отраслевой исполнительный орган государственной власти Свердловской области – Управление социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области № 11, при подготовке и принятии решений о предоставлении социальных услуг, предоставлении мер социальной поддержки, социальных гарантий и льгот и принятии мер по их минимизации, утвержденного приказом от  15 июля 2024 № 1238 «Об утверждении Реестра (карты) коррупционных рисков, возникающих при реализации возложенных функций на территориальный отраслевой исполнительный орган государственной власти Свердловской области – Управление социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области № 11, при подготовке и принятии решений о предоставлении социальных услуг, предоставлении мер социальной поддержки, социальных гарантий и льгот и принятии мер по их минимизации и Плана мероприятий, направленных на минимизацию коррупционных рисков, возникающих при реализации возложенных функций на территориальный отраслевой исполнительный орган государственной власти Свердловской области – Управление социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области № 11,  при подготовке и принятии решений о предоставлении социальных услуг, предоставлении мер социальной поддержки, социальных гарантий и льгот и принятии мер по их минимизации», в целях недопущения нарушения  законодательства по урегулированию конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей, предусмотренных должностными регламентами в частности при рассмотрении заявлений, принятии решения о предоставлении государственных услуг (назначении мер социальной поддержки, социальных услуг, в том числе о назначении государственной социальной помощи на основании социального контракта и в процессе его исполнения) в ситуации, когда такое решение  принимается (контроль исполнения осуществляется) в отношении лиц, состоящих с государственными гражданскими служащими, принимающим решение  (участвующим в принятии решения, в контроле исполнения решения),  в близком родстве или свойстве (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами  детей), гражданами или организациями,
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Государственным гражданским служащим структурных подразделений Управления, участвующим в реализации возложенных на Управление функций по подготовке и принятии решений о предоставлении социальных услуг, предоставлении мер социальной поддержки, социальных гарантий и льгот:
1.1.  неукоснительно соблюдать требования законодательства по урегулированию конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей, предусмотренных должностными регламентами в частности при рассмотрении заявлений,  принятии решения о предоставлении государственных услуг (назначении мер социальной поддержки, социальных услуг, в том числе о назначении государственной социальной помощи на основании социального контракта и в процессе его исполнения) в ситуации, когда такое решение  принимается (контроль исполнения осуществляется), в отношении лиц, состоящих с государственными гражданскими служащими, принимающим решение (участвующим в принятии решения, в контроле исполнения решения) в близком родстве или свойстве (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами  детей), гражданами или организациями;

1.2.  исключить личное взаимодействие (общение) с близкими родственниками или свойственниками (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей) при их обращении за получением государственных услуг (назначении мер социальной поддержки, социальных услуг, государственной социальной помощи на основании социального контракта) – принятие заявлений, рассмотрение документов, принятие решений, контроль исполнения;
1.3.  проводить разъяснительную работу о возможности получения гражданами электронных услуг   с использованием каналов предоставления услуг на Едином портале государственных и муниципальных услуг (gosuslugi.ru.), путем использования электронных форм документов (предоставление государственных услуг в электронном виде), через многофункциональные центры;
1.4.  незамедлительно сообщать руководителю структурного подразделения Управления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей при рассмотрении заявлений, принятии решения о предоставлении государственных услуг (назначении мер социальной поддержки, социальных гарантий и льгот, в том числе о назначении государственной социальной помощи на основании социального контракта и в процессе его исполнения).
2. Руководителям структурных подразделений Управления, участвующим в реализации возложенных на Управление функций по подготовке и принятии решений о предоставлении социальных услуг, предоставлении мер социальной поддержки, социальных гарантий и льгот ежегодно, в срок в срок не реже раз в полугодие (до 31 мая и 31 декабря текущего года): 

2.1.  проводить сверку списка государственных гражданских служащих со сведениями о получателях мер социальной поддержки и карточками обращений ПКУ граждан и протоколами работ в автоматизированной системе «Адресная социальная помощь» (АС «АСП»);
2.2.  проводить выборочные коллегиальные проверки личных дел получателей мер социальной поддержки, социальных услуг и перекрестный анализ содержащихся в них анкетных данных получателей мер социальной поддержки, социальных услуг с анкетными данными государственных гражданских служащих управления, которые принимали участие в рассмотрении заявлений указанных получателей мер социальной поддержки, социальных услуг, подготовке и принятии решений о предоставлении им мер социальной поддержки, а также анкетными данными членов семей государственных гражданских служащих управления, иных аффилированных с ними и членами их семей лиц;

2.3.  обеспечить коллегиальное рассмотрение поступивших заявлений гражданских служащих управления о предоставлении им мер социальной поддержки и осуществлять непосредственный контроль за подготовкой, принятием и реализацией решений о предоставлении гражданским служащим управления мер социальной поддержки, правомерностью предоставления мер социальной поддержки, а также коллегиальные проверки личных дел получателей мер социальной поддержки – гражданских служащих управления, в том числе отчетов получателей мер социальной поддержки – гражданских служащих управления социальной политики, если предоставление таких отчетов предусмотрено федеральным и (или) областным законодательством.
3. С настоящим приказом ознакомить всех заинтересованных лиц.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Начальник Управления                                                                                  В.Г. Юшкова

