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МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ
Территориальный отраслевой исполнительный орган государственной  
власти Свердловской области – Управление социальной политики 
Министерства социальной политики Свердловской области № 11
ПРИКАЗ
«_ 15 _» _ июля _ 2024г.                                                                                           № 1238
город Сухой Лог
Об утверждении Реестра (карты) коррупционных рисков, возникающих при реализации возложенных функций на территориальный отраслевой исполнительный орган государственной власти Свердловской области – Управление социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области № 11, при подготовке и принятии решений о предоставлении социальных услуг, предоставлении мер социальной поддержки, социальных гарантий и льгот и  принятии мер по их минимизации  и Плана мероприятий, направленных на минимизацию коррупционных рисков, возникающих при реализации возложенных функций на территориальный отраслевой исполнительный орган государственной власти Свердловской области – Управление социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области № 11, при подготовке и принятии решений о предоставлении социальных услуг, предоставлении мер социальной поддержки, социальных гарантий и льгот и принятии мер по их минимизации
В целях предупреждения коррупционных и иных правонарушений, создающих условия для совершения коррупционных правонарушений, обеспечения добросовестности, открытости  и объективности при осуществлении функций территориального отраслевого исполнительного органа государственной власти Свердловской области – Управления социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области № 11, предусмотренных Положением о территориальной отраслевом исполнительном органе государственной власти Свердловской области – Управлении социальной политики Министерства социальной политики  Свердловской области  № 11, утвержденного постановлением Правительства Свердловской области от 23.04.2020 № 274-ПП «Об утверждении положений о территориальных отраслевых исполнительных органах государственной власти Свердловской области - управлениях социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области», в связи с предоставлением государственным гражданским служащим и их родственникам мер социальной поддержки,  руководствуясь Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», по результатам проведенного мониторинга,
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить:
1.1. Реестр (карту) коррупционных рисков, возникающих при реализации возложенных функций на территориальный отраслевой исполнительный орган государственной власти Свердловской области – Управление социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области № 11, при подготовке и принятии решений о предоставлении социальных услуг, предоставлении мер социальной поддержки, социальных гарантий и льгот и принятии мер по их минимизации (приложение 1);
1.2. План мероприятий, направленных на минимизацию коррупционных рисков, возникающих при реализации возложенных функций на территориальный отраслевой исполнительный орган государственной власти Свердловской области – Управление социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области № 11, при подготовке и принятии решений о предоставлении социальных услуг, предоставлении мер социальной поддержки, социальных гарантий и льгот и принятии мер по их минимизации (приложение 2).
2. Руководителям структурных подразделений Управления социальной политики № 11, обеспечить выполнение мероприятий, предусмотренных Планом мероприятий, направленных на минимизацию коррупционных рисков, возникающих при реализации возложенных функций на территориальный отраслевой исполнительный орган государственной власти Свердловской области – Управление социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области № 11, при подготовке и принятии решений о предоставлении социальных услуг, предоставлении мер социальной поддержки, социальных гарантий и льгот и принятии мер по их минимизации.
3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Начальник Управления                                                                                 В.Г. Юшкова
	Приложение № 1 к приказу № 1238 от «_15_» июля 2024 «Об утверждении Реестра (карты) коррупционных рисков, возникающих при реализации возложенных функций на территориальный отраслевой исполнительный орган государственной власти Свердловской области – Управление социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области № 11,  при подготовке и принятии решений о предоставлении социальных услуг, предоставлении мер социальной поддержки, социальных гарантий и льгот и принятии мер по их минимизации  и Плана мероприятий, направленных на минимизацию коррупционных рисков, возникающих при реализации возложенных функций на территориальный отраслевой исполнительный орган государственной власти Свердловской области – Управление социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области № 11,  при подготовке и принятии решений о предоставлении социальных услуг, предоставлении мер социальной поддержки, социальных гарантий и льгот и принятии мер по их минимизации»


РЕЕСТР

 (карта) коррупционных рисков, возникающих при реализации возложенных функций на 
территориальный отраслевой исполнительный орган государственной власти Свердловской области – 
Управление социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области № 11, 
при подготовке и принятии решений о предоставлении социальных услуг, 
предоставлении мер социальной поддержки, социальных гарантий и льгот и принятии мер по их минимизации
	№ строки
	Коррупционный риск (действие) 
	Краткое описание возможной коррупционной схемы
	Наименование должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Вероятность риска и потенциальный вред
	Меры по минимизации коррупционных рисков

	
	
	
	
	
	реализуемые
	предлагаемые

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. 
	прием заявления и документов, необходимых для предоставления государственной услуги, их первичная проверка и регистрация либо отказ в приеме заявления и документов, необходимых для предоставления государственной услуги 
	умышленное сокрытие данных, при приемке и первичной проверке заявления и документов, необходимых для предоставления государственных услуг 


	государственные гражданские служащие, замещающие должности государственной гражданской службы Свердловской области -  должностные лица управления социальной политики, ответственные за выполнение административного действия
	значительная
	разъяснение государственным гражданским служащим:

- о соблюдении требований законодательства по урегулированию конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей и уголовной ответственности за совершение преступных деяний, в частности при принятии решения о предоставлении государственных услуг, назначении мер социальной поддержки, в том числе о назначении государственной социальной помощи на основании социального контракта и в процессе его исполнения) в ситуации, когда такое решение  принимается (контроль исполнения осуществляется) в отношении лиц, состоящих с государственными гражданскими служащими, принимающим решение  (участвующим в принятии решения, в контроле исполнения решения) в близком родстве или свойстве (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами  детей), гражданами или организациями, с которыми государственный гражданский служащий, и (или) лица, состоящие в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями; 

-об обязанности незамедлительно

сообщить представителю нанимателя о

склонении его к совершению

коррупционного правонарушения,

- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

 Принятие мер по предупреждению и урегулированию конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей в ситуациях, когда личная заинтересованность (прямая или косвенная) государственного гражданского служащего , в том числе руководителя управления  и его заместителей, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей.
- об обязанности незамедлительно

сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения.

Обеспечение возможности принятия решения коллегиально (комиссией).

 В целях недопущения совершения гражданскими служащими коррупционных правонарушений или проявлений

коррупционной направленности 

осуществление на постоянной основе организации внутреннего контроля за исполнением

государственными гражданскими служащими своих обязанностей, основанного на

механизме проверочных мероприятий.

 Использование средств видеонаблюдения и аудиозаписи в местах приема граждан и представителей организаций.

Совершенствование подбора и расстановка кадров; ротация кадров. Перераспределение функций между государственными гражданскими служащими внутри структурных подразделений Управления.

 Совершенствование механизма отбора должностных лиц для включения в состав комиссий, рабочих групп.


Проведение для всех государственных гражданских служащих  периодических обучающих семинаров по проблемам коррупции, профессиональной этике и предотвращению возникновения конфликта интересов в Управлении; проведение занятий с вновь принятыми в Управление государственными гражданскими служащими по вопросам служебной дисциплины, этики служебного  поведения, возникновения конфликта интересов, ответственности за
нарушение служебной дисциплины.
Разъяснение гражданам, получателям государственных услуг, мер социальной поддержки о возможности получения ими электронных услуг   с использованием каналов предоставления услуг на Едином портале государственных и муниципальных услуг (gosuslugi.ru.), путем использования электронных форм документов (предоставление государственных услуг в электронном виде, по
принципу «одного окна», через многофункциональные центры).

Максимальное исключение личного взаимодействия (общения) государственного гражданского служащего и граждан. 
Размещение информационных
стендов в Управлении о возможности получения государственных услуг в электронном виде, через
многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг, через
портал государственных и муниципальных услуг;
- использование предварительной записи на сдачу и получение документов в целях ликвидации очередей;
- оборудование помещений в целях строгого соблюдения административных регламентов исполнения государственной функции
(предоставления государственной услуги), в особенности в отношении срока исполнения
государственной функции (предоставления государственной услуги), а также сроков исполнения
отдельных административных процедур и административных действий в рамках исполнения государственной функции (предоставления государственной услуги).
	дополнительно к реализуемым:

-осуществление обобщения и экспертизы поступивших в
Управление обращений граждан и организаций на наличие сведений о фактах коррупции со стороны государственных гражданских служащих  Управления; 

размещение в помещении для посетителей
ящика для приема таких сообщений;
- активизация антикоррупционного правового просвещения граждан (распространение бесплатных книжек-памяток;
-информирование граждан об административных процедурах, обо всех
установленных правилах и процедурах деятельности Управления (стенды, на
официальном сайте Управления);
- информационное взаимодействие с правоохранительными органами, в том числе при
поступлении жалобы на государственного гражданского служащего о коррупционных нарушениях, установлении
подобных обстоятельств при проведении служебных проверок;
- воздержание от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность
совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения.
  

Сверка анкетных данных, представленных государственными гражданскими служащими Управления, с регистром получателей государственных услуг, мер социальной поддержки в отношении лиц, состоящих с государственными гражданскими служащими, принимающим решение  (участвующим в принятии решения, в контроле исполнения решения) в близком родстве или свойстве (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами  детей), граждан или организациями, с которыми государственный гражданский служащий, и (или) лица, состоящие в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.



	2. 
	 формирование и направление межведомственного запроса в государственные органы (организации), органы местного самоуправления и подведомственные им организации, участвующие в предоставлении государственной услуги  
	умышленное формирование (не формирование) и направление (не направление)  межведомственных запросов в рамках административной процедуры.

Умышленное включение (не включение), искажение  данных заявителя в межведомственные запросы; использование служебного положения в личных целях
	государственные гражданские служащие, замещающие должности государственной гражданской службы Свердловской области -  должностные лица управления социальной политики, ответственные за выполнение административного действия
	значительная
	
	

	3. 
	рассмотрение заявления и документов, необходимых для предоставления государственной услуги, принятие решения о предоставлении либо об отказе в предоставлении государственной услуги 
	умышленное сокрытие данных при рассмотрении заявления и документов, необходимых для предоставления государственных услуг и предусмотренных действующим законодательством, заявителем; необоснованное завышение (занижение)  

расчета среднедушевого дохода семьи заявителя (в случае предоставления заявителю мер социальной поддержки в денежном выражении)


	государственные гражданские служащие, замещающие должности государственной гражданской службы Свердловской области -  должностные лица управления социальной политики, ответственные за выполнение административного действия, руководитель структурного подразделения, руководитель Управления
	значительная
	
	

	4. 
	прием отчетных документов , проведение инвентаризации основных средств, приобретенных  в рамках осуществления предпринимательской деятельности при предоставлении государственной социальной помощи на основании социального контракта
	умышленный сговор с целью приобретения личной (групповой) выгоды 
	государственные гражданские служащие, замещающие должности государственной гражданской службы Свердловской области -  должностные лица управления социальной политики, ответственные за выполнение административного действия, руководитель структурного подразделения, руководитель Управления
	значительная
	Обеспечение непосредственного участия  специалиста Управления, осуществляющего контроль за исполнением социального контракта, в сроки, установленные социальным контрактом,  с использование методов фотофиксации оборудования по месту осуществления предпринимательской деятельности.
Коллегиальность при осуществлении проверочных мероприятий.

Исключение фото отчетов от получателей государственной социальной помощи без участия специалиста Управления.
	

	5. 
	составление Индивидуальной программы предоставления  социальных услуг  (ИППСУ)  
	умышленное включение в ИППСУ объема, периодичность, условий, сроков предоставления социальных услуг, а также мероприятия по социальному сопровождению; перечень рекомендуемых поставщиков социальных услуг в целях продвижения интересов определенных поставщиков социальных услуг;
умышленный сговор с поставщиками социальных услуг с целью приобретения личной (групповой) выгоды
	государственные гражданские служащие, замещающие должности государственной гражданской службы Свердловской области -  должностные лица управления социальной политики, ответственные за выполнение административного действия, руководитель структурного подразделения, руководитель Управления
	значительная
	Исключение личного взаимодействия с поставщиками социальных услуг
	


	Приложение № 2 к приказу № 1238 от «_15_» июля 2024 «Об утверждении Реестра (карты) коррупционных рисков, возникающих при реализации возложенных функций на территориальный отраслевой исполнительный орган государственной власти Свердловской области – Управление социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области № 11,  при подготовке и принятии решений о предоставлении социальных услуг, предоставлении мер социальной поддержки, социальных гарантий и льгот и принятии мер по их минимизации  и Плана мероприятий, направленных на минимизацию коррупционных рисков, возникающих при реализации возложенных функций на территориальный отраслевой исполнительный орган государственной власти Свердловской области – Управление социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области № 13,  при 1подготовке и принятии решений о предоставлении социальных услуг, предоставлении мер социальной поддержки, социальных гарантий и льгот и принятии мер по их минимизации

Министерства социальной политики Свердловской области № 11, при подготовке и принятии решений о предоставлении социальных услуг, предоставлении мер социальной поддержки, социальных гарантий и льгот и принятии мер по их минимизации»


ПЛАН

мероприятий, направленных на минимизацию коррупционных рисков, возникающих при реализации 
возложенных функций на территориальный отраслевой исполнительный орган государственной власти 
Свердловской области – Управление социальной политики Министерства социальной политики 
Свердловской области № 11, при подготовке и принятии решений о предоставлении социальных услуг, 
предоставлении мер социальной поддержки, социальных гарантий и льгот и принятии мер по их минимизации
	Номер 
строки


	Меры по минимизации коррупционных рисков
	Коррупционный риск (действие) 
	Срок (периодичность) реализации
	Ответственный за реализацию мер по минимизации коррупционных рисков
	Планируемый результат




	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. 
	Разъяснение государственным гражданским служащим:

- о соблюдении требований законодательства по урегулированию конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей и уголовной ответственности за совершение преступных деяний, в частности при принятии решения о предоставлении государственных услуг, назначении мер социальной поддержки, социальных гарантий и льгот, в том числе о назначении государственной социальной помощи на основании социального контракта и в процессе его исполнения) в ситуации, когда такое решение  принимается (контроль исполнения осуществляется) в отношении лиц, состоящих с государственными гражданскими служащими, принимающим решение  (участвующим в принятии решения, в контроле исполнения решения) в близком родстве или свойстве (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами  детей), граждан или организациями, с которыми государственный гражданский служащий, и (или) лица, состоящие в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению

коррупционного правонарушения, 

- о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

 Принятие мер по предупреждению и урегулированию конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей в ситуациях, когда личная заинтересованность (прямая или косвенная) государственного гражданского служащего , в том числе руководителя управления  и его заместителей, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей.
- об обязанности незамедлительно сообщить представителю нанимателя о склонении его к совершению коррупционного правонарушения.
	все стадии административных процедур и действий, предусмотренных Административными регламентами предоставления государственных услуг на основании действующего законодательства
	постоянно
	руководитель структурного подразделения,  

должностное лицо, курирующее работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений


	исключение возможности коррупционных рисков

	2.
	Обеспечение возможности принятия решения коллегиально (комиссией).


	все стадии административных процедур и действий, предусмотренных Административными регламентами предоставления государственных услуг на основании действующего законодательства
	при необходимости
	руководитель структурного подразделения Управления
	исключение возможности коррупционных рисков

	3.
	Осуществление организации внутреннего контроля за исполнением государственными гражданскими служащими своих должностных обязанностей, основанного на механизме проверочных мероприятий.


	все стадии административных процедур и действий, предусмотренных Административными регламентами предоставления государственных услуг на основании действующего законодательства
	постоянно
	руководитель структурного подразделения Управления
	исключение возможности коррупционных рисков

	4.
	Использование средств видеонаблюдения и аудиозаписи в местах приема граждан и представителей организаций.


	все стадии административных процедур и действий, предусмотренных Административными регламентами предоставления государственных услуг на основании действующего законодательства
	постоянно
	руководитель Управления
	исключение возможности коррупционных рисков

	5.
	Совершенствование подбора и расстановка кадров; ротация кадров. Перераспределение функций между государственными гражданскими служащими внутри структурных подразделений Управления.

	все стадии административных процедур и действий, предусмотренных Административными регламентами предоставления государственных услуг на основании действующего законодательства
	при необходимости
	руководитель структурного подразделения Управления
	исключение возможности коррупционных рисков

	6.
	Совершенствование механизма отбора должностных лиц для включения в состав комиссий, рабочих групп.
	При формировании состава комиссии
	при необходимости
	руководитель управления
	исключение возможности коррупционных рисков

	7.
	Проведение для всех государственных гражданских служащих периодических обучающих семинаров по проблемам коррупции, профессиональной этике и предотвращению возникновения конфликта интересов в Управлении; проведение занятий с вновь принятыми в Управление государственными гражданскими служащими по вопросам служебной дисциплины, этики служебного поведения, возникновения конфликта интересов, ответственности за совершение служебной дисциплины.

	все стадии административных процедур и действий, предусмотренных Административными регламентами предоставления государственных услуг на основании действующего законодательства
	не реже одного раза в год
	должностное лицо, курирующее работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, должностное лицо, ответственное за работу по противодействию коррупции


	исключение возможности коррупционных рисков

	8.
	Разъяснение гражданам, получателям государственных услуг, мер социальной поддержки о возможности получения ими электронных услуг   с использованием каналов предоставления услуг на Едином портале государственных и муниципальных услуг (gosuslugi.ru.), путем использования электронных форм документов (предоставление государственных услуг в электронном виде, по принципу «одного окна», через многофункциональные центры).


	все стадии административных процедур и действий, предусмотренных Административными регламентами предоставления государственных услуг на основании действующего законодательства
	постоянно
	руководитель структурного подразделения Управления, должностное лицо, ответственное за выполнение административного регламента
	исключение возможности коррупционных рисков

	9.
	Максимальное исключение личного взаимодействия (общения) государственного гражданского служащего и граждан.
	все стадии административных процедур и действий, предусмотренных Административными регламентами предоставления государственных услуг на основании действующего законодательства
	постоянно
	руководитель структурного подразделения Управления, должностное лицо, ответственное за выполнение административного регламента
	исключение возможности коррупционных рисков

	10.
	Размещение на информационных стендах в Управлении информации о возможности получения государственных услуг в электронном виде, через многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг, через
портал государственных и муниципальных услуг;
- использование предварительной записи на сдачу и получение документов в целях ликвидации очередей;
- оборудование помещений в целях строгого соблюдения административных регламентов исполнения государственной функции (предоставления государственной услуги), в особенности в отношении срока исполнения государственной функции (предоставления государственной услуги), а также сроков исполнения отдельных административных процедур и административных действий в рамках исполнения государственной функции (предоставления государственной услуги).
	все стадии административных процедур и действий, предусмотренных Административными регламентами предоставления государственных услуг на основании действующего законодательства
	постоянно
	руководитель структурного подразделения Управления
	исключение возможности коррупционных рисков

	11.
	Непосредственное участие  специалиста Управления, осуществляющего контроль за исполнением социального контракта, в сроки, установленные социальным контрактом,  с использование методов фотофиксации оборудования по месту осуществления предпринимательской деятельности.
Коллегиальность при осуществлении проверочных мероприятий.

Исключение фото отчетов от получателей государственной социальной помощи без участия специалиста Управления.
	при исполнении социального контракта
	постоянно ,в период действия социального контракта в сроки, установленные социальным контрактом
	руководитель структурного подразделения Управления, должностное лицо, ответственное за выполнение административных процедур 
	исключение возможности коррупционных рисков

	12.
	Исключение личного взаимодействия с поставщиками социальных услуг
	при составлении ИППСУ
	постоянно
	руководитель структурного подразделения Управления, должностное лицо, ответственное за выполнение административных процедур 
	исключение возможности коррупционных рисков

	13.
	Осуществление обобщения и экспертизы поступивших в
Управление обращений граждан и организаций на наличие сведений о фактах коррупции со стороны государственных гражданских служащих  Управления; размещение в помещении для посетителей ящика для приема таких сообщений.
	
	ежеквартально
	должностное лицо, курирующее работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений


	исключение возможности коррупционных рисков

	14.
	Проведение антикоррупционного правового просвещения граждан (распространение бесплатных книжек-памяток;
информирование граждан об административных процедурах, обо всех установленных правилах и процедурах деятельности Управления (стенды, на официальном сайте Управления).
	
	постоянно
	должностное лицо, курирующее работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	исключение возможности коррупционных рисков

	15.
	Информационное взаимодействие с правоохранительными органами, в том числе при поступлении жалобы на государственного гражданского служащего о коррупционных нарушениях, установлении подобных обстоятельств при проведении служебных проверок.
	
	по мере необходимости
	должностное лицо, курирующее работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений


	исключение возможности коррупционных рисков

	16.
	Сверка анкетных данных, представленных государственными гражданскими служащими Управления, с регистром получателей государственных услуг, мер социальной поддержки в отношении лиц, состоящих с государственными гражданскими служащими, принимающим решение  (участвующим в принятии решения, в контроле исполнения решения) в близком родстве или свойстве (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами  детей), граждан или организациями, с которыми государственный гражданский служащий, и (или) лица, состоящие в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.
	
	до 31 мая 

до 31 января
	должностное лицо, курирующее работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, руководители структурных подразделений Управления


	исключение возможности коррупционных рисков


