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МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ
Территориальный отраслевой исполнительный орган государственной  
власти Свердловской области – Управление социальной политики 
Министерства социальной политики Свердловской области № 11
ПРИКАЗ
«_ 15 _» _ июля _ 2024г.                                                                                           № 1236
город Сухой Лог
О реализации Рекомендаций по минимизации коррупционных рисков 
при осуществлении функции по предоставлению гражданам мер социальной поддержки Министерства социальной политики Свердловской области
Во исполнение пункта 27 Плана мероприятий Министерства социальной политики Свердловской области по устранению недостатков, выявленных по результатам проверки организации деятельности по профилактике коррупционных правонарушений и соблюдения законодательства о противодействии коррупции в Министерстве социальной политики Свердловской области, территориальных отраслевых исполнительных органах государственной власти Свердловской области – управлениях социальной политики Министерства социальной политики Свердловской области и организациях, подведомственных Министерству социальной политики Свердловской области, проведенной Департаментом противодействия коррупции Свердловской области в сентябре-ноябре 2023 года,
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Руководителям структурных подразделений Управления, участвующим в реализации возложенных на Управление функций по подготовке и принятии решений о предоставлении социальных услуг, предоставлении мер социальной поддержки, социальных гарантий и льгот в срок до 31 июля 2024 года разработать план мероприятий структурного подразделения на второе полугодие 2024 года согласно рекомендациям Министерства социальной политики Свердловской области.
2. В обязательном порядке предусмотреть в соответствующих планах следующие мероприятия:
2.1.  разработать меры к исключению участия гражданских служащих управления социальной политики в рассмотрении заявлений, подготовке и принятии решений о предоставлении мер социальной поддержки в отношении самих себя, своих родственников, свойственников, иных аффилированных с ними и членами их семей лиц;

2.2. разработать алгоритм действий должностных лиц и гражданских служащих управления социальной политики при поступлении заявлений о предоставлении мер социальной поддержки гражданских служащих управления социальной политики, их родственников и свойственников, иных аффилированных с ними и членами их семей лиц, включающий порядок распределения поступивших заявлений гражданским служащим управления социальной политики, не связанным с заявителями родственными, свойственными и иными близкими отношениями, порядок рассмотрения таких заявлений коллегиальным органом (комиссией, рабочей группой), порядок контроля за принятием и реализацией решений, предоставлением мер социальной поддержки;
2.3. предусмотреть в должностных регламентах гражданских служащих Управления социальной политики № 11, в должностные обязанности которых входит рассмотрение заявлений граждан о предоставлении мер социальной поддержки, подготовка и принятие решений о предоставлении гражданам мер социальной поддержки, обязанность по уведомлению непосредственного руководителя и руководителя Управления социальной политики № 11 о поступлении к ним на рассмотрение заявлений о предоставлении мер социальной поддержки в отношении их самих, их родственников, свойственников, иных аффилированных с ними и членами их семей лиц;
2.4. при поступлении заявлений гражданских служащих Управления социальной политики № 11 о предоставлении им мер социальной поддержки обеспечить коллегиальное рассмотрение таких заявлений и непосредственный контроль руководителя управления и (или) его заместителей за подготовкой, принятием и реализацией решений о предоставлении гражданским служащим управления социальной политики мер социальной поддержки, правомерностью предоставления мер социальной поддержки, а также коллегиальные проверки личных дел получателей мер социальной поддержки – гражданских служащих Управления социальной политики № 11, в том числе отчетов получателей мер социальной поддержки – гражданских служащих управления социальной политики, если предоставление таких отчетов предусмотрено федеральным и (или) областным законодательством;
2.5. осуществить формирование списка гражданских служащих Управления социальной политики № 11, в должностные обязанности которых входит рассмотрение заявлений граждан о предоставлении мер социальной поддержки, подготовка и принятие решений о предоставлении гражданам мер социальной поддержки, включая руководителя Управления социальной политики № 11 и его заместителей, с указанием фамилии, имени, отчества, даты рождения и СНИЛС гражданских служащих управления, их родственников, свойственников и иных аффилированных с ними и членами их семей лиц в формате Excel (далее – Список) и актуализировать его по мере необходимости при изменении анкетных данных гражданских служащих управления социальной политики и членов их семей;
2.6. не реже одного раза в полугодие в целях контроля за соблюдением требований по предупреждению конфликта интересов гражданскими служащими Управления социальной политики № 11, в должностные обязанности которых входит рассмотрение заявлений граждан о предоставлении мер социальной поддержки, подготовка и принятие решений о предоставлении гражданам мер социальной поддержки, включая руководителя управления и его заместителей, проведение сверки Списка со сведениями о получателях мер социальной поддержки и карточками обращений ПКУ граждан и протоколами работ в автоматизированной системе «Адресная социальная помощь» (АС «АСП»), лицевыми счетами получателей вознаграждения приемным родителям, с решениями о выдаче предварительных разрешений на совершение сделок с имуществом несовершеннолетних граждан;
2.7. при анализе сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих Управления социальной политики № 11, в должностные обязанности которых входит рассмотрение заявлений граждан о предоставлении мер социальной поддержки, подготовка и принятие решений о предоставлении гражданам мер социальной поддержки, проведение перекрестного анализа сведений о доходах, относящихся к мерам социальной поддержки, полученных гражданскими служащими Управления социальной политики № 11 и членами их семей, со сведениями о лицах, принимавших участие в рассмотрении заявлений гражданских служащих Управления социальной политики № 11 и членов их семей, подготовке и принятии решений о предоставлении им мер социальной поддержки;
2.8. не реже одного раза в полугодие осуществлять выборочные коллегиальные проверки личных дел получателей мер социальной поддержки и перекрестный анализ содержащихся в них анкетных данных получателей мер социальной поддержки с анкетными данными гражданских служащих Управления социальной политики № 11, которые принимали участие в рассмотрении заявлений указанных получателей мер социальной поддержки, подготовке и принятии решений о предоставлении им мер социальной поддержки, а также анкетными данными членов семей гражданских служащих Управления социальной политики  № 11, иных аффилированных с ними и членами их семей лиц;
2.9. не реже одного раза в полугодие проведение с гражданскими служащими Управления социальной политики № 11, в должностные обязанности которых входит рассмотрение заявлений граждан о предоставлении мер социальной поддержки, подготовка и принятие решений о предоставлении гражданам мер социальной поддержки, технической учебы по вопросам минимизации коррупционных рисков при осуществлении функций по предоставлению мер социальной поддержки;
2.10. не реже одного раза в полугодие проведение с гражданскими служащими Управления социальной политики № 11, в должностные обязанности которых входит рассмотрение заявлений граждан о предоставлении мер социальной поддержки, подготовка и принятие решений о предоставлении гражданам мер социальной поддержки, разъяснительной работы по вопросам предупреждения и урегулирования конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей, ответственности за невыполнение требований по предупреждению и урегулированию конфликта интересов, принятие неправомерных решений о назначении мер социальной поддержки, в том числе решений об оказании государственной социальной помощи на основании социального контракта и решений, принимаемых в процессе его исполнения и принятия отчетов о его исполнении, уделяя особое внимание ситуациям, когда такие решения принимаются (контроль исполнения решений осуществляется) в отношении гражданских служащих управления социальной политики, их родственников, свойственников и иных аффилированных с ними и членами их семей лиц;
2.11. ежегодное проведение оценки коррупционных рисков и мер по их минимизации при осуществлении функции по предоставлению гражданам мер социальной поддержки и подготовка доклада руководителю Управления социальной политики № 11 по результатам оценки коррупционных рисков, рассмотрение, при необходимости, доклада по результатам оценки коррупционных рисков на комиссии по соблюдению требований и урегулированию конфликта интересов управления социальной политики.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Начальник Управления                                                                                  В.Г. Юшкова
