Государственное автономное стационарное

учреждение социального обслуживания Свердловской области

«Березовский психоневрологический  интернат»

ПРИКАЗ

05.09.2024 г.                                                                                      № 
«Об утверждении Положения о Комиссии по противодействию коррупции в ГАУ «Березовский ПНИ» 
В целях реализации законодательства о противодействии коррупции и [image: image2.jpg]


обеспечения единого подхода к организации и проведению работы по вопросам предупреждения и противодействия коррупции в учреждении, а также на основании п. 1 ч.2 ст. 13.3 Федерального закона Российской Федерации от 25 декабря 2008 года № 273 «О противодействии коррупции».

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить положение о Комиссии по противодействию коррупции в новой редакции.
2. Положение о Комиссии по противодействию коррупции, утвержденную приказом № 198 от 26.11.2020 признать утратившим силу.

3. Опубликовать настоящий Приказ на официальном сайте Учреждения в сети Интернет (https://zabota002.msp.midural.ru), в срок не позднее 10 рабочих дней со дня его издания.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
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Директор                                                                    Г.Н. Губанков
ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии по противодействию коррупции в ГАУ «Березовский ПНИ»
1.Общие положения

1.1.Комиссия ГАУ «Березовский ПНИ» по противодействию коррупции (далее – Комиссия) образуется в целях осуществления в пределах своих полномочий деятельности, направленной на организацию работы по противодействию коррупции в ГАУ «Березовский ПНИ» (далее Учреждение).
1.2. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 08.07.2013 года № 613 «Вопросы противодействия коррупции», Указом Президента Российской Федерации от 19.05.2008 года № 815 «О мерах по противодействию коррупции», политикой ГАУ «Березовский ПНИ» по противодействию коррупции, иными документами в сфере противодействия коррупции, а также настоящим Положением о Комиссии и другими нормативно-правовыми актами. 

1.3. Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности Комиссии.

2. Основные задачи, функции и права Комиссии

2.1. Основными задачами Комиссии являются: 
а) содействие работникам Учреждения в обеспечении требований к служебному поведению;

б) содействие работникам Учреждения в урегулировании конфликта интересов, способного привести к причинению вреда законным интересам граждан, организаций, общества, Свердловской области или Российской Федерации.

2.2. Комиссия в соответствии с возложенными на неё задачами выполняет следующие функции: 

а) рассматривает декларации о конфликте интересов (уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных (трудовых) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов) и принимает решение (рекомендации работодателю) о конкретном способе (формах) разрешения (урегулирования) конфликта интересов (возможности возникновения конфликта интересов);

б) рассматривает уведомления работников о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и принимает решение (рекомендации работодателю) по применению мер по недопущению коррупционного правонарушения, в том числе по принятию мер дисциплинарной ответственности;
в) рассматривает результаты оценки коррупционных рисков учреждения, проектов Перечня должностей учреждения, замещение которых и исполнение обязанностей по которым связано с коррупционными рисками, Карты коррупционных рисков учреждения и Плана мероприятий по минимизации коррупционных рисков в учреждении;

г) рассматривает проект Плана мероприятий учреждения по противодействию коррупции, изменений и дополнений в него, отчетов об исполнении Плана мероприятий учреждения по противодействию коррупции, результативности мероприятий, проводимых учреждением в целях предупреждения коррупции;
д) рассматривает иные обращения (уведомления) работников, связанные с противодействием коррупции;

е) рассматривает в пределах своей компетенции (вырабатывает соответствующие решения и рекомендации работодателю), поступившие в Учреждение: 

- обращения граждан и организаций о возможных коррупционных правонарушениях в учреждении;

- акты прокурорского реагирования о выявленных нарушениях в сфере противодействия коррупции; 

- акты проверок (ревизий) основной и финансово-хозяйственной деятельности учреждения, проведенных Министерством социальной политики Свердловской области и другими государственными органами, наделенными контрольными полномочиями.
ж) иные полномочия по усмотрению учреждения по вопросам профилактики и предупреждения коррупции в учреждении с учетом специфики деятельности учреждения, не отнесенные к компетенции Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликтов интересов.
2.3. Комиссия в целях реализации своих функций обладает следующими правами: 

а) рассматривать вопросы и принимать решения по вопросам о коррупционном поведении работников Учреждения и о конфликтах интересов.
б) рассматривать декларации о конфликте интересов в ГАУ «КЦСОН «Осень» города Первоуральска» и сообщения о склонении к совершению коррупционного правонарушения.
3. Порядок образования Комиссии
3.1.
Состав комиссии по противодействию коррупции.

Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов образуется и ее состав утверждается отдельным приказом учреждения.

В состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов входят:

- директор учреждения – председатель комиссии; 

- заместитель директора учреждения – заместитель председателя комиссии;
-ответственное должностное лицо Учреждения за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений  – заместитель директора;

- члены комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов;
- юрисконсульт учреждения;
- секретарь комиссии;
-представитель управления социальной политики (по территориальности) по согласованию.

- представитель общественных организаций, социальных фондов и т.д по согласованию.

3.2. Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами. 

3.3. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена Комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания Комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член Комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

3.4. В случае отсутствия на заседании Комиссии председателя его обязанности выполняет заместитель председателя.

3.5. В случае отсутствия на заседании Комиссии секретаря его обязанности выполняет работник учреждения, назначенный приказом директора Учреждения ответственным  за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в ГАУ «Березовский ПНИ» на время отсутствия основного работника, выполняющего вышеуказанную функцию. 

4. Порядок работы Комиссии

4.1. Секретарь Комиссии осуществляет организационно-техническое и документационное обеспечение работы Комиссии:

1) формирует повестку заседания Комиссии, проекты соответствующих решений Комиссии, координирует работу по подготовке необходимых материалов к заседаниям Комиссии, ведет протоколы заседаний Комиссии; 

2) извещает членов Комиссии о дате, времени и месте заседания, о вопросах, включенных в повестку дня, не позднее, чем за пять рабочих дней до дня заседания.

3) информирует членов Комиссии, заинтересованных лиц о дате, месте, времени проведения и повестке очередного заседания Комиссии, обеспечивает их необходимыми материалами;

4) оформляет протоколы заседания Комиссии, подписываемые председателем и секретарем Комиссии;

5) осуществляет контроль за выполнением решений Комиссии;

6) организует выполнение поручений председателя Комиссии, относящихся к рассматриваемым на заседаниях Комиссии вопросам.

7) обеспечивает ознакомление работника учреждения, в отношении которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов Комиссии и других лиц, участвующих в заседании Комиссии, с поступившей информацией и с результатами ее проверки.

8) регистрирует обращения/заявления работников, связанные с противодействием коррупции.

4.2. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствуют не менее половины от общего числа членов её членов.

4.3. Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами при обсуждении проектов решения. В отсутствие председателя Комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии по противодействию коррупции. Решение Комиссии принимается открытым голосованием простым большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании Комиссии. При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии.

4.4. Заседание Комиссии проводится по плану либо вне плана по факту обращения. Основанием для организации внепланового заседания Комиссии является:

а) полученная от правоохранительных, судебных или иных государственных органов, от организаций, должностных лиц или граждан информация о совершении сотрудником Учреждения, порочащих его честь и достоинство, или об ином нарушении требований к служебному поведению;

б) информация о наличии у сотрудников Учреждения заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

4.5. Информация, указанная в пункте 4.4 настоящего Положения, должна быть представлена в Учреждение и на заседание Комиссии в письменном виде и содержать следующие сведения:

а) фамилию, имя, отчество сотрудника Учреждения;

б) описание нарушения сотрудником Учреждения к служебному поведению или признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

в) данные об источнике информации.

4.6. В Комиссию могут быть представлены материалы, подтверждающие нарушение сотрудником Учреждения требований к служебному поведению или наличие у них личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

4.7. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях  и административных правонарушениях, кроме коррупционных, не дает ответов на анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины, в случае, если отсутствует коррупционная составляющая.

4.8. Председатель Комиссии в 3-дневный срок со дня поступления информации, указанной в пункте 4.4 настоящего Положения, назначает дату внепланового заседания Комиссии и проведения проверки этой информации, в том числе материалов, указанных в пункте 4.4 настоящего Положения. Проверка информации и материалов осуществляется в 5-дневный срок со дня принятия решения о ее проведении. 

4.9. В случае, если в Комиссию поступила информация о наличии у сотрудника Учреждения заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, председатель Комиссии немедленно принимает меры по предотвращению конфликта интересов: усиление контроля за исполнением сотрудником Учреждения должностных обязанностей, отстранение от работы на период урегулирования конфликта интересов или иные меры, в соответствии с п. 4.12, 4.18., 4.19. настоящего положения.

4.10. По письменному запросу председателя Комиссии руководитель структурного подразделения Учреждения представляет дополнительные сведения, необходимые для работы Комиссии, инициирует  направление запросов в органы и организации (в случае необходимости). 

4.11. Дата, время и место последующего заседания Комиссии устанавливаются ее председателем после сбора материалов, подтверждающих либо опровергающих информацию, указанную в пункте 4.4. настоящего Положения.

4.12. Работник, в отношении которого рассматривается вопрос о нарушении требований к служебному поведению или о наличии личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, на заседаниях комиссии не присутствует за исключением случая, когда для принятия объективного решения необходимы дополнительные сведения.

В случае необходимости работник Учреждения, в отношении которого рассматривается вопрос, вызывается для дачи пояснений, представляет необходимые документы, отвечает на вопросы. Перед началом обсуждения председатель Комиссии просит работника покинуть зал заседания.

В случае если данный работник не может участвовать в заседании по уважительной причине, заседание Комиссии переносится. 

Заседания Комиссии могут проводиться в отсутствие вызванного на заседание работника учреждения, в случае:

1) если работник учреждения не изъявил желания лично присутствовать на заседании Комиссии;

2) если работник учреждения, намеревающийся лично присутствовать на заседании Комиссии и надлежащим образом извещенный о времени и месте его проведения, не явился на заседание Комиссии и не сообщил причину своей неявки, либо эта причина не является уважительной и комиссия обладает достаточной информацией для принятия объективного решения. 

4.13. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения работника, рассматриваются материалы, относящиеся к вопросам, включенным в повестку дня заседания. Комиссия вправе пригласить на свое заседание иных лиц и заслушать их устные или рассмотреть письменные пояснения.

4.14. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.

4.15. В протоколе заседаний Комиссии указываются дата заседания, фамилии присутствующих на нем лиц, повестка дня, принятые решения и результаты голосования. 

4.16. По итогам рассмотрения информации, указанной в подпункте «а» пункта 4.4. настоящего Положения, Комиссия может принять одно из следующих решений:

а) установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков нарушения сотрудником учреждения к служебному поведению;

б) установить, что сотрудник нарушил требования к служебному поведению. 

4.17. По итогам рассмотрения информации, указанной в подпункте «б» пункта 4.4. настоящего Положения, Комиссия может принять одно из следующих решений:

а) установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности сотрудника, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

б) установить факт наличия личной заинтересованности сотрудника, которая приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае предлагаются рекомендации, направленные на предотвращение или урегулирование этого конфликта интересов.
4.18. На время работы комиссии и принятия решения, работник, в отношении которого рассматривается вопрос:

а) временно ограничивается в доступе к информации, которая может затрагивать личные интересы работника; 

б) отстраняется (на основании личного заявления) от участия в обсуждении и процессе принятия решения по вопросам, которые находятся и могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

в) на основании рекомендации комиссии руководством Учреждения пересматриваются и изменяются функциональные обязанности работника либо осуществляется перевод на должность, функционально не связанную с конфликтом интересов;

г) отказывается от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами Учреждения;

д) увольняется из Учреждения по собственной инициативе при невозможности его дальнейшей работы в Учреждении без нежелательных последствий для Учреждения.

По результатам рассмотрения вопроса о нарушении требований к служебному поведению или о наличии личной заинтересованности в отношении работника руководство Учреждения может принять решение о применении дисциплинарного взыскания за совершение дисциплинарного проступка по ст. 192 ТК РФ - неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей.

До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.

Дисциплинарное взыскание, в соответствии с ч. 4 ст. 193 ТК РФ за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

В случае, если установлено, что конфликт интересов существует, но работник своевременно о нем предупредил и добросовестно совершил иные необходимые действия для предотвращения возможных неблагоприятных последствий либо заинтересованное должностное лицо не имеет возможности ни прямо, ни опосредованно влиять на принятие решения (например, решение принимает электронная система на основании данных, введенных незаинтересованными лицами), комиссия принимает решение о том, что работник может продолжать исполнять свои должностные обязанности и составляется соответствующий акт, который хранится в личном деле работника.

4.19. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены Комиссии, принявшие участие в ее заседании. Решения Комиссии носят рекомендательный характер. Протоколы Комиссии размещаются на официальном сайте Учреждения в разделе «Противодействие коррупции». 
4.20. В решении Комиссии указываются:

а) фамилия, имя, отчество, должность сотрудника учреждения, в отношении которого рассматривался вопрос о нарушении требований к служебному поведению или о наличии личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

б) источник информации, ставшей основанием для проведения заседания Комиссии;

в) дата поступления информации в Комиссию и дата ее рассмотрения на заседании Комиссии, существо информации;

г) фамилии, имена, отчества членов Комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

д) существо решения и его обоснование;

е) результаты голосования.

4.21. Член Комиссии, не согласный с решением Комиссии, вправе в письменном виде изложить свое мнение по рассматриваемому вопросу, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии.

4.22. Копии решения Комиссии в течение двух дней со дня его принятия направляются руководителю учреждения, сотруднику, а также по решению Комиссии - иным заинтересованным лицам.

4.23. Решение Комиссии может быть обжаловано сотрудником в 10-дневный срок со дня вручения ему копии решения Комиссии в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации. 

4.24. В целях предотвращения или урегулирования конфликта интересов руководитель Учреждения должен исключить возможность участия сотрудника Учреждения в принятии рабочих решений по вопросам, с которыми связан конфликт интересов. Руководитель учреждения  вправе отстранить сотрудника от работы (не допускать к исполнению должностных обязанностей) в период урегулирования конфликта интересов.

4.25. В случае установления Комиссией обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) сотрудника учреждения, в том числе в случае неисполнения им обязанности после получения от Комиссии соответствующей информации руководитель учреждения может привлечь сотрудника к дисциплинарной ответственности в порядке, предусмотренном Федеральным законом.

4.26. В случае установления Комиссией факта совершения сотрудником Учреждения действия (бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель Комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоохранительные органы.

4.27. Информирование о работе Комиссии осуществляется с учетом требований федерального законодательства о государственной тайне, Федерального закона от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных».

4.28. Решение Комиссии, принятое в отношении работника Учреждения, оформленное в виде акта, протокола или выписки из протокола, хранится в личном деле работника. Копия решения Комиссии, принятое в отношении работника Учреждения, размещается на сайте учреждения без указания персональных данных. 
4.29. Протокол заседания Комиссии, на котором рассматривались декларации о конфликте интересов, факты коррупционных нарушений, совершенных работниками Учреждения и иные подобные факты, размещается на официальном сайте Учреждения в разделе «Противодействие коррупции» без указания персональных данных работников, чьи документы рассматривались на заседании. 









