МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ СТАЦИОНАРНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ
«БЕРЕЗОВСКИЙ ДОМ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ»

П Р И К А З

п.Старопышминск

21 апреля 2026 года                                                                                         № 62

[bookmark: _Hlk62541311][bookmark: _Hlk71900417][bookmark: _Hlk57104654][bookmark: _Hlk70517339][bookmark: _Hlk70576729][bookmark: _Hlk57039505][bookmark: _Hlk71899837]Об утверждении Положения о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в ГАСУСО СО «Березовский ДСО»
[bookmark: _Hlk146183506]В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, статьей 11Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», методическими рекомендациями Минтруда России, в целях повышения эффективности мер, принимаемых для предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов, а также в связи с переименованием, 

ПРИКАЗЫВАЮ:

[bookmark: _Hlk71647679]1. Утвердить Положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в ГАСУСО СО «Березовский ДСО» (Приложение № 1).
2. Специалисту по социальной работе Николаевой Е.С. обеспечить размещение Положения о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в ГАСУСО СО «Березовский ДСО» (далее – Положение) на официальном сайте ГАСУСО СО  «Березовский ДСО».
3. Утвердить	Бланк	Декларации	о	конфликте	интересов	работника	ГАСУСО СО «Березовский ДСО» (приложение 3).
4. Утвердить Форму журнала регистрации о Декларации о конфликте интересов (приложение № 4).
5. Утвердить Бланк Уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (приложение 5).
6. Утвердить Форму журнала регистрации Уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (приложение № 6).
7. Признать приказ от 24.05.2021 № 86 «Об утверждении Положения об Антикоррупционной политики, Положения о предотвращении и урегулировании конфликта интересов и форм документов, связанных с противодействием коррупции в ГАСУСО СО «Березовский ПНИ» утратившим силу.
8.Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой. 



Директор                                                             Г.Н.Губанков







Приложение № 1 к приказу ГАСУСО СО  «Березовский  ДСО»
№ 62 от 21.04.2026 г.

Положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов государственного автономного стационарного учреждения социального обслуживания Свердловской области «Березовский дом социального обслуживания»
1. Общие положения
1.1. Положение о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в ГАСУСО СО «Березовский дом социального обслуживания» (далее – Положение, Учреждение) разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, статьей 11 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», методическими рекомендациями Минтруда России.
1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок предотвращения, выявления и урегулирования конфликтов интересов, возникающих у работников Учреждения в ходе выполнения ими трудовых обязанностей. 
1.3. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников Учреждения, вне зависимости от занимаемой должности, с учетом особенностей, установленных Министерством социальной политики Свердловской области в отношении директора Учреждения. Невыполнение настоящего Положения служит основанием для привлечения работника в случаях, установленных действующим законодательством, к дисциплинарной, гражданско-правовой, административной, уголовной ответственности.

2. Цели и задачи Положения
2.1. Положение разработано с целью предотвращения в Учреждении коррупционных правонарушений.
2.2. Основной задачей Положения является ограничение влияния частных интересов, личной заинтересованности работников при принятии управленческих и иных решений в процессе выполнения трудовых обязанностей. 

3. Понятия и определения, используемые в Положении
[bookmark: _Hlk146696355]3.1. В настоящем Положении используются следующие понятия и определения:
Работники Учреждения – лица, состоящие с Учреждением в трудовых отношениях на основании трудового договора.
Конфликт интересов –ситуация, при которой личная заинтересованность работника Учреждения влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им трудовых обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника и правами и законными интересами Учреждения, способное привести к причинению вреда имуществу и (или) деловой репутации Учреждения. Перечень типовых ситуаций конфликта интересов работников Учреждения приведен в приложении № 1
к настоящему Положению.
Личная заинтересованность –возможность получения работником в связи с исполнением трудовых обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества, в том числе имущественных прав, или услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) для работника или для третьих лиц, в том числе состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми работник, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.
Раскрытие конфликта интересов работником – уведомление работодателя о конфликте интересов в устной и письменной форме.
Конфиденциальная информация – документированная информация, доступ к которой ограничивается в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

[bookmark: _Hlk72251154]4. Основные принципы предотвращения и урегулирования конфликта интересов в Учреждении
4.1. В основу работы по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в Учреждении положены следующие принципы: 
обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов; 
индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для Учреждения при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулировании;
конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его урегулирования;
соблюдение баланса интересов Учреждения и работника при урегулировании конфликта интересов; 
защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) Учреждением. 
4.2. Для предотвращения конфликта интересов работникам Учреждения необходимо следовать Кодексу этики и служебного поведения работников Учреждения. 

5. Порядок раскрытия конфликта интересов работником Учреждения и порядок его урегулирования
5.1. Процедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения граждан, поступающих на работу в Учреждение (далее – кандидат), до всех работников Учреждения. 
Устанавливаются следующие случаи раскрытия конфликта интересов:
[bookmark: _Hlk146187110][bookmark: _Hlk146697211]при приеме на работу работников, должности которых включены в перечень должностей, исполнение обязанностей по которым связано с коррупционными рисками;
при переводе (назначении) работника на новую должность, которая включена в перечень должностей, исполнение обязанностей по которым связано с коррупционными рисками;
по мере возникновения конфликта интересов или возможности его возникновения при выполнении трудовых обязанностей.
[bookmark: _Hlk71899347]5.2. В целях предупреждения возникновения конфликта интересов со всеми кандидатами при приеме на работу проводится собеседование. В ходе собеседования определяется наличие у кандидата личных интересов, которые могут воспрепятствовать объективному исполнению им трудовых обязанностей (наличие иной оплачиваемой работы, сведения о месте работы супруга (супруги) работника и другие сведения). Основанием для проведения собеседования могут стать представленные кандидатом анкетные данные, а также иные сведения, доступные работодателю. 
[bookmark: _Hlk146701739]5.3. При приеме или переводе на должности, которые включены в перечень должностей, исполнение обязанностей по которым связано с коррупционными рисками, работники обязаны декларировать сведения о возможном (потенциальном) конфликте интересов путем составления декларации о возможном (потенциальном) конфликте интересов (далее – Декларация) в соответствии с приложением № 3 к настоящему Положению. Специалист по персоналу осуществляет регистрацию Декларации в день ее подачи в Журнале регистрации деклараций о возможном (потенциальном) конфликте интересов, уведомлений о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, форма которого установлена приложением № 4 к настоящему Положению (далее – Журнал регистрации);
5.4. В случае возникновения конфликта интересов или возможности его возникновения при выполнении трудовых обязанностей работник Учреждения обязан: 
сообщить о любом реальном или потенциальном конфликте интересов, как только о нем становится известно; 
принять меры по преодолению конфликта интересов по согласованию с руководством Учреждения. 
[bookmark: _Hlk146701857][bookmark: _Hlk71897033]5.5. Раскрытие конфликта интересов в случае его возникновения или возможности его возникновения при выполнении трудовых обязанностей осуществляется в письменной форме путем составления работником уведомления о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения (далее – Уведомление) в соответствии с приложением № 5 к настоящему Положению. 
Уведомление передается специалисту по персоналу, который:
[bookmark: _Hlk146704371]осуществляет регистрацию Уведомления в день его поступления в Журнале регистрации;
информирует директора Учреждения о поступлении Уведомления в день его поступления;
не позднее рабочего дня, следующего за днем поступления Уведомления, осуществляет передачу зарегистрированного Уведомления председателю Комиссии по урегулированию конфликта интересов, состав которой утверждается приказом Учреждения (далее – Комиссия), для рассмотрения на заседании Комиссии.
5.6. Допускается первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующим оформлением Уведомления в письменной форме. 
5.7. В случае, если проводимые Учреждением контрольные мероприятия, проверки указывают на возможность нарушения прав и законных интересов граждан, интересов Учреждения вследствие выявленного конфликта интересов, директор Учреждения принимает меры, направленные на предотвращение конфликта интересов. 
5.8. Учреждение принимает на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. 
[bookmark: _Hlk71897205][bookmark: _Hlk71649616]5.9. Поступившая информация о конфликте интересов должна быть рассмотрена и проверена Комиссией с целью оценки серьезности возникающих для Учреждения рисков и выбора наиболее подходящей формы (способа)урегулирования конфликта интересов в течение пяти рабочих дней со дня регистрации Уведомления. Решение(рекомендации) Комиссии по результатам проверки (с материалами проверки) представляется директору Учреждения не позднее рабочего дня, следующего за днем окончания проверки. Результаты рассмотрения Комиссией информации о конфликте интересов оформляются протоколом заседания Комиссии.  
5.10. Ситуация, не являющаяся конфликтом интересов, не нуждается в специальных формах (способах) урегулирования. 
[bookmark: _Hlk146187781]5.11. В случае, если Комиссия придет к выводу, что конфликт интересов имеет место, ею могут быть предложены директору Учреждения следующие формы (способы) его разрешения: 
ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника; 
добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;
[bookmark: _Hlk71897394]пересмотр и изменение должностных обязанностей работника; 
перевод работника на должность, предусматривающую выполнение трудовых обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; 
отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами Учреждения;
[bookmark: _Hlk71649749]иные формы урегулирования конфликта интересов.
5.12. При принятии решения о выборе конкретной формы (способа) урегулирования конфликта интересов учитываются обстоятельства, значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам Учреждения. Решение о выборе формы (способа) урегулирования конфликта интересов с учетом предложений Комиссии принимает директор Учреждения.
5.13. Директор Учреждения рассматривает рекомендации Комиссии по результатам проверки и принимает решение о конкретных формах (способах) урегулирования конфликта интересов (возможности возникновения конфликта интересов), а также обеспечивает принятие необходимых мер для их реализации.

6. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов
6.1. Работники Учреждения при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих должностных обязанностей обязаны:
руководствоваться интересами Учреждения без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и свойственников; 
избегать ситуаций и обстоятельств, при которых их частные интересы могут привести к конфликту интересов; 
раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; 
содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.
































ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 к приказу ГАСУСО СО
«Березовский  ДСО»
№ 62 от 21.06.2026 г.

Перечень типовых ситуаций конфликта интересов
работников ГАСУСО СО «Березовский ДСО»

	1. Выполнение трудовых обязанностей в интересах родственников и/или иных лиц, с которыми связана личная заинтересованность работника.
	2. Выполнение иной оплачиваемой работы с использованием имущества учреждения.
	3. Получение подарков и услуг в связи с выполнением трудовых обязанностей.
	4. Трудоустройство в течение 2 лет после увольнения с государственной (муниципальной) службы.
	5. Осуществление закупок для обеспечения нужд Учреждения, в том числе участие в работе комиссии по закупкам в случае, если:
	исключительными правами на закупаемые услуги обладает работник, его родственники или иные лица, с которыми связана личная заинтересованность работника Учреждения;
	ТРУ закупаются у организации, в которой на условиях совместительства работает работник Учреждения;
	ТРУ закупаются в организации, в которой работают родственники или свойственники работника.
	6. Принятие решений о заключении договоров аренды помещений в зданиях, находящихся в государственной собственности с родственниками и/или иными лицами, с которыми связана личная заинтересованность работника.
	7. Трудоустройство в Учреждение родственников и свойственников работника.











                                                                                                     

















 ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 к приказу ГАСУСО СО
«Березовский  ДСО»
№ 62 от 21.06.2026 г.

ДЕКЛАРАЦНЯ
О КОНФЛИКТЕ ИНТЕРЕСОВ РАБОТНИКА
ГАСУСО СО  «Березовский ДСО»

Настоящая декларация содержит три раздела. Первый и второй разделы заполняются работником. Третий раздел заполняется руководителем подразделения. Работник обязан раскрыть информацию о каждом реальном или потенциальной конфликте интересов. Эта информация подлежит последующей всесторонней проверке руководителем подразделения в установленном порядке.
Настоящий документ носит строго конфиденциальный характер (по заполнению) и предназначен исключительно для внутреннего использования в ГАСУСО СО «Березовский ДСО». Содержание настоящего документа не подлежит раскрытию каким-либо третьим сторонам и не может быть использовано ими в каких-либо целях. Срок хранения данного документа составляет один год.
Перед заполнением настоящей декларации я ознакомился(ась) с Кодексом этики и служебного поведения работников, Положением по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, Положением об Антикоррупционной политике, Положением о подарках и знаках делового гостеприимства в ГАСУСО СО  «Березовский ДСО».


(подпись работника)

	
(указывается ФИО и должность руководителя подразделения)
	

	ОТ ЕОГО:
(ФИО работника, заполнившего  Декларацию)
	

	

	

	ДАТА ЗАПОЛНЕНИЯ:
	

	ДЕКЛАРАЦИЯ ОХВАТЫВАЕТ ПЕРИОД ВРЕМЕНИ:
	



[image: ]Необходимо внимательно ознакомиться с приведенными ниже вопросами и ответить
«да» или «нет» на каждый из вопросов. Ответ «да» необязательно означает наличие конфликта интересов, но выявляет вопрос, заслуживающий дальнейшего обсуждения и рассмотрения непосредственным начальником. Необходимо дать разъяснения ко всем ответам «да» в месте, отведенном в конце декларации. При заполнении Декларации необходимо учесть, что все поставленные вопросы распространяются не только на Вас, но и на Ваших супруга(у) (или партнера в гражданском браке), родителей ( в том числе приемных), детей (в том числе приемных), родных и двоюродных братьев и сестер.

1. Владеете ли Вы (члены Вашей семьи) ценными бумагами, акциями (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) или любыми другими финансовыми интересами:
1.1. В компании, находящейся в деловых отношениях с ГАСУСО СО  «Березовский ДСО» (компании-подрядчике и т.п.)?
(да/нет)   	

1.2. В компании или организации, которая может быть заинтересована или ищет возможность построить деловые отношения с Учреждением или ведет с ней переговоры?

(да/нет)   	

1.3. В компании или организации ,выступающей стороной в судебном разбирательстве в ГАСУСО СО «Березовский ДСО»?
(да/нет)   	

2. Если ответ на один из вышеперечисленных вопросов в отношении Вас является «да», то передали ли Вы имеющиеся ценные бумаги, акции (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации? Если Вы ответили на все вышеперечисленные вопросы «нет», то в данном пункте ставится прочерк.
(да/нет)   	

3. Являетесь ли Вы или кто-то из членов Вашей семьи членами органов управления (Совета директоров, Правления) или исполнительными руководителями (директорами, заместителями директоров и т.п.), а также работниками, советниками, консультантами, агентами или доверенными лицами:
3.1. В компании, находящейся в деловых отношениях с ГАСУСО СО «Березовский ДСО»?
(да/нет)   	

3.2. В компании, которая ищет возможность построить деловые отношения с ГАСУСО СО «Березовский ДСО»  (например, участвует в конкурсе или аукционе на право заключения государственного(муниципального)контракта)?
										(да/нет)   	
3.3. В компании, выступающей или предполагающей выступать стороной в судебном разбирательстве с ГАСУСО СО «Березовский ДСО»?
									(да/нет)   	
При ответе «да» на какой-либо из вопросов данного пункта в заключительной части Декларации следует указать о ком идет речь (Вы или кто-либо из членов Вашей семьи).

При ответе «да» на какой-либо из вопросов данного пункта в заключительной части Декларации следует указать о ком идет речь (Вы или кто-либо из членов Вашей семьи) и кем указанное лицо является (членом органа управления (Совета директоров, Правления) или исполнительным руководителем (директором, заместителем директора и т. п.), или работником ,советником, консультантом, агентом или доверенным лицом).

4. Производили ли Вы какие-либо действия от лица ГАСУСО СО «Березовский ДСО» (например, как лицо, утверждающее приемку выполненной работы, оформление или утверждение платежных документов и т.п.) в отношении организаций, ,в которых Вы или члены Вашей семьи имели финансовый интерес.?
(да/нет)   	

5. Получали ли Вы или члены Вашей семьи вознаграждения (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения) от физических и/или юридических лиц, в отношении которых осуществляли отдельные функции?
										       (да/нет)   	
6. Раскрывали ли Вы в своих личных интересах или в интересах членов Вашей семьи, в том числе финансовых, какому-либо лицу или компании какую-либо конфиденциальную информацию (планы, программы, финансовые данные и т.п.), ставшую Вам известной в работе или разработанную Вам для ГАСУСО СО «Березовский ДСО» во время исполнения своих должностных обязанностей?
									(да/нет)   	
7. Раскрывали ли Вы в своих интересах или в интересах членов Вашей семьи, в том числе финансовых, какому-либо третьему физическому или юридическому лицу какую-либо иную информацию, связанную с ГАСУСО СО «Березовский  ДСО», ставшую Вам известной в связи с исполнением должностных обязанностей?
(да/нет)   	

8. Раскрывали ли Вы иным лицам, в своих интересах сведения о персональных данных граждан, ставшими Вам известными в ходе исполнения своих должностных обязанностей?

(да/нет)   	

9. Использовали ли Вы средства материально-технического и иного обеспечения, другое имущество ГАСУСО СО «Березовский ДСО» (включая средства связи и доступ в Интернет), служебное время в целях, не связанных с исполнением должностных обязанностей?

(да/нет)   	

10. Выполняете ли Вы иную оплачиваемую работу вне занятости в ГАСУСО СО «Березовский ДСО», которая противоречит требованиям рабочего распорядка ГАСУСО СО «Березовский ДСО» к служебному времени и ведет и использованию в выгоде третьей стороны ресурсов и информации, являющихся собственностью ГАСУСО СО «Березовский ДСО»?
										       (да/нет)   	

11. Работают ли члены Вашей семьи в ГАСУСО СО «Березовский ДСО», в том числе под Вашим прямым руководством?
(да/нет)   	

12. Работает ли в ГАСУСО СО «Березовский ДСО» какой-либо член Вашей семьи на должности, которая позволяет оказывать влияние на оценку эффективности Вашей работы?

(да/нет)   	

13. Оказывали ли Вы протекцию третьим лицам, используя своё служебное положение, при предоставлении услуг по предоставлению субсидий и (или) компенсаций на оплату жилого помещения и коммунальных услуг?
(да/нет)   	

14. Известно ли Вам о каких-либо иных обстоятельствах, не указанных выше, которые вызывают или могут вызвать конфликт интересов, или могут создать впечатление у Ваших коллег и руководителей, что Вы принимаете решения под воздействием конфликта интересов?
(да/нет)   	
Если Вы ответили «да» на любой из вышеуказанных вопросов, просьба изложить ниже подробную   информацию для всестороннего   рассмотрения   и оценки обстоятельств (с указанием номера вопроса).







Настоящим подтверждаю, что я прочитал(а) и понял(а) все вышеуказанные вопросы, а мои ответы и любая пояснительная информация является полными, правдивыми и правильными.

[image: ]	ФИО:  	

Достоверности и полнота изложенной в Декларации информации мною проверена:



(ФИО, подпись)

С участием:

Директор		_____________

Юрисконсульт		_____________

Специалист отдела кадров	______________

Решение руководителя подразделения по декларации (подтвердить подписью):

	Конфликт интересов не был обнаружен
	

	Я не рассматриваю как конфликт интересов ситуацию, которая по мнению декларировавшего их работника, создает или может создать конфликт с интересам ГАСУСО СО «Березовский ПНИ»
	

	Я не ограничил(а) работнику доступ к информации организации, которая может иметь отношение к его личным частным интересам работника(указать какой информации)
	

	Я отстранил(а) (постоянно или временно) работника от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов (указать от каких вопросов)
	

	Я пересмотрел(а) круг обязанностей и трудовых функций работника (указать каких обязанностей)
	

	Я временно отстранил(а) работника от должности, которая приводит к возникновению конфликта интересов между его должностными обязанностями и личными интересами
	

	Я перевел(а) работника на должность, предусматривающую выполнение служебных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов
	

	Я поставил(а) вопрос об увольнении работника по инициативе организации за дисциплинарные проступки согласно действующему законодательству
	




 (
Я
 
передал(а) декларацию вышестоящему
руководителю для проверки и определения наилучшего
способа
разрешения
конфликтов
интересов
в
связи
с
тем,
)

Приложение № 4  к приказу ГАСУСО СО 
«Березовский ДСО» № 62 от 21.06.2026г


Форма журнала регистрации декларации о конфликте интересов

	N п/n
	Дата регистрации декларации
	Фамилия, инициалы, должность представившего декларацию
	Краткое содержание декларации
	Количество листов
	Фамилия, инициалы регистрирующего
	Подпись регистрирующего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 














































Приложение № 5  к приказу ГАСУСО СО 
«Березовский ДСО» № 62 от 21.06.2026г

Директору ГАСУСО СО  «Березовский ДСО»
______________________________

от	
(Ф.И.О., замещаемая должность)






УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
В соответствии с пунктом 12 части 1 статьи 15 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и частью 2 статьи 11 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 27Э-ФЗ «О противодействии коррупции» сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).
Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности (описание личной заинтересованности, которая приводит или может привести к возникновению конфликта интересов)


Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная
заинтересованность	.
Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов


Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии ГАСУСО СО «Березовский ДСО» по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).
«  »	20___ г.

(подпись липа, направляющего уведомление)	(расшифронка подписи)
регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений 	
Дата регистрации «	»	20	г.

(ФИО.должность, подпись лица, принявшею уведомление)































Приложение № 6  к приказу ГАСУСО СО 
«Березовский ДСО» № 62 от 21.04.2026г


ЖУРНАЛ
регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	№
п/п
	Регис
траци
онный
номер
	Дата
регистр
ацип
уведом
ления
	Ф.И.О.,
телефон
подавшего
уведомлен
ие
	Должность
подавшего
уведомлен
ие
	Ф.И.О.
регистри
рующего
лица
	Подпись регистрирующего лица
	Подпись
государствен
ною
служащего.
подавшею
уведомление
	Отметка о получении копии (копию получил, подпись, дата)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
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