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[bookmark: _Hlk153526554]МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ СТАЦИОНАРНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ
«БЕРЕЗОВСКИЙ ДОМ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ»

П Р И К А З

п.Старопышминск

21 апреля 2026 года                                                                                         № 65

[bookmark: _Hlk62541311][bookmark: _Hlk190426928][bookmark: _Hlk57104654][bookmark: _Hlk70433405][bookmark: _Hlk70517339][bookmark: _Hlk57039505]Об утверждении Правил обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в ГАСУСО СО «Березовский дом социального обслуживания»

В соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Кодексом этики и служебного поведения работников ГАСУСО СО «Березовский дом социального обслуживания», с учетом Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, в целях совершенствования работы по противодействию коррупции, а также в связи с переименованием учреждения,

П Р И К А З Ы В А Ю:

[bookmark: _Hlk70521574][bookmark: _Hlk70521458]	1. Утвердить Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в ГАСУСО СО «Березовский ДСО» (далее – Правила) (прилагаются).
	2. Ответственному за организацию и координацию работы по противодействию коррупции в  ГАСУСО СО «Березовский ДСО» организовать ознакомление работников ГАУ «Областной центр реабилитации инвалидов» с Правилами.
[bookmark: _Hlk70521639]3. Специалисту по социальной работе Николаевой Е.С. обеспечить размещение Правил на официальном сайте ГАСУСО СО «Березовский дом социального обслуживания».
4. Признать приказ ГАУ «Березовский ПНИ»  от 10.10.2022 № 134 «Об утверждении положений по антикоррупционной деятельности в ГАУ «Березовский ПНИ», утратившим силу.
4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.



Директор                                      Г.Н. Губанков

	
	






Утверждены приказом ГАСУСО СО «Березовский дом социального обслуживания»
от  21.04.2026 г.       № 65



[bookmark: _Hlk193189170]Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в ГАСУСО СО «Березовский дом социального обслуживания»

1. Общие положения
[bookmark: _Hlk193185602]1.1. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства (далее – Правила) в ГАСУСО СО «Березовский дом социального обслуживания» (далее – учреждение) разработаны в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Кодексом этики и служебного поведения работников ГАСУСО СО «Березовский дом социального обслуживания», с учетом Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, разработанных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации.
1.2. Правила определяют единые для всех работников учреждения (далее – работник) требования к дарению и принятию деловых подарков и знаков делового гостеприимства.
[bookmark: _Hlk72152898]1.3. Учреждение поддерживает корпоративную культуру, в которой деловые подарки, знаки делового гостеприимства и представительские мероприятия рассматриваются работниками только как инструмент для установления и поддержания деловых отношений и как проявление общепринятой вежливости в ходе осуществления деятельности учреждения.
1.4. Под терминами «деловой подарок», «знак делового гостеприимства» понимаются подарки, подаренные или принятые в связи:
с исполнением трудовых (должностных) обязанностей;
с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями.
Исключение составляют:
канцелярские принадлежности, которые в рамках протокольных мероприятий, служебных командировок и других официальных мероприятий предоставляются каждому участнику указанных мероприятий в целях исполнения ими своих трудовых (должностных) обязанностей;
цветы и ценные подарки, которые вручены работнику лично в качестве поощрения (награды).
1.5. Расходование средств на деловые подарки, знаки делового гостеприимства и представительские мероприятия осуществляется в соответствии с Учетной политикой и планом финансово-хозяйственной деятельности учреждения.
1.6. Действие Правил распространяется на всех работников учреждения вне зависимости от занимаемой ими должности. 
2. Требования к деловым подаркам и знакам делового гостеприимства
2.1. Деловые подарки и знаки делового гостеприимства (далее – деловой подарок) являются общепринятым проявлением вежливости при осуществлении деятельности учреждения.
2.2. Деловые подарки передаются и принимаются только от имени учреждения в целом, а не от имени конкретного работника.
2.3. Деловые подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особого внимания и участия в развлекательных и аналогичных мероприятиях не должны ставить принимающую сторону в зависимое положение, приводить к возникновению каких-либо встречных обязательств со стороны получателя подарка или оказывать влияние на объективность его деловых суждений и решений.
2.4. Стоимость деловых подарков, подлежащих дарению от имени учреждения другим лицам, организациям, не может превышать 3000 рублей.
2.5. Не допускается передавать и принимать деловые подарки в виде денежных средств в наличной или безналичной форме независимо от валюты, а также в форме ценных бумаг, драгоценных металлов.
2.6. При взаимодействии с лицами, занимающими должности государственной гражданской и (или) муниципальной службы, работникам следует руководствоваться нормами, регулирующими этические нормы и правила служебного поведения государственных гражданских служащих.
3. Права и обязанности работников учреждения
при обмене деловыми подарками 
3.1. Работники вправе участвовать в официальных мероприятиях по поручению директора учреждения или непосредственного руководителя, дарить третьим лицам и получать от них деловые подарки в целях, определенных настоящими Правилами.
3.2. Работники обязаны:
при получении делового подарка принять меры по недопущению возможности возникновения конфликта интересов;
в случае возникновения конфликта интересов или возможности возникновения конфликта интересов при получении делового подарка в установленном порядке уведомить об этом директора учреждения.
3.3. Работникам запрещается:
просить, требовать, вынуждать организации или третьих лиц дарить им либо лицам, с которыми они состоят в близком родстве или свойстве, деловые подарки;
принимать деловые подарки в форме наличных, безналичных денежных средств, ценных бумаг, драгоценных металлов.
4. Порядок уведомления о получении делового подарка и учета деловых подарков
4.1. Работники обязаны уведомить учреждение о получении делового подарка, если он получен от имени учреждения, и сдать его на хранение материально ответственному лицу – заведующему хозяйством, уполномоченному на прием и хранение материальных ценностей (далее - МОЛ).
4.2. Работник, получивший деловой подарок, обязан:
4.2.1.составить уведомление о получении подарка в двух экземплярах по форме, установленной приложением № 1 к настоящим Правилам;
[bookmark: _Hlk193188304]4.2.2. не позднее трех рабочих дней со дня получения подарка представить уведомление, составленное в двух экземплярах, с приложением к уведомлению документов (при их наличии), подтверждающих стоимость делового подарка (кассовый чек, товарный чек, иной документ об оплате или приобретении)в бухгалтерию учреждения;
4.2.3. не позднее трех рабочих дней со дня регистрации уведомления сдать его на хранение МОЛ по акту приема-передачи, составляемому по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку.
4.3. В случае если деловой подарок получен работником во время служебной командировки, уведомление представляется не позднее трех рабочих дней со дня возвращения работника из служебной командировки.
4.4. При невозможности подачи уведомления в указанные сроки по причине, не зависящей от работника, получившего деловой подарок, уведомление представляется не позднее следующего дня после ее устранения с указанием причины неуведомления в установленный срок.
4.5. Ответственные лица бухгалтерии учреждения:
4.5.1. осуществляют прием и регистрацию письменных уведомлений работников о получении деловых подарков (далее – уведомление) в Журнале регистрации уведомлений о получении деловых подарков по форме согласно приложению № 3 к настоящему Порядку;
4.5.2. возвращают работникам один экземпляр уведомления с отметкой о регистрации, другой экземпляр не позднее рабочего дня, следующего за днем регистрации уведомления, направляют в комиссию по поступлению и выбытию активов и приемке выполненных услуг, работ, образованную в учреждении в соответствии с законодательством о бухгалтерском учете (далее - Комиссия);
4.5.3. обеспечивают бухгалтерский учет деловых подарков, определяют цели их использования.
4.6. В случае отсутствия документов, подтверждающих стоимость делового подарка, его стоимость определяется Комиссией по документально подтвержденной текущей рыночной стоимости. Источниками информации о текущей рыночной стоимости может быть информация о стоимости идентичного имущества, размещенная на официальных сайтах производителей или продавцов (поставщиков) в информационно-коммуникационной сети «Интернет».
5. Ответственность работников
5.1. За неисполнение настоящих Правил работники учреждения несут дисциплинарную, административную и иную, предусмотренную законодательством Российской Федерации, ответственность.
















	
	

Приложение № 1
к Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в ГАСУСО СО «Березовский дом социального обслуживания»



[bookmark: _Hlk194390551]ФОРМА
	
	Директору ГАСУСО СО «Березовский дом социального обслуживания
_________________________________________
                                 (Ф.И.О.)
от ______________________________________________
                                 (Ф.И.О. и должность работника)




УВЕДОМЛЕНИЕ
о получении делового подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными
командировками и другими официальными мероприятиями, участие
в которых связано с исполнением трудовых (должностных) обязанностей

    Уведомляю о получении _____________________________ подарка (подарков) в связи с  
(дата получения подарка (подарков))
[bookmark: _Hlk193189567]протокольным мероприятием,  служебной командировкой, другим официальным мероприятием (нужное подчеркнуть) _________________________________________________________________________________________________
(наименование протокольного мероприятия или другого
_________________________________________________________________________________________________
официального мероприятия, место и дата его проведения,
_________________________________________________________________________________________________.
место служебной командировки и дата возвращения из нее)

	Номер п/п
	Наименование подарка
	Основные характеристики (описание) подарка
	Количество предметов
	Стоимость подарка (рублей) *

	
	
	
	
	


* Заполняется при наличии документов, подтверждающих стоимость подарка.

Приложение: _______________________________________________________________________ на _____ листах.
(документы (кассовый чек, товарный чек, иной документ об оплате(приобретении) подарка (подарков)) (при их наличии),подтверждающие стоимость подарка (подарков))

Лицо, представившее уведомление
«__» ____________ 20__ г.             ___________ _________________________
(подпись)    (расшифровка подписи)

Лицо, принявшее уведомление
«__» ____________ 20__ г.             ___________ _________________________
 (подпись)    (расшифровка подписи)

Регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений о получении подарка в  связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными   мероприятиями,  участие в  которых связано  с  исполнением служебных (должностных) обязанностей _____________________________________.
	[bookmark: _Hlk193190425]
	






















Приложение № 2
к Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в ГАСУСО СО «Березовский дом социального обслуживания»



[bookmark: _Hlk194390715]ФОРМА

Акт
приема-передачи делового подарка

«__» ____________ 20__ г.

    Мы, нижеподписавшиеся, составили настоящий акт о том, что
___________________________________________________________________________
(Ф.И.О., должность лица, сдавшего подарок (подарки))
сдал(а), а ________________________________________________________________
(Ф.И.О., должность ответственного лица, принявшего подарок (подарки))
принял(а) на ответственное хранение подарок (подарки):

	Номер п/п
	Наименование подарка
	Основные характеристики (описание) подарка
	Количество предметов
	Стоимость подарка (рублей) *

	
	
	
	
	



* Заполняется при наличии документов, подтверждающих стоимость подарка.

Принял(а) на ответственное хранение      Сдал(а)
___________ ________________________     ___________ ______________________
 (подпись)   (расшифровка подписи)   (подпись)   (расшифровка подписи)





	

	
Приложение № 3
к Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в ГАСУСО СО «Березовский дом социального обслуживания»



ФОРМА
ЖУРНАЛ 
регистрации уведомлений о получении делового подарка в связи 
с протокольными мероприятиями, служебными командировками и 
другими официальными мероприятиями, участие в которых 
связано с исполнением трудовых (должностных) обязанностей 

	Номер п/п 
	Дата подачи уведомления о получении подарка 
	Ф.И.О. и должность лица, подавшего уведомление о получении подарка 
	Наименование подарка 
	Ф.И.О. и подпись лица, принявшего уведомление о получении подарка 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 

	
	
	
	
	

















