
Государственное автономное стационарное
учреждение социального обслуживания Свердловской области
«Березовский психоневрологический интернат»

ПРИКАЗ
29.11.2021 г.                                                                                      N 149/1 

Об утверждении оценки коррупционных рисков 
деятельности ГАСУСО СО «Березовский ПНИ», 
 карты коррупционных рисков, плана минимизации коррупционных рисков в учреждении, перечня должностей связанных с коррупционными рисками.

ПРИКАЗЫВАЮ:
1.  Утвердить Оценку коррупционных рисков деятельности в ГАСУСО СО «Березовский ПНИ» (приложение 1).
2.  Утвердить карту коррупционных рисков с наименованием должностей ответственного лица (приложение 2).
3. Утвердить План по минимизации установленных коррупционных рисков (приложение 3).
4. Утвердить Перечень должностей, подверженных коррупционным рискам и Зоны повышенного коррупционного риска (приложение 4)
5.  Специалисту по кадрам организовать ознакомление сотрудников с документами под роспись.
6. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
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Директор

                                   Г.Н.Губанков
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Приложение № 1 к приказу ГАСУСО СО «Березовский ПНИ»
№ 149/1  от  29.11.2021 г. 

Оценка коррупционных рисков деятельности ГАСУСО СО «Березовский  ПНИ»
1. [bookmark: bookmark1]Общие положения

1.1.  Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом антикоррупционной политики ГАСУСО СО «Березовский  ПНИ» (далее - Учреждение), позволяющая обеспечить соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий специфике деятельности Учреждения и рационально использовать ресурсы, направляемые на проведение работы по профилактике коррупции в Учреждении.
1.2. Оценка коррупционных рисков производится в целях выявления направлений деятельности, процессов и операций в деятельности учреждения, наиболее подверженных коррупционным рискам, при реализации которых наиболее высока вероятность совершения работниками учреждения коррупционных правонарушений как в целях получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды учреждением, выявления условий и обстоятельств (действий, событий), возникающих в ходе конкретного  управленческого процесса, позволяющих злоупотреблять трудовыми обязанностями в целях получения, как для должностных лиц, так и для третьих лиц выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав вопреки законным интересам общества и государства, установления периодичности оценки коррупционных рисков, в том чиссле в целях осуществления регулярного контроля экономической обоснованности расходов в сферах с высоким коррупционным риском: обмен деловыми подарками, представительские расходы, благотворительные пожертвования, вознаграждения внешним консультантам, недопущения составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов. 
2. [bookmark: bookmark2]Порядок оценки коррупционных рисков
2.1.  Оценка коррупционных рисков проводится на регулярной основе, 1 раз в год, в декабре текущего календарного года.
2.2.  Порядок проведения оценки коррупционных рисков:
2.2.1. деятельность Учреждения представляется в виде отдельных процессов, в каждом из которых выделяются основные элементы (подпроцессы);
2.2.2 выделяются «критические точки» для каждого процесса и определяются те элементы, при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных правонарушений;
2.2.3.  для каждого подпроцесса, реализация которого связана с коррупционным риском, составить описание возможных коррупционных правонарушений, включающих.
характеристику выгоды или преимущества, которое может быть получено Учреждением или его отдельными работниками при совершении «коррупционного правонарушения»,
должности в Учреждении, которые являются «ключевыми» для совершения коррупционного правонарушения - участие каких должностных лиц Учреждения необходимо, чтобы совершение коррупционного правонарушения стало возможным; вероятные формы осуществления коррупционных платежей.
2.3. Должностные лица, ответственные за работу по противодействию коррупции в учреждении,  производят оценку результатов антикоррупционных мероприятий на основании принципа соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции и осуществляют подготовку предложений руководителю учреждения по повышению эффективности антикоррупционной работы.
2.4. По результатам оценки коррупционных рисков для каждого рассмотренного направления деятельности (процесса, операции) учреждения составляется общий перечень выявленных коррупционных рисков. Соответствующая информация предоставляется в форме Карты коррупционных рисков. В качестве пояснительных документов к Карте коррупционных рисков необходимо прикладывать отчет о проведении оценки коррупционных рисков, содержащий детальную информацию об использованных способах сбора необходимой информации, расчета основных показателей, обоснование предлагаемых мер по минимизации идентифицированных коррупционных рисков, а также отдельно- формализованное описания коррупционных рисков в каждой выявленной критической точке. 
2.5. На основании результатов анализа (оценки) коррупционных рисков формируется Перечень должностей учреждения, замещение которых и исполнение обязанностей по которым связано с коррупционными рисками и проект Плана мероприятий по минимизации коррупционных рисков в учреждении. 
2.6. Проект Карты коррупционных рисков направляется для ознакомления и представления комментариев в структурные подразделения учреждения и / или должностным лицам учреждения, осуществляющим контрольные мероприятия применительно к рассматриваемым направлениям деятельности и процессам, в службу правового обслуживания.
2.7. Проект Карты коррупционных рисков, скорректированный с учетом замечаний и предложений структурных подразделений, рассматривается на заседании Комиссии по противодействию коррупции учреждения одновременно с проектами перечня должностей учреждения, замещение которых и исполнение обязанностей по которым связано с коррупционными рисками и Плана мероприятий по минимизации коррупционных рисков в учреждении.
2.8. Проект Карты коррупционных рисков, скорректированный с учетом замечаний и предложений Комиссии по противодействию коррупции учреждения, предоставляется на утверждение директору учреждения. 
[bookmark: bookmark3]





































Приложение № 2 к приказу ГАСУСО СО «Березовский ПНИ»
№ 149/1 от  29.11.2021

3. Карта коррупционных рисков
В Карте коррупционных рисков (далее - Карта) представлены зоны повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасные полномочия), считающиеся наиболее предрасполагающими к возникновению возможных коррупционных правонарушении. В Карте указан перечень должностей, связанных с определенной зоной повышенного коррупционного риска.
В Карте представлены типовые ситуации, характеризующие выгоды или преимущества, которые могут быть получены отдельными работниками при совершении «коррупционного правонарушения».
По каждой зоне повышенного коррупционного риска предложены меры по устранению или минимизации коррупционно-опасных функций.

	№ п/п
	Корруционно-опасные риски
	Наименование должности ответственного лица

	1
	Организация деятельности
	Директор, заместители директора, главный бухгалтер, юрисконсульт заведующий хозяйством, заведующая прачечной, механик, старшая медицинская сестра, шеф-повар

	2
	Трудоустройство сотрудников
	Директор, заместители директора, руководители  структурных подразделений, специалист по кадрам, инспектор по кадрам

	3
	Работа со служебной информацией, информацией содержащей персональные данный
	Директор, заместители директора, руководители  структурных подразделений, медицинские сестры палатные, старшая медицинская сестра, фельдшер, юрисконсульт, специалисты по социальной работе 

	4
	Обращения юридических и физических лиц и общественных организаций
	Директор, заместители директора, руководители  структурных подразделений, главный бухгалтер, юрисконсульт

	5
	Взаимоотношения с должностными лицами в органах власти и управления, правоохранительными органами и другими организациями
	Директор, заместители директора, работники, уполномоченные представлять интересы учреждения, юрисконсульт, главный бухгалтер

	6
	Принятие решений об использовании бюджетных средств и средств от приносящей доход деятельности
	Директор, главный бухгалтер

	7
	Регистрация материальных ценностей и ведение учета и сохранности материальных ценностей
	Главный бухгалтер, бухгалтер,  заведующий складом, заведующий хозяйством, шеф-повар, механик , водитель,  сестра-хозяйка, инженер, заведующий прачечной, руководители структурных подразделений

	8
	Осуществление закупочной деятельности, заключение договоров  и других гражданско-правовых договоров по поставке товаров, выполнению работ, оказанию услуг
	Директор, главный бухгалтер, экономист, юрисконсульт, ответственные лица за составление закупочной документации размещение заказов по закупкам товаров, работ, услуг для нужд учреждения

	9
	Составление, заполнение документов, справок, отчетности
	Заместители директора, руководители  структурных подразделений, ответственные лица, специалист по кадрам, инспектор по кадрам,  специалист по социальной работе, инженер, медицинские сестры, старшая медицинская сестра, фельдшер, бухгалтер, экономист, юрисконсульт

	10
	Оплата труда
	Директор, главный бухгалтер, заместители директора, работники бухгалтерии, руководители  структурных подразделений, сотрудники, входящие в состав комиссии по установлению выплат стимулирующего характера

	11
	Оказание социальных и социально-педагогических услуг (требование от получателей услуг документов, информации, предоставление которых не предусмотрено законодательством, создание препятствий в получении услуги, незаконное предоставление услуг, предоставление не предусмотренных законом  преимуществ, льгот, нарушение установленного порядка и стандартов оказания социальных услуг, сбор (участие в сборе) финансовых средств на нужды учреждения, клиентов, оказание платных услуг в нарушение установленного порядка, а также не предусмотренных локальными правовыми актами учреждения и т.д. 
	Директор,  заместители директора, культорганизатор, специалист по социальной работе, фельдшер, старшая медицинская сестра, психолог, сестра-хозяйка, медицинская сестра палатная, врач-психиатр, заведующий прачечной, шеф-повар

	12
	Составление  индивидуальных программ предоставления социальных услуг и их реализация (необоснованное внесение услуг в программы социальных услуг, предоставление не предусмотренных законом услуг, преимуществ, льгот, необоснованное внесение граждан в регистр получателей социальных услуг, искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных сведений и т.д.)
	Директор,  заместители директора, культорганизатор, специалист по социальной работе, фельдшер, старшая медицинская сестра, психолог, сестра-хозяйка, медицинская сестра палатная, врач-психиатр, заведующий прачечной, шеф-повар






























Приложение № 3 к приказу ГАСУСО СО «Березовский ПНИ»№ 149/1 от 29.11.2021

4. План по минимизации коррупционных рисков учреждения
4.1. План по минимизации коррупционных рисков учреждения разрабатывается в целых формирования комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения учреждения, его руководителей и работников в коррупционную деятельность и формируется с учетом существующих в деятельности учреждения коррупционных рисков, выявленных по результатам оценки коррупционных рисков (Карты коррупционных рисков), и Перечня должностей учреждения, замещение которых  и исполнение обязанностей по которым связано с коррупционными рисками. 
4.2. Антикоррупционные мероприятия разрабатываются по каждому  виду деятельности учреждения и по каждой должности, замещение которой и исполнение обязанностей по которой связано  с коррупционными рисками, и предусматривают в том числе разделение функций, связанных с коррупционными рисками, между несколькими работниками, ведение дополнительного контроля и отчетности за выполнением таких функций, дополнительную регламентацию выполнения таких функций.
4.3. План по минимизации коррупционных рисков учреждения, направляется для ознакомления и предоставления комментариев в структурные подразделения учреждения и /или должностным лицам учреждения, осуществляющим контрольные мероприятия применительно к рассматриваемым направлениям деятельности и процессам, в службу правового  сопровождения.
4.4. Проект Плана минимизации коррупционных рисков в  учреждении, скорректированный  с учетом замечаний и предложений, рассматривается на заседании Комиссии по противодействию коррупции учреждения одновременно с проектом Карты коррупционных рисков и Перечня должностей учреждения, замещение которых  и исполнение обязанностей по которым связано с коррупционными рисками.
4.5.  Проект Плана минимизации коррупционных рисков в  учреждении, скорректированный  с учетом замечаний и предложений Комиссии по противодействию коррупции учреждения утверждается директором учреждения. 

План по минимизации установленных коррупционных рисков
в «ГАСУСО СО  «Березовский ПНИ»
	№п/п
	Коррупционно-опасные риски
	Наименование должности ответственного лица
	Меры по минимизации (устранению) коррупционного риска

	1
	Организация деятельности
	Директор, заместители директора, главный бухгалтер, юрисконсульт заведующий хозяйством, заведующая прачечной, механик, старшая медицинская сестра, шеф-повар
	Информационная открытость учреждения. Соблюдение утвержденной антикоррупционной политики учреждения. Разъяснение работникам учреждения о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений.

	2
	Трудоустройство сотрудников
	Директор, заместители директора, руководители  структурных подразделений, специалист по кадрам, инспектор по кадрам
	Разъяснительная работа с ответственными лицами о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений. Проведение обязательного собеседования с директором учреждения при приеме на работу

	3
	Работа со служебной информацией, информацией содержащей персональные данный
	Директор, заместители директора, руководители  структурных подразделений, медицинские сестры палатные, старшая медицинская сестра, фельдшер, юрисконсульт, специалисты по социальной работе 
	Соблюдение утвержденной антикоррупционной политики учреждения. Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении. Разъяснение работникам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	4
	Обращения юридических и физических лиц и общественных организаций
	Директор, заместители директора, руководители  структурных подразделений, главный бухгалтер, юрисконсульт
	Разъяснительная работа. Соблюдение установленного порядка рассмотрения обращений граждан в соответствии с законодательством. Контроль за соблюдение сроков рассмотрения обращений.

	5
	Взаимоотношения с должностными лицами в органах власти и управления, правоохранительными органами и другими организациями
	Директор, заместители директора, работники, уполномоченные представлять интересы учреждения, юрисконсульт, главный бухгалтер
	Соблюдение утвержденной антикоррупционной политики учреждения. Ознакомление с нормативными актами и документами,
регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении.

	6
	Принятие решений об использовании бюджетных средств и средств от приносящей доход деятельности
	Директор, главный бухгалтер
	Привлечение к принятию решений представителей структурных подразделений учреждения. Ознакомление с нормативными актами и документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении. Разъяснение работникам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений. Согласование с Наблюдательным и Попечительским Советами крупных сделок.

	7
	Регистрация материальных ценностей и ведение учета и сохранности материальных ценностей
	Главный бухгалтер, бухгалтер,  заведующий складом, заведующий хозяйством, шеф-повар, механик, водитель,  сестра-хозяйка, инженер, заведующий прачечной, руководители структурных подразделений
	Соблюдение правил регистрации материальных ценностей. Соблюдение сроков проведения инвентаризации материальных ценностей с привлечением представителей структурных подразделений

	8
	Осуществление закупочной деятельности, заключение договоров  и других гражданско-правовых договоров по поставке товаров, выполнению работ, оказанию услуг
	Директор, главный бухгалтер, экономист, юрисконсульт, ответственные лица за составление закупочной документации размещение заказов по закупкам товаров, работ, услуг для нужд учреждения
	Соблюдение припроведение закупок товаров, работ, услуг для нужд учреждения требований по заключению договоров с контрагентами в соответствии с действующим законодательством РФ. Разъяснительная работа с работниками учреждения, связанными с закупочной деятельностью о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений. Ознакомление с нормативными актами и документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в учреждении.

	9
	Составление, заполнение документов, справок, отчетности
	Заместители директора, руководители  структурных подразделений, ответственные лица, специалист по кадрам, инспектор по кадрам,  специалист по социальной работе, инженер, медицинские сестры, старшая медицинская сестра, фельдшер, бухгалтер, экономист, юрисконсульт
	Создание системы визирования документов ответственными лицами. Организация внутреннего контроля за исполнением должностными лицами своих обязанностей, основанного на механизме проверочных мероприятий. Разъяснение работникам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	10
	Оплата труда
	Директор, главный бухгалтер, 
заместители директора, работники бухгалтерии, руководители   структурных подразделений, сотрудники, входящие в состав комиссии по установлению выплат стимулирующего характера
	Создание и деятельность комиссии по установлению стимулирующих выплат работниками учреждения, в соответствии с утвержденными критериями оценки деятельности сотрудников. Использование средств на оплату труда в строгом соответствии с Положение об оплате труда работников учреждения. Разъяснение работникам о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений

	11
	Оказание социальных и социально-педагогических услуг (требование от получателей услуг документов, информации, предоставление которых не предусмотрено законодательством, создание препятствий в получении услуги, незаконное предоставление услуг, предоставление не предусмотренных законом  преимуществ, льгот, нарушение установленного порядка и стандартов оказания социальных услуг, сбор (участие в сборе) финансовых средств на нужды учреждения, клиентов, оказание платных услуг в нарушение установленного порядка, а также не предусмотренных локальными правовыми актами учреждения и т.д. 
	Директор,  заместители директора, культорганизатор, специалист по социальной работе, фельдшер, старшая медицинская сестра, психолог, сестра-хозяйка, медицинская сестра палатная, врач-психиатр, заведующий прачечной, шеф-повар
	Контроль  за исполнением работниками трудовых обязанностей, проведение разъяснительной работы, ознакомление работников и клиентов учреждения с правилами предоставления социальных услуг, нормативными правовыми актами, регламентирующими оказание социальных услуг и вопросы противодействия коррупции в учреждении, проведение проверочных мероприятий, запрет на получение имущества клиентов, в том числе в порядке наследования, подарков от клиентов, спонсоров, опекунов, родственников, иных лиц, запрет на использование с личной заинтересованностью  возможностей клиентов, спонсоров, опекунов, родственников  и иных лиц

	12
	Составление  индивидуальных программ предоставления социальных услуг и их реализация (необоснованное внесение услуг в программы социальных услуг, предоставление не предусмотренных законом услуг, преимуществ, льгот, необоснованное внесение граждан в регистр получателей социальных услуг, искажение, сокрытие или предоставление заведомо ложных сведений и т.д.)
	Директор,  заместители директора, культорганизатор, специалист по социальной работе, фельдшер, старшая медицинская сестра, психолог, сестра-хозяйка, медицинская сестра палатная, врач-психиатр, заведующий прачечной, шеф-повар
	контроль ведения установленной документации при оказании социальных услуг, контроль отчетных документов, ознакомление работников с нормативными правовыми актами, регламентирующими оказание социальных услуг и впросы противодействия коррупции в учреждении, проведение проверочных мероприятий, проведение разъяснительной работы

























Приложение № 4 к приказу ГАСУСО СО «Березовский ПНИ»
№ 149/1 от 29.11.2021 г. 

5. Перечень должностей, выполнение обязанностей, по которым связано с коррупционными рисками в ГАСУСО СО «Березовский ПНИ»

· Директор учреждения.
· Заместитель директора.
· Заместитель директора по медицинской части.
· Главный бухгалтер.
· Бухгалтер.
· Экономист.
· Юрисконсульт
· Заведующий складом.
· Заведующий хозяйством.
· Заведующий прачечной.
· Заведующая структурным подразделением.
· Инженер.
· Водитель автомобиля.
· Медицинская сестра палатная.
· Механик.
· Медицинская сестра процедурная.
· Сестра хозяйка.
· Специалист по  охране труда.
· Специалист по кадрам.
· Инспектор по кадрам.
· Специалист по социальной работе.
· Старшая медицинская сестра.
· Культорганизатор.
· Психолог.
· Врач-психиатр.
· Фельдшер.
· Шеф- повар.
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