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В соответствии с пуялтом 1.6, Колпеrгивяого
(Сверд,lовекий ПНИ) стороны договорилйсь вяести

Коллепивяый договор следуюrцие измене}lия и дополяенш:

l, Пуякт 5,1, Коллеrтивноло договора яа 2016 - ?0l9 годы читагь в

следуюцей редакции]
<Производить опId!у тр}да Работfl иков Учрсждеl,и'

1'рудовым кодексом Российской Федерации, Едивь,ми рекомеядациями по

устаtловлению ва федершьllом! регионапьtом и местном уровнях систем оплаъ
труда работнков государствепных п муницип ьных учреждевии,

'"iвеpжленяьrмиpeшeEиемРoссийскoй]peхcтopoнвей
регулпровавию социаrьяо,трудовых оmошений. Закояом Свердловской области

от 20 июля 2015 юда N9 94-ОЗ <Об оплате 1руда работииков государственяых

) реtпеFии Свердловс{ой объс,и / о делы,LI\ кJlегорий работчиков
Террптор!шьноrc фовда обязателrного медицилского страховаяпя Свердловской

облiсти. юсуларствевных уйитаряых лредлрпятий Свердловс(ой области,

хозяйствевяых обiцеств. более пятидесп лроц.втов (долей) в уставном капитале

коlорых находитсл в госупарственной собствеяносrи Свердловской области,,

постаноыением Праu(lельства Сверлловской обласJ' от 0б февраIя 20О9 гола N
l45 ПП (О системах оl!латы тр}rда работников госуларствен

казеlпlых учреждеllий Свердловской области,. лостановлениел,

Правитепьства Свсрдповской обrIасти or 2] !арта 2017 гола N l70 IIП (()6

}тверждении примерного полохенп, об оппаrе фуда рабоrников
i*удuр-*rrr, у"р"*д"вий социальпого обслуя(иван!lя свердловской области,

в целях совершеЕсвовавия условий оплаты труда работЕllков государствеяного

автоломного учреr<ления социальяоrc обслуживая Свердловской

обпасти (Свердловский fiсихояеврологический интерЕаD, Положением об оплате

труда Учреждеяия. L Iоложени€м о премrровалrя Учрехдения>,
2, Пувкт 5,2, Колпективяого лоювора на 20lб - 2019 годы читцгь в

слеýФщей редаеции: <Осуцествлять ю характера; за

особьте условия труда, за рабоry в яоqвое время, ]а работу в выходяые и

Ilерабочи0 празlпичllыс дпи, за совмс!lепис лрофсссий (лолiоIостей), расш ре!ие
,oнbl оо( l},by,а,и1 ,Jбо]llj ис l",, lсни( обqrаl,но,lей
временно отсутсIвуюцело работника. ra рабоD, в местlrостях с особь,мй

услов,ями (районный коэффицйент)i олпата труда рабоrников.
занятых на рабоrах с вредными и (или) оl,аспыми услозиями труrа. в

. ооlве1.1вiи с ге lv lьlаlаNи лрочеrе lия СОУ'l -
З, Прлхожеяие N 4 к КоDективному договору ва 20lб - 2019 годы (Об

оллате тр)rда Работппков l'осударств стационарното

учрФкдеяия социшьяого обехужпвания населеtия Свердловской област
(Сверлловский психояеврологическ}tй иmерЕат, от ]0 марта 20lб rcда сqптать

уlратившIrм силу и утвердить редакцIlIо N9 2 Прилохеяия Ns 4 к Коплективяому

доrcвору яа 20lб 2019 годы (Положение об оплате труда Работников

Государствеяного стационарного учреждения социального
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психоневроломческrй интеряаD) от 24 апрем 20l7 года] прияяlого в

областл от 2З,0],2017 Nq l70_tlП (Об утDерждеяиil приме!ного положенля оо

оплате трула работ!иков lюсударствепяых учреждеlrий социl'lьвого

обслуживания Свердловской облас IФ,' 4, Прилохение N, 8 (Перечеяь профессий й дол)kяостей,

обе.печивасмых бссллатнымл спсциа]ьной олея(дой и срсдстваNlи

иltливилуа]ьноii защи]ь], к Колпективпому r1oloвop} на 2016 :0]9_rcдD 0r ]0

,\: 8 к , U l lc,l.Bl о!] ло J,,op' |J -0lo '0|о Hopto
одехды, спеLLйJьной обуuи , ,р),/\ .ред.l, ,ll lьkд)аlбрJч ,d,,,l1,1

з



социа,lьного обслукивания Свердловской обпа.ти) в цслях совсрulев.твова!|ия

условий опJаIы труда рабошиков государствеяного автовоN'ного учреr(дсl|ия
социа,lьноф обслуживая Свердловской обпасти (свердловский
психопеврологическиЙ интернаD,

7, Преамбулу Прилохени, N! 5 к Коллектпвяому договору на 20]6
]019 годы (ПолоrG!ие о преNlировавии Работяиков государсr ве н ного
автоном!ого стационарноm учреждения соци'tпБного обслухйва!|
Свердловской области (Свердловский психонсвроло.иqеский иLтерпатD читать в
следуlоцей релакции: (даяное Положение рврабоlано в
Трудовыit кодеliсом Российс(ой Федерачии, Елияыми рскомендациями по
\стэяовIе,lиlо lla drсдсрмыlоv. рсгпояаль,Iо! и Mccr|,oM уровнях систе! оп]аты
Tpt,ra рабоп!иков jосу:lарственIlых и п\нй,,й ,,,r,,1-1\ \ чDсдrениii.

}тверждёЕными рсlllсвием РоссиЙскоЙ грехсlороtп]еЙ

регуiйровавrю социально-tрудовых отношений, Законо! Сверд,lовс(ой областй
от 20 июля 20]5 года.}l! 94-ОЗ (Об оплате труда работвиков государствен!ых
!чреяцеяиЙ Сверлловской обпасти и отдел!вьп категориЙ работликов
Территориа,iьвою фояда обязательноm медицlrяского страхованrя Свердловской
областп, государствеlпlьiх уяитарньц предприятий Свердловской области.
хозяйствеяпых обпlеФв,6олее лятидесrrи процентов (долей) в уставном капитаlе
которых находится в государсlвея!ой собствеЕяости Свердrовской области,.
постановлением Правителъства Свердловской области от 06 феврмя 2009 года N
],15_ПlI ю с!стсмах оплаты труда работников гос}дарствснных бlоджеrпь'х,

казенных учреж],1ений СверлJовской области,. постановлением
Правиrельсrва Свердловс(ой облас]и от 2] vapтa 2017 года N l70-ПП (()б

)твср)кдснии примерllого попожеllия об оплмс труда работникоз
государствеlпrых учрсж,rсIlий соllиапыIого обслуживаlIия Свср-цловской обjасти,
в целях совершеIlствовани, усJовий оплап, l]ryna рабоrни(ов гос}дарс]всн!ого
автояошlого учрехлеви, социальяого обсiукивав Свердповс(ой
обпастп €вердповскrй пс!хояеврологический иятерватr,

Е. Лреаубулу Приrlоженпя JФ б к Коллеюиввому договору яа 20lб
'Ul. lоды Поlоt е] ne гб оьо,а-iи ед/llоdреме"ной Valepl аль ой поvош l

РабоTllикаф государств стационар]lого учреждсвия
социmьяого обслуживан СвердловскоЙ области (свердловскиЙ

психоневрологический инtрнаr, qитать в следующей редакции| (настояцее
ПолФкевие разработаяо с Трудовым (оде(сом Российской
Фелсрации, t]лиlпJми рскомсltдациями по усrановлени,о на федермьво!.
pr иUlL,l J Jv и v,L ] ,n, )г,,, ,,\ г, ,а гJrо,rр ,,,
о )лdр.lве, lll, и ч)lиl rl , l lll\ )чреБ le,р,,

Российской трехсторопвей хомиссии по реryпированию соuиальяо rр}ловых
отяошепий, ЗаконоNl СвердJовской области от ]0 иlоjя 2015 года N! 94_ОЗ (Об
оlйdrе ,Ipула 

рабогников ]lcyJtapcTuellllblx учрежлеЁйй Сверлловской обlасти и

отдельных категорий работников ТерриториалшФо фолда обяrа.е!ьяого
страховапия Свердловской област!. государствецIшх упитарных

предпрпятиЙ СвердIовскоЙ областп, хозяЙственЕых обlцеств, более пrтrдесятл
пг,,Jе| lлs (Dпле,i] в ).lооло! ла.lиl" е ,о.гьь ts8lпд l\q в loc) ldрс веньой



собственности Свердtловской областD, постановлением Правиreльства
Свердловской области от 06 Февраrя 2009 года N l45-ПП <О сиФемах оплаты

туда работяков rосударственных бюджетных, авmномliы
Свердловской обласпs,

свердловской обла.м от 2з марта 2017 года N 170"IIП <об }тверх(дении
л!имерною положения об опrате труцs рабФиков lосударФвеьяых уtремений
социальноm обслуживаЕия СвершовскоЙ области) в целях соФрtцеЕсвовЕия
условйй оплаm труда рабФЕйков государствепого автовомного учрехдеяи,
соцлального обслуживая СвердповскоЙ облдсти (СвердловскиЙ
психояеврологический штеряаD,



liфjожсsпо:$,1
роlпкцпл J\'! ?

к К.ллсктивяомуIоlовору ГАУ (Свер]Oosсний ПНИ,
ла 20lб 2Оl9фlь,

На собр!н!0 трудовоI о rолlектива
проr.кол N9 l от 24 апрел( 20l7 года

ПFедсl ав итсл ь 'Грудового Nor!,е KT!Da

ГАУ (СверDовскяй llНИ,

фа.w r х,,l,,, ," 
".

поло)rсЕни
об оп!хте тр}дп Р,б0 оппrоD

.втоноilного сriцяондпно.о учрещс пя соцпэJьпоrо
ппсеJевпя Свершовсiой о6]t!стп (Сверф,овскпit
пспхолсврологлсескUil пптсрнат)

l, обшIе пUIо,rеп,п

],l. Наст.яцее поiо евис об опrх]еTn!tra Раiотлл(ов lАУ (СUеl]]оOский ПНИ,
(Оll.с ло пекruf /''do.,.л,tr' parPano|ilo с TpIroBb,M K0tre(lo!

Ро.сийсNой Федерации. Едияьпlи леко!епдациrми по !ста!овлсни,о яа феtr'рi!!ном
pel1loнmbloм и местно! уров ях систеv оплаты тr!ла рабtлняков госуlарственлых п

i,у""о,,",","" rчрежаеллЙ. !reржлапъппl решснлем Iоссийской треустор псii
соц!цьпо-тр}ловых отпоtrlелий, Заюfiом СвелдIовсtrой

j0 :,ь,tgодо" L,i,.,.l, lo) .рlоо,lh,,,|о!,,р.,в,ч,l,,
bllb,,lop{jоool|iов еро, , - lмl,l,J

;;",,-....,",",, и,lреI l,B-{olo, ,,|, tr)- !,<,о
,ts ,|ар l , р.l г, lл'0 ' в,р , ", ol , о
п,iидфпи прФцdпов (Iоtrей) в устаDпо\l кллит с которых ваlодхтся з |oсr!iр'тпсппо
соОстоеллос,i, Сверлловскоti обJаспl,. постанов!епиеN Лраsитс]ь,lза СDег]шов,кой

обtrхстл от Об фсвiа]я 2009 гола N l'li,ПП l() п.тсNа\ опjirш пra рабопшюв
R).\)арствепнь!\ aDtr*cItr,\, iDLононз!\ tr 11l.взьL! )!рех,l,нип ( 0ерr,,всliои

oi]:Bc,i,, "остакllсlrп*,ttPJ!lLc]bcTDl('0cptrюBcKon.arxcl 
от]]!агаl]1ll_]rotr'\

l70-1 ГI (()б \ IB.pxreHrи rIPl!cptroIo ]LU rо,lсния об о, u,е Tr)la раOоlвJков
госуrарств."""i rчрежллrиll сошхrьяого обслу)киванпя ('всDilФ ской обJ]с,в" F rer,\
совсрш.нствоDаdия }споtsиii олrаты Tлyfa pa'oll!foi ос\rхрстяснлого !Dтоtrо\н! i
,"рЙ""", .",".",-".О.l]r'lпвiпп, васU!.яяя СOер-rл!!ск,й об]ас|и .(0epп,Bc(Hii
лп\опеврохо, пческлй dlпер!ат,.

t 2, По] оr(.п е лримслястся rurя олрелеtrсния зпработпой Iпаrы Работ!пков гАу
(Сверrlл.Rс(trй ПIlИ, rl]al.?,. лl$Lпlу ylP! r.del|()

ь



l,j поло,{еяле вкхючае1 в себя:
l,З 1, минимальuые размеры оаlцоз (!оDOоOпь,х оUlФФ) по

профессиоямьным kвшиФлка!поввыv фулла,l:
Lj.2, рамеры ловьпUаюlцих kоэффицreнтов k ома-tамi
l ,3 :], перечевъ, условпя ! порщок ос}цесплеяяя выплдт компенсационного
хараmера и mмулирующего хараптераi
| '4 v.,l,BPq огlа,ы lp,b аирг.оро vUp.},1.HP!, rго 1мес,аlелеil п lJшною

1,4 Ра]меры окл&lов (лол]кностяых оJощов) (dа.lее по лkкс,lry оыаdы)
ПрилФхеняя Nll к настоящеNY Поло,(е иlо

Д!рекюр Учрgщёлия имеfr прlзо самосlояftльно lсmнавливать ра]мер iол,(ностного
оuада рабоlяяФ с ,четом тпебований к лроФфсионаъноil пощотовке ! уровню
квшификацпи. которые необходимы шя ос!цёсrвле ия ссоtетсв}ъцсЙ
профефио]Iльпой роизво]rиlькорректиров(rукФаниыхвс]ичлнв
с{ороп)- !t lLоDьлUелия D l ред аY обf\ов финаясtrромния, tIолхение.б ол]ате тр!!а
работнлков учрсrqснпя утверждаФся локальньпl ноI)l,ативхьп. aкraм учрежJени, с
учетом r!веяия лреасrавите]ьного oplaia рабоr ниtrов,

1,5. Оплаm трrда Рэботяиков l, а также flа условиях
неполного рабочего времени иJи чепоJной р{бочсй He]en,, лро!3во!!Ея
пропорциопшьпо йработmному вреr{еяп в зависпмост! от вь,раtjотки trибо п, rF)гпl
услови,х. олределеппьп трудовым договором Определснле разN,еров заработ!ой Uлаrы
по основвол дол*яосm. а 1акже по должцосlи. заяимаемой в порrдке сошФтлreлLсва-
пр!и]волится радельно по кажлой m должяоФей. Рамерь, и условия осуцествлевпя
выллlт сти мул л руюце го хар тераустаяовлены коллективны! доголором,

L6 Рамер ]аработной ппаты работников tчретдсний неNо,lетбыть !и,iе раз!ера
IихиммьвоЙ зарrботноЙ платы. устrновленного Согl,шением о мипиffаrьлоЙ
3аработной плате в Свердло Dc(o й о бл!сти,

L7 Фо!д оплатL, 1рrла Рдботпиков Учре)це ия формир!€тся исходя из обЕуд
субсилпл. поступаюцих в уставовлеяноtrl порялке из сбласmого бюджето на фляансовое
обеслечслие вь]лохпения л|lи гос!дарствеOного ]цалхя л cpelcLB. поO)лаощх ol
пFпвосяцей ]оход f еятелrпости

1,8. lllтaтH.c расп схвtsс Учрсжrснля утвсрriа.тся fлреllторо\I Учрепае]шя л
вкIюч]ет в себя все должностп сrух]хlи\ (irро4]ессии рабочих)!а поIоучре,кделия,

1,9. Предельная доля оплаrы т|Iда рабоr иков алмиllлсlратиOло 
'прашенq.сkогоперсолала в фонде оллаты труда учрещеuи, устанавJивается в

parмepe х е бохее 40 процехrов,
] l0, Рr(оDодиlелIо (дпрепору) , рабоfiикФ, учрехдепи, в пределах срсдств

фонда оплаты труда может бьпь окафа материшьнш помоць. Решсяое об окаании
материальной поvощи работЕикfu, ),чреждепиi u сё копхретлп раз,!ерL\ лрппя,,аст
руковолитель (дирешор) !ч!е пllolo заrвления работллка и
подтверц!юцих доку!ентов, лредусмотрепl]ых ПоложешеN (Об о(ваUии
яатери ьной помоци работяикам ГАУ (СвердлоьсiиП ПНИr. Решеяпе об окаrан!и
матер,дьлой помощи руководuтслю (длрсктору) учрежлевия приниilаст Мин!|стерство
соплшъяой политики СOер!ловской обrапп на о.новании lаявпения и лолrверФа,оци1
rоц\!снтов. прсf,)спотрсяяь,\ Лоtrо)iеяие! (Об oKara, пL аrерФLлой поIlоцtrI
работниках L'Ay (всD]lовский l l! l14,

1,1] llпстояпlее l1олФкение Bcr] п!ет в cлJt с !lоментп его подписания

2. l'mм€ры ок]!лов (iо]тностньп oKJaioB) по лпофссспопlJьпtrп,
ко!лuфпкпцпоппьпi.I,уппам

ч



2,1, Разtrlерьl оlOФов (допжUост ых оклuов] рдбоr пиtrl,в учрс@ений. ]анимаlощих

ми допжпос]ей к kвмиФикацио хьпl уроаням проФессионаrьнь]ч reOшфимцld]яых
rрулп (лмее - ПКГ), Работника,! учре)цония. мин!ммьные рsмеры oкnaraв
(]олlностных окrдцов) по lолжностям (лроффсиm]) которых нс олредеlепы истоящлм
Поiоженяеil. рамеры оfiладов усrа!Флrваоrся по решсяию рrководйтех, (!ирепора)
учреждсяпя в зшпс!моФи Ф ФФФост, труда, ло !е вышс рФмсра оклада (допжяостлого
о(lадФруководиlеля (дпрешорФучря(депп,

2,2, М{яимmьные ра!,еры оuадов (дол,кноспьп охлФоъ) на оспове
проффсиояmньп пfuифимционнж r!упп (kвыифяkационньв rровней
профессионdьпбпквfuмФикацяонвьпгрупп)приф!епь,вприлоrкени!Niпн!сrcяцсм)
П.ло,lёяию, Руковод!тель (ляFеkтор) уч!еядепш устаяавливает pa]ycpbJ ок'.!оs
{должпостных oJ.leloв) !дботялков учреждеяия с учёrcff Фебовýний лрофсссионФьны\
стасдрmв. на основе требований к профессиопшьпоil подгоIов(е и уровню
fiвапификац,и. хоrорые необходимьJ !lя ос!чlсствлсния сооrвеlсl!}lощей
професOюнаlьяоil ;lеrте,[посlи (проффсиоя ьпы1 кв[пфик]цлонны\ групп) с rчёто!
с]ожносItr и объёпа вь,лоJняс!ой р.6оlы, Ptкoвoil ель (ххрепор) )чреrQеDия имсст
npaBo прпп]воlиlь коррекrировкr !кi]анны\ зеrичtrп в cTl)PoH\ хх rвсличения исход я]
объёмов Финансового оljеслечепия.

3, Pllмepb, повьлпающ!l коrфФлцпенпв ý окл!ллм

].1 Настоящим ГIоложеп!ех Рабffникам Учрещеви, могут устанамлваться
е,Jq,щlфj шюш re l,о,ффчl, еll-,, оJ ),

],] i, повыпдощий коэффищептза квмлфлюционп}Ф каlеmрию;
],].2 повыDаlоций коэффищgп к ома4,,
з,2. Реше!ие об устаяовлении Рабоl!ика! повышаюцих kоrффицфюФ к оп&mN

лрин мается Рух.водителем Учрещелия (!иректором) с учетом обеспечения укsанных
выл]ат финансояым! средствами,

],З Рамер вь,плат по ]lовышдоп,сNу (оэ{фичиеUту к окiалу опрс!епяется л}lэлl
ум!о)хсния paalera о]iлФа Работппкх lla повь,!аюпоfi коrффициелт, Вып!атьj по
лфышФщhJ юэффицreш ам к оглаsy яосл ф имулируюций харакrcр.

j.,l, Ловьпп.юцпе юзффишФъ! к оклфаtrl у.тан.вливаются на о]lреjе]енный
псриод врелели в тсчсние cooI8er.l0) ючlего кtrqендар!оrо,о!а

:],5 ПFиыенеяпе m*шЕющиr юrфФициФтов не обр8уе] Dовый омал и нс
}читывалс' при лач слении Ilны\ mих}пирYюпцI вьJпiат

З.6 Прп опредепепии л(яышаюцто кФФфицreпа РаботяикФ Учр*дения
учитываlотс, слслуюц!е Флования:

] 61 присвоение кваl иФи кационио й кrЕго ри и (высшм. первм. BmpM, тртья);
З,6.2, нагреждепяе ордеgами. чедаu,lиi нФпчие лочетных званий л

наград Российской Федерщии ]] работу в сфере соци ьяой зацlитLl
нас елспия] х!пьrульJj о брвовалля и здравоохралепия: ямичпеучепой сIеuени: l

3 6,] ваlичие массяости во!ител,:
j6,1 нФичие l класса у водитфlя авrояобилл и ({1л)

аиобуса. занятого переsоrкой 0исвтов учрежJепия,
при trатг i \ рlботпп]lа ясскоlькл\ осяовм!й поsышаюшli fiо)ффпциент

устанаs,ивrется п\Lем су\slированл,, Раr!еrы повь]чliкпци\ Rr,ФФtrФttr,ш
устанаыива]оIся п основпни

З? l]оаь]шаюций юrффшuФт k oKnany t кмлml,пкаlионнlю катеfuр!,о
усrапашивается с цель,о сlи\lчlировrнлi Рабо]Uиков У{ре,qенил к профФсион ы]о \

в



Квепфи&цио!лм категорпя rчптывается при олрелеленпи повышаощего
Фффицrcmа в слtчае рабоlы рукоюлцих Работнпков по

спечлаlьносL!. !о которой присвоgtа (ваlификационнФ Kdl g 0р!,.
Pa}tp оовышаощеlо (о)ффицис!rа ra квалиф!ruционd}Iо мтеIорию:
высшм квдuфлкационнм кlтегорвя - 0.20:

первая кв ифиkациоплая fiаrеrория - 0.15]

вторая кваJификационлая категория 0.10:

rpeтb' квmи ф ипаци о вям категори я 0,05.

].7,1, Набsка и кФиФикаlцоняуIо категориlо ыслпци!сOм Работликв!

)арёжrепяй уст!Фвллвастся ло резулФтаq апФтации. осуцоствшемой в соотвdствил
с Порлktv я сро(ами прохояФения мед!цrнсkими работяикfu! п фармацевтичсским!
рабопиrejв апФmпии дш получения юшпфикацио,пой кате.ории, 

'твержденньшиПрикsоN Ми и стеФ тва здравоох пане я ия Р о ссийс кой Федераци и от2]],04,20lЗN 240п 'О

Поряrке и сроках про{ощсяия !едйцинсlими Fаботялками ! фармацевтйчесkими
работниха{и аmсстацU! для по]учения (вшификациопяой катеrории'.

Э7,2, НФбавк! з! кчшификацпонпrlо катсгорию слспиеlистмl по социаrьной

рабоrt. фцлшяым рабоtrикам усталавливапся по peryrbтaтaм аflсстац!и, Порядок

гаlU< ,.,,и"1",.. г4'.,,лJ,,в \лпс,, е1,1й

соцпаrьноr. о6!1\)клвхнл, |асеlсп i СDерrJовскоп .бластп !тOержхiстся lp K.}oI
\1,1нист.рства соппаlьной политикп Сверrловсгой облiсти

],7.] ВLlллата н,цбавки за кв{lифиkацион у]о квтеlари,о Рабоlшку Учреяqеяия
Фуцесrвjяется в тесе!!е cpolG лействп, при.военнойем] квцифиfuционной каreгорпи,

] 7.1, В сх}чае откrзr Работяяка от очереf,воii переапест!ции вып].тd ]Iахбав п
прuсвоеняIю Fа ее квшификацлоннrю ка!€горию утрачивается
ср.кJ пh.lвiс,,,ъччп' K.4 lфi,л Jч,ой lJ еюрl,

] 8, Ловышаюший коrффпцпеm к оклалу Рабопикам Учрежделля устаяавлиDаФся

] 8,1 при атчии у Работяика !рлепов. медUlей,
еtrо{с]венных нагрц,учеюй.тепепп врамере 0.I51

З 8 2 в.!итслям авФ},обилей и автобусов при

за ндич еII кlасса вролере0.1.
raн ич е l Kiacca - в рамере 0.25:

I l,tr Jl,ь,Uб). lpJ lаlич,и
в paýlepc 0,7 При этом

пФыш!юцtrп кDффпшGтт ]trI члс l клrcсп tre !станав] Lи Dаflсi
] 9 Абсоlютный р8мервылiмы о mФпйющ4I} ю]ффи!иеяту ис(исхяется как

лролrвеrеtrие orjФa ] la рвNср с.отве I ствrФIцеФ повышаюцdо ю]ффишg] m

н4rtrчи{ } лас(нU( lи в.1(]}lошиt

,l, У.Jов!я оýпt€ств!с!{я п раrмеры DыпJат компспсацпоппого $раюера

].] Выпллты компенсационноФ заракЕрх- раNеры п услов,, их осущесrDления

}стаяав]иваются паппым ПолФкепиеtrl. являющимс1 приложением к Кол-lективпому
lогоsору ГАУ tСвердlовский ПНИD. в соответстзпи с т!удовым з!юнолатехьствоtrl и

!!bL!я нормативвъ,ми правовь,ми актеи, содержщ,ми нормы трулово]о права.

TplroвbDl, догоrорамл.
4,]. Работяякам tчреждсния ос}цествлrютс, сlсдуюцие вып]аБ'

хоNпевсациоtrпого характер!:,
.]]] пjпrатырабоlнлkr! ]aHrlbN нхrя)ке-lы\ работа\, раiо а\сврсJl,ь,ми я

l ln)оп]с]lьцпl tr особьпп.1с
,],2 2, вьпl]!tы за рбоп в местнос]яr с особьjми кltr!..и{сскпми условияNи
(дшее - районвый юrффицпснт):

а



42З выплапl за работу ! условиях. от !ормальпых (при

шо]яении работ рsличной кволиф,кацип, совмецснии профессий (должяостсй],

сЕр\урочной рrбоЕ. работе в яочвое 0ремя.рабоrе в выхо!ные и пращячlые дни и лри

выпоr!.нип рабоr в Фугих условиях. отLlопя]оцихся о. gорммьных)
,1], ВьпLll1ы \JpaNlepa, ]а лск,кт,снлсм райопного

ко]фф циеl(а, Y-аI|авливаlоrсi в пропснтнолl
оLtdа\) работпиков учрсяIеtrия Рлйон!ыЙ юlффицrcп ь

Государ.твевлоф (.митета СССР по rpyr! 0 социшьзыv вопроса! и

Сехреmрпз-" Всrcоrознопl Цснтрлыого (овета Профессионаlьвьп Сою}ов oi
о] 0l l9i]7 N210]/20,155 uo размсрах и поря!ке при!епеяи, райовнш коэффициенtов k

Еrqботной плате рабопх и слу*ацuх, Фя хоторых ови не уФоноsлепы, на УрдЕ n в

прох,воr oрhl ыr р йоlол G,Фlloi ' 'Р,о|"оLениts -'5 ао 
tr ъп боlJ, i пrа'е- 

,1.], Работни;а,f учрехдсний. запятым яа Fаботц с вредпыми ! (лли) оласныл,и

}сlов!я!и Ф}ла. усLанав]uва ты в соотDеlствии со ст!тьёП

l.+7 Тр]]ового кодеtса Российокой Фсдерацип Компепсацпопныс зь,п]аты Fаботнлкl!
]чреЕений, rанлых uа работах с вредяыNи ! (!ли) опасныvи услови'йи труда,

.рошюлrcя ф результ!там спецпальяой оцелки условйй трула Есл! ло peryxbтaтaм

слецmlьлой оцелкп ус]овий тру!а рабDчее vecтo прпrнаеrcя бе?опасяым, 1о 
'ыплата

по!пелсхцпонпо] о \apaliЕpa не trроизво]иrсr.
]i ВьjпlлIt,l tоv],еdса]ltrоOФrо характер! iL naaoтl D !с]оз

нор!аrьяы\. \.таяамиваются рRбоrstrм\ ]срелilснлП со стаrьёй lrl9

Тр}]ового гоrскс. Российс(ой Федерации.
J б Вьпlлаты xapaкrep!, усrан,sлеdные D процентg,м

в ыце юп]лРяцreвтов к охлцу. при!епяются беr !чеm повь,шдlопlих

хоэфФ uиентов KoUalr.
,1,7. Рsхеры вьплат комленсациоdлоm харап-еrа и }словия nx осущестшевия, ]а

за рабоry в мсст остях с особьNи шпматяческхмtr условиямв
lраЙояныЙ коэффициеm). уставаетиваются па опредФенн!й срок, Ео яе {rолее ошого
;*. 

" 
.-*"*i""" с IF!ловьп, колексом Росспйсtrой Федсрации в прелеJах Фонд!

,r,8. При оuреаелспии рsмсра выплаъl rl особые условия труд! учиrываются тип

Учреdе!л я. а талже лол жпо сть и }споOпя трr!а 3 Учре,qении
] 9, Выплата ]а особые усrоDия тру!а Работни(ам Учре*пснпя устанавпивастся с

!чФо! отнесенля Учреждения к I тил' и лроизDоtrится na основlнпи }тrереие!оl!
е:.гоlно s }'чрехпснил псречпя rолrпlос]сй РхботнпкоD , )ч,Dм пвснпя

гв. rB, ь,,lо.паl,JгllJ,|||о, "lоу" "L|,,!,,,r'4

rФпнфеflор) _ -]о 0..]5

l rО,Ъ"ппаrа зu pnoo-y, *,чпое вре!я :-стаяавtrивастся ч 
'оотвеrсLвли 

со cl ]']
Tp}roвolo kодекса Российской Федерапии и пlrоизвоrягся Рабопrикам за ка{дь,й чхс

работь, в ночн.е !ре\,я,
Работникам УчреI@ения про,зDодится доплата за цаждыП ис рабопl в ночное

вреIя в рsмере 
'О% 

час работы Рабопиfiа, Расчет часп
rо]жностноIо оклща ,а час работы опредехiеrcя Фтем дФ
Работ!лкап0 количсство рабоqих ча.ов по порме рабочего Dре!ени орасчёпlомvесяце,

4 l l. ПовышеянФ оплатд за рабоrr в выходнь,е и псрабочffс прадничньlе ]нп

;ролтоlитф Работликач. fiримекавшимс, к работе в 0ьподпuе и uерабочие

P.}rc|] выl лхты cocraвiif:



,1,11,1, пе мепее чем в Фой!ом рамере: работникш. туд юlорых оплачивается по
Iевны! и часовьш, tърлфным ставкам в рsмере le менео пвойвой дневuой илп часо!ой
прrфной ставки: работ!икыj полrчаюцим оклФ GолцнофноЙ оклад) _ в ра!мерс не
кцф ошяарной дпевпоl1 ,л! 1!совой ставки (части оклада (долж,остяого оклаrд) зl
leнb л]и чзс рабоJы сверх оклада (должuостяого оклФа). если работа в выходяы. или
!Фdоч+ по l,луч ьF , lи про ,Uо,[Jсо Fорчы фоU,е о
эр.п.ни. { в parlepe ]le менес $oИtroii !цевной иJи часовой сjавkи 0асти оклапа
l]оliноппого оклщ) r.день или час рiботы cDepx oloa]a (jо]жноmвого о(l'да) есlи
работа лроиrводилась сверх месячпой trормы рабочего вре е!и, Ко кр.тныс paalepb,
о[lаm за работу в !ыходвые flли tsерабочие праrднпчныс лнп могут tсlолав,иваrься
ю-lrепивньпr rоговором. пока]ьньпlи яорматиDлы|lи акта!и. ллинимаемьпltr с учёlо!
ш.lш трудового коллеп!ва Учрежлевия,

4,11,2, по желапиlо Работним, рМФiвшею в выходпые !л! лерабФчие
овrrничяые !пи! ему ,lo).e, быть предостаыен другой день отд}ва, В 

'ом 
случае

,обоm в вь,хопной илл!ерабочий прs!ничп!й лень оплачпвдФся в од!варяоU рsмср.l а

r,l2.Выллаты зэ совмецевие профессий (!олхGостсй), я рsшире !е юны
обсf,}ж!вавия,увеличсниеобъе!аработы обязаппостейвремеппо
m}rФ}ющего Рабопип бсз освобощеяи, от работы. определенпой труповыtrl
trоюmро! (ЭфФеш!вgым коятрактом), устанаOпиваются в соопетствли со ст, 15l
Тр!]оюго KoieKca Российсюй Федерацли Размер лоппаы и срок. на кото!ьfi оха

опрсiслr.тся rо,Iоtrли,ельвь N rр}довом) договор)-
lЭФФеkаtrвно\\ хоптраl(lу) с учето( со1.1]кспия tr (ил ) объе!а trолоlяиreIьпой рдбоrы

5, Усf,овпя осуп(еФвlелпл п ра]мепы пьп!Oт ст!пуJиIlуюпlсго хар!ю.ера

5 l. К выплOвм Фимулирующего Qрактера стносятся выплr!. напр,впснныс на
Ф!}]ировалие Работника к качесrOенному рсзулътаry трrда. а также на поощрепле ]а

неняу,о работу В ь, пл аты стим уллру юцсго ха!ашера устм!миваются Рабопrку с
!ч.о\.0I jроиеч,,lUtвJл9оJh\ ol рри,ь рп),о в,ивно! lо и оче.,о ею рабоlы,

Виiы выплзт стиN!улируюце.о харцтера пропзвоФтся по решениФ руководител,
(Jlpeпopa) }чрещения, paмepbJ ! условия их осуцестmепия }станавлимются в
преrеlх сr.бсиrцЙ яа финпнсовос обеспече!ле sь,полнения госуlарсlЕняоm ,апания, а
ffiе cpefcтB от при н осящей до хоп пеятеi! посги, ваправлсппьк Уsр)kлеяием ваоллат}
тр]]а ?аботников я предtсматрпвак)тся Гlоложепием о лремлровани{ (Приложепие N,5 к
Коlrеппвно!) !оlовору dAy (Сяераlовсfi ий ПНИ,)

',2 
Parlcp сти}оJир!,ощих вьJплат опреfеrястся в пропевтах от оллад

(rolxнocтlo.o ошаlа) Лремйальнь]е вьJп]ать, по tr,!,ам работы могут опредепяться
пr-лс в абсоrо, з.! р]?vсрсj,] К 3ыла]!N сlилlу]ируюпlсго lopaк]epa отн.сятся:

l]вь,п]атазастажпепрерывяойработь].чrlсlуrутт:
]) премиальные выл,пrы по птойм рабоIь] ra ме.яц
5,r1, всем Работнвкам в зависилlосп от обцего юличсmа лет! проработаяяых

Учрецении }сlанаЕlиваеrcя !епрерывной рпбоm. выс]у,] лсl
проuевта\ ol окlада в след}Фщrх рФмераi]

Прополm rельность пспrr.рыssой D,6оты

иOlйсrеция сrажа вепрерывной
стаж непрсрывлоП работы. бь]сл!г!

рабоrы. дающею право на
леl. !ряведfu в прилохGяии



,lJ-



j.6.5, лроrыеп!ё ия@аfiвы в
ЬФлевием о лремироваЕии мог}т
с,ачФLlенля премпаDдых вьплаt

рабоЕ в рамках своп дол*!ост!ых обязанноdтей
быть устдпоцены дополmельные критерпи !ля

kц в абсолюlяом зяачелии. так и в
омалч) макслмшьпым рsмероs не

5 7 Рамер премйи можФ у
цюцеm! оп,ошев!, к окладу (дол*носпому

] ! 1bmdl. nkllР о,trl,я прdвом \qреш, ч{ч и оi lat,ся ta l р\,.q ||рр!иоовlF|r РобU lч,,в пDор.воl, Ф,, Фе {оlюlи юфош\d,а
Ф\fj B_Ue ю\l по v lгсr' r,,ю, пгр |.,,ь l, |ч, оа,!ео_ми F! J,ро,],ив,fl ся

5,]0 в Lг яr,,lм.Hoi,!l lU.l оо(, l p0ol, 1h iв, lpc.,i рн, и по,Uпеhлс иtа rФгл]f ые успсхи. профессиолалиrfi и личлый Dклаl в р"Ооту коrлектива 
" 

п!с]опr
пр{vенrстся еrпнозременлое премироsание рабоltrиков !чре{леллй:l,,рплJпr..ll,п,асlп.рфа\, ои М{ l1,1.p, Dо lp! г,,!ol l41,1i,P

!шиlь, Ро(!лис!оi Фслера,|лиi
]) при !аграяlлеппп государсъе.ньJми

r) в св{]л с прадн,чпыми
рол]енпя л последфцие
5) при !вФльнеяии в связл

( !'сmвпя оплаты тI)uа

jl!(зяrи L прsлование Днс соUиФногор,6mвкаi

Усf,овия, пор,пол и рsмер едхяовремеqпоlO прем,рованпя олределяюrtя

фпечс{Jс d|р чс, ,п,l tпеl,,lвJч4 , тjе||, о,,j,p,^,.: 
"",",, ".р;, 

,",tрфtuпl|Ul ,р , lи\чре-, i l,ц,pJc,o, .,,ьг, Jl,,rclp,bllBqlt,,|,oio
оrв. р]по trtrЁl в \, п0(]ения

5,1l, Учрсхдglяя. осуцсствляющис припосiцую fUxOtr пеятеlьность. лN!еюr прпво. прёtrе]tr\ Фо да о.латы трудо. сфорvироOанноl! ь }с,Jновленно! лор,lке за ссмсЁf,ф о1 лриносяцей пlrо lrвoaпIb вьпU]Jты сти!уjирrющего
vрsF.ра в соове1 ств, и с локfu ьпьпl норм атив п ым 0 frом. у rвсрж!ёян ым руковопптелемlIperropФ') ),чреждФш, с }чёrом мяснля представ!тельно.о органа рабопипов

днямииюб лсйнымпдаlамп(50,6Олетсодяя
кахlдые I0лет,55 хт,lля жепцин):
с !lодом ца страховую пеuсию по сmрост, или

руrоDод!т€ля (дпреmор!) Jчрфеgп, { его !!I€ститёJсй.
,r,!впого бухгаlаора учрещеппл.



6] С учётом усIовий тру!а руковоштелю (директору] }чре*хелия. еrо

ФпеJя!. главяо!rу 6}ягштер} учреждеяия !ст.павливаются выплаrы
предусмотреннь,е гшой 4 нас

,1ирсшору) учрохдсн,я устаяФлпваются выmать]

пшltrцрrюцего хара[ft ра,
К в. п,,-lJ!, lач),/р){l " o,apal ]epJ ollo!c,,,
l ) выпJаты ra rcчество вьmолняеьrых работ]
] l вып]ата la стах нелрерывн.й рабФы, выс]}iгr- лет]

] l преуиаъ$Iе вь!платы по итоl av рабоrы.
6,r, РукоOоlитеllо (д!ректору) усреждепия у.тхпавлпваюrся стимулируjощис

емых работ оо сIедуюUlим "я,вапиiм:
l)лрлсвоенве(ва]ифиФjuOнлой катеIоFии полLоrа illест!цил:
]lнаФплrелпе орленвчи. хеrшяюл, паlлци. лочётнь!\ rвэний и

*Ф.;,**", ],агра! Росслйс(ой Фе!ерl!лп ]i габоrt в сфере соцпмьной
шы насе]ения, Nуtrьт!ры.обраэоваI|dя п ]драDоо\раления: нtrшчлеучёной сlелен,

СтпI\l гчlощая выполпясмых вбоr устан'вллваеlся

Еrюфl!те]ю (rяректору) учр9IФеuия в процевтах к о(лdt (jолжн оств ом} окладу)

66 Лорядок и условия ос!щестOлен!я! а также рцмеры выплат.тимrл!руФщего
Ерпера руkоDодителю (дирекrору) учреядсния, персqиспенных в главе 5 яастояцего

Фюхенпя (ra исключеfuе! премиФьных въллат по итоmм работы).
67 ПреуидlьuьJе рдботь! р}ководи]еIlо (iиFеюору)

!чр.Еенл, лроизводlс, по результатам lеятельпо.тл учрежlсн!я с учgr,м выполяения

rRчевы\ п.каrателей эфф пвюm деятельвосrи, утOерждёлныl лрика]оы

\lшФеФтr! соц!лlьной lолитики Свердловской обr,.ти.лячяого вOаJа р} ков оли Tef,l

,!Iчr-UpJ, , ,р-,! liч { +J,,'l{й, ,пф'сl'l,",,

rтФФр(rч. }'.lовля и лоряхоt вьjп!ать] пре!иль]lLlх выплr )стахаLrиваюгсл в

lk) ФФвие! о прсvяпованпп пуkозоrхтсrя (хи!€rrора) учрехIсвiя
.iцrаrьвого обс]\ жлвания. \твФrirёляьпi прtrФrом Мidпстерстза соцлаrьной ло]итикtr

6 3, Стп!у]ируIоцие зыплаты заместиft trям

гreно!! 6}\гаrтер\ lчреж.lени' устапавлива]отся
руково]ите]я (f,neK,opa] rчреж-lснпя.
я соотяgсIв!и с n]xBoii 5 ластоrщего

69 В че]я\ недопущелия ясобоо]ованной jиффеFепппации в rаработяой ллате

оаоФ]пт.]я (диресора) учретдепяя, заместmлей руковод!теля (Jиректора)

i"B-. ,, , **.о b\\,j,eo \ipp*дedil ). ,чJвлhра,,,с пр(д(lьный .огве,L
.rтпошенпя срелrеЛ заработпой платы руковоллtJя (шпсктора) !чре]кiенпi,
glаfпте]я р!ковоJятеля (хиреlсора) учре,Gепия. r]авного бухгmтера учре rснпя и

.-геtr,ёй зар;6оной п:ЕIы работвиков учре,Фе!ия (беr !чёта ]аработной пr0lьj

э!lофtr!те]я (lирскrора) учрехп.U я. rа сстиrелсй р!kоводителя lдпрсктора)
\ч!еЕ.нля гlавного б$гмтера уqгехФеняя) в краrяост от 1 л0 6,

], Оп,,п.. трулi работлпхов Учрtлrсн{я по rр1-1ооом} ro|oбPDy
(rффс{тпопом1 {0птр!!lпl

Jц



?1 }'сJовияо.уществления размерь, вь]ллотстимупируюцегохаракreра:
7.,1,1, к выплаlам Фимулrруюцего характера относятся в ыплаты! яаппаше н нше ва

сш!-шрошие Работнхка к качестве{ному ре]ульаrу rрула а также на поочlрение заЕщя!Ф работу, Выплаты стшулируIощего характера уmапавлuмФтся Работнику .
!Ф rтиtриев. позъоллоцих оцеяить результаlлвность и качество еrо раб(m,Вщ выплат ст!муляруDщего хараперд. рsмеры п ушо
!@1вФтся в предй* бюджетных асспmований на оплату тр}да Рабмв!пов
!'!т*ream. а таfrе средств Ф лр,носящей доход деятuьяост,, яапр!вленяых

оплату Фуда работв!ков и предусматрuваютс4 ПолФкенпс{ о

7 ,1 ] К выплатам спмулирующего харахтера mнФятся:
_ выпlата ]д стаж uепрерывной рабфы (соглас!о л 54, я!стоящего Положсния):

пре! аrьнь,с выплэп, no итогамработы,
_ выпlатл по критсриrм п лока].тсlям реr}iьтатлввост! работы , !tт! оLrеппо

.tп}]нр}юциl зыlлат (согласно По]ожеяию (по,roещiлению кlrи Iериев и покаrflеjей
D.тъЕтивUости работы , установлевяю стимулирующих выллат Припожеflие Л! 9 k
Ьаювно!) ]оФвог})

7.] j. Прtмировапие Р.6отниfiов Уlрещения осуще.тфяеlся ла основс llо]ояехия
о пр.lи!юин,! ГлУ (СвсрдлоDский Пl]И, (Прллоценис IФ 5 ( Колiективпо,lу



Приложспис Л!]
к лол.жепиФ об оплметруд0 рвботников

ГосударсlвеяяоIо Фтолом!ого стэцповарпого
} чрежлсния соц, ал ьноm обсп уr( ивh! и,

ласелепия Свсрдовской об!асlи
(свердловсклй лсихояевропоlачесшй интсрнат,

М,н,мальяыеразмеры оклалов(лоJжпостпьir окпадов)
по профессиоп{льныtrl грtлпат

]. Профессиопuьнь,е кв[пифициропапllUс группы полж!остсй
,1едицияских и фар|lацевтических работн!ков

професс!онеБвые квdифимционные
лрулпь, (пкг)

Саяиlарка. сес,Фа_хоrяйN! jj()aj

МладшФ меди!инска, ссстра ло ) хо-1у за

llKl (с

Медпцияская сестра, ме!лцинская сестра
пматнаr. !едпцияская cecrтa прие!lвого

7l18

оlдслсяия, медиципска! сеста no
фпиотерапии, медицхнская сестра по
мOссRяry. зчбпой техвик. фаDмалев,
\к\ UlcpKJ, феlыrUер, j]бнои вра{.
!еf,лuпяская ссстра пго]lс,1] nlФij,

СrаршJ{ м( !иUин!кJя сfl гр,, ]JUед)юший -" 
]!птекоii. зазе!!юший olxe,lcHиctrl

ПКl' (Врачи и прови]орьD,9. : Iьр""" "";ц],.]оfiности. отllесе,Oпrе к I]КГ (РукозодптФи Фрупурвых подраделевий
)срехпен!й с высшиN, NIедиципски! ! фармацевтпесrФу обраовав!ем

l572l

Меrицин.ьий (тJтисти(, !еди!инсrиП
де}нфеfор, мелицинский рсгистрато
Ипструюор по трудовой терал!л.
иястпуктор по Jе!ебяой физкуjьтуре

16



1ЕФхраненхя и соц!мьяого развития Росс!йской Фсдерации от 06.08.2007
_tdfб (Об \ ъср*девли прФфФФфшыых вdифrкациоп!ъв грулп должвостей
*jФtlвсклх ! фармац.вmеских рабmпrковr,

:, Профессиопмь!ые {вш!ф!цироваянь!е группы должлостей работяиtов.
пштых в сфсрс здравоохрапенш и предосl.Фlсния социrIьяьц ус]}г

Профеt!ионд ьные trsФифик,]Uионные
lp} ппы (Ilкг)

(рrбlей)

оlчесе,lllllе,гкг,Лог,но, и, пе.lеlи(]ов Bl ,po о\ровl.

Техпик по ltхническим средствам
реабилmации инвш!дов] социФьный

;lоtrлности. Фнсссяные к l'1КГ (ДоDкносги специФпglов lреlь€l о уровня в
trjац!яl, осуществляющих гцедос iавлфие соц!fulьных усл
гl рциd l с по -оLиJ"Jой пабоlе яl)llJ
!яструктор-мЕlюдиФ no iечебной

из{ультуре
Мq]иц|нскuп п!ихолUI

_]U,lлн,",,,,, l,,,,llll"|..п,,l,,.L"l,:н,,.йi;;,,,ф,,,,". 
",

службой)

j, llрФфсссиоllаlьныс кваrифицлроRанные грулпы !оtrжностей
работн!ковобралвалия. работаю!rих s сфере социаrыIого обсj}хилаllп{

llрофсссионшьные к!аrификаlчlон!ыс
груплы (пКг)

рrбФникOв )чебно ь(llомлглте Lьноп)



Младший вослmзтФь

l, шБм;йi;ф,m

ЛкГ долrФоФей ледагоmчФшх .абф**

ПКl- rоDкносltй рабФников учеово_вс!омогатсльlоло

-l Лрофсссионаiьные
рабоlнпков к),iътурL],

Инчтрl lлор no Tplli, инстрl кrcр по
фиrичеlкой ьупьтуре, м)rыкdьный

Пеr., "г зопоlниrе: ,ногп оОраl.ваниq
пе!а,ФорIз!! ]атор- фциtrыrый леJл] ог
l]осхитаrеrь. мrOrер лрои]во,rсlвсн]lоl о
ооучсппr, меюдисli пеrаlогrrсихол.,
Преподаватепь, сlърш!й вослитатель,
учитель. lчитель-дефеюо!ог, учй rель

9112

ло,олед (lrого!сд), стаDшлй Melo!пcl
_ . \1яниумьвше рsмерц до,шФпы" ФФал.в рабФйй;офФованип

ршцл\ в сфере социа,lьного обфуr(!ваниr, усl!яа
,плLносlей к пl(l , \ вер мснныV пг4ьо,о\

llЕлерпBd. ]равоо\р. не /1и.о,иdьноrcрfuвиl l, Росс иtьойФеlrгациhп
tiоi ]008,\: 2 ьч о6 ) l dео к lе, ии llрпфе.слонм чD,л l,в4l/фи.dио,HU\ lрtпппффеП работников образоьания,,

l l689

квfurиФо'lир.ваннJ,Iс l р) лпы лол'fi ностей
искусства кинс!атоlрафии,работаIоцлх

в сфере .ol Lи,ý Lногп об.1)){иы rи!

лроф-. rr"H: rbHbt r,- r.-y "u"опi"iБ i." rtK-r l

лкг (до,{llоqrи рабшв!кФ куйrБ],й-уцв -,reшrc]"афш
с!едяего звеяа,I \rточпаrrааrор, ь. rь,ооrани,аrор - 

- 
.<n:

Гп-'I _доллнп( li рабФ,иьuч,1лi;iоi,iпl,пва и nn,,s,a,"a.TJ

r ь],! l|U Uцп iоlя
'\l ,,n!J Jd.г, lчtры cJ,B|,dd", l,tr"вtl,",lоы

E.lýrfunNи'е!0.''piф'lи!аUоldfuUll'ALД]е\'{ll'''l
!с@!п,ваются н! основе дол,кпостей к ПкI .
!rDq&еннJч гр,.а Ф! vиl,с (пi .во, |оdв.о\ра.rни1 ll сJl иdьн,, U гJ,ви|исftФоiсrой Фе lео.llи, ol J 1,08 'U0- N9.'1 ()б,,mрпO.ч lи.lрофе,, ро;аlыы\
ЕлФшlJ понны\ | о)гп до l,Hot en раOо, 1 roo ,. .ы)ры, п t]\! lвJ и

]

ицсmукmр меlодиq. ковцсртмелстеrj

ля



5, l1рофсссиоямьныс квФифицированные грул!ы
обUrеоФа.хевь,х доп*носtй руководяте!ей. специаlи.lDв ! сl)rlацих.

работаюцих в сфере соцлаlьного обспужпванш

I1роФсссионмьпыс квФиф,юц,ояные
гоуопы (пкг)

Агснт ло снабя{ению, jеjопппиrвL]Jи le Lb,

секрФарь. секретарь машинлстка. i

пкг iобцеоIrаслсвые

статистиfr , trкспелитор !о

,юций п!аJе:rц!

пкг
[}!еу-rь L .ц*

b\\l , l.p ,н, -н.], , l е,ер_пгогр-м!и(, I))J
(програ!ми0), инленер,lе\но,м
(rехлолоо. психопог, сочио:
по llадрам. физиоло,. lкономлст.
юрискоlIсульт. специалисl в области

ПКГ rОбцеотрJ(левые долlк!осLи с l

' \1l!нпtlщьвые ршмс!ы ом!дов рабоmипов, запимаФцих общеотраоlевыс
щтl р} ковоt!телей. спецйdисюв и слркащих] у

дох)Gостей к ПКГ, утвержденным прrказом
llФ<гёрФва ]]равоохрdненля и социмьяого развrпя Российской Федерации от
:9Э5 jОО8 _YФ.l7н (Об утверхдении профессиоямьных l рупп общеоlраслсвых

-щей р!,ково,lптс]сй. сllеци истов { служапlих,.

6 IlрофесOюя..lьнь]е sалlфицироваlвые гр}плыдоIлносIей'
p!{joт KoB фипlчсскоП Kllblypb сlkцла. рабоlаюшиI

в сфсрс социаjьноlо обс,L]rпrвапия

_Е Пр Фс,(иU,,"_L"..Jифу,,,"",,"" 
- N1^^, 

",,,,,групоы (IlKt ) l рш"ер

Диспетчер. инспепор по кадрам, лабораgт,
техник. сскрстарь руководrтеля

завсдующий струпуDнь,м подр дслен!ем



aЕт Jоrлностей DсбOтнлкоs

] lроФессиовщьные кв&rификацонные
груллы (пкг)

Операто]r ллад!льно_сушильного !г!егаm
(обцеоФаФевые профессии рабочп вtорого

Официавт, обувци( по PetrJoBTy обувл,
оператор сryраlьлых мiпмн, оператор

! Ивструктор_метод!Ф по адалтивllой

' \Itип!шьнь!е рамеры должвостных омадов работmков ФшчФтойчЕ.!тЕ r спорта, рабФrюцв в сфере соцrаrьвой зациты. у.тавашиваФс, на
ых имидолжностей к пкг, уверхдевным лриказо!

!=т!-* l lрdвоохрlпсн/я и соUи! ь-., о ро tB l lиq россиtслUи Фе lePa, и , Ф
!lл-т1-1 ]{9lоrн _об } lверб .hи, pooel rио!dь lb,\ квJиФl "ацl оiн;lх lp) 1,1чй работников физпческой кrльтlры и.поDта,,

7,ЛроФесФФмьшЕ mФифицировдпье цуппы
оощсот!аслсвых лрофесс!й рабочи, рабо lаюцих

в сф.ре социшыIоI о обсrqлвани,

пкl

пкг (ОбщеотDаслсвые лоофессии Dабочп пе
Гардеробщйк, Фlзчик, кастсляяша.
лифтер. мойщ к посулы. под.обнцй
рабочий, садовник. Форо,{ (вахтер),

уборщик пролJвопствсппых ломещений.

'оорщик 
слукOбdь)t !омецений. уборцик

290l

з471

с, ш ил ьзо го оборудо Dая ия. оператор
элсктрояно_вБlчлоrпелыlых мапIин.
рабочий по комллсксяому обаlуживаяпю и
рсмопту lданйй. тракl!рий.
Dа!сl4цlцщ
Цино!схаtlиOlа!ц:]з!иýrахер, швся з64]
МапJинист (кочегrр) Kolф1,1lon. Nа lйвиФ
насосвь,х )rcтaBoBoK, оперlтор котс]Lной,
плотник. слесаль саlrcхllик. слссарь
Jiсктрик хо ремон1} )лек.рооборудовавия.

, территорий
ь |dдпq||,||| t,,, ,".,й о.о.,* il,U,,", ,, ti

]1,o.l,lpt' ] p!]]!!]] r]]e_., fu ,ь,

.(е иiФ.mоD leoa,, D trоt-lо"пi,*- r,lo

а9



Водиrtпь ав.омобиля. коплитер. ловар.

Электроглзосварцик, ]лектромоllтср по

ремонту и обслуживанию

Слесарь_ремоfiтпик. ох

*йоЕаrьryю деятФьноФь no професспям рабос,х. уФаяавл!ваются па
мых пм, рабФ к соФвdФв}Фщим ПКГ

-аF.:1евых 
професслй рабочrх. утверrrденяlJм приказом МивиФрФва

чЕчаяевпя и социа!ьяою рФsmия Россййс(ой Федерации от29,05,2008
]ЕЦЬ.Ф }твер,цеяии профессионыьных квм!фицироваппых Фулп
.futFcleвb,x лрофефпй рабочих), в эав!сrмосп от прлсвоевяыхим

-t-l__ 
цоняых раrр,дов в соФвемвш с Едипьjм тарпфно-

.dsщпояпых справоIlвиком работ и лрофессйй р.боч!х.

.Е наи еновапие !олжноФ!

I 5502

'\tшпt,sьвые рамеры окладов рабошиков. осущес.влФщих



ПрпложояиеN!2
к Поло{ению об олпаrc труда работников

госу!арсlвеflлого авто ом|rаго сlацлонарвоlо
учрекления социфьпого обс$яивания

паселепия свердловской об!асJл
rcверлповскпй лсихоневропогическrй интерЕат,

порядок
.счяс.rепп, стажа яепрерывзой рsботь!, выслугл лФ, дающего лраво

Еа псrучепие выплдть, }, стажяепрерыввой работы, выслуryлет

L Прл оп!еделеяпя стеа Еепрерывной !аботы, выспуги лет, дФщего право наýцчrе выплаты за стаж непрерmвой рабФы, выслугц леri учлтыв.ется:l, фёч, непрерывной работы !а до!жяостях по проф{лю работы,Фтпеtrьств!, в }чреяцениях (струfiryрньц UодраlOе иях учреrФсниfi)Фrъяоlо оосl)тиваяия, r,е!цинскйх органиrщлл\. обр.rов.тсльцых органиlациях.
оргаI|ах госуrарственпой 0Jасти Свер!лоmкой обlасти,*}вт п4 г,+\, +еF",,,, ь,l a,r ,,

:l N непрерfuвной рабоъl ха д.rжносLях по iрофилю работь, в ценlрm!зовацныхqЕпер!я\ ]чрех]евлй со!имьяо.о обслутrвахия. !е]ициllских ор]2низаций,
dЕф.фЕlьвы\ орmпиаций]
;l +EIq яепр.рьjsЕой работы s осганизацяях сисlемы соц![,ьвой зациIы. навъп работнпков обраовФия, мод!ц,нск,х (фармацсвlичФких) дол,состях
ф Iразоохрапепя, в пер!од учбь] студеmе обр!зовательцых оргднизацяй.rф лрофеФионФыIого и БrcшеФ обрsшmця lgФrcпмо оr продоDк,Iельностй

связанньjх с учебой. еOlи за ребой вепосредствеяrо следовЕlа
lm а Фрrанпrациях си.темы здравоохрФения. социмьяой защиты. обрsовапля tsа
Еlт\ по лFофиiю работы:
+ феu вепF,р"в,оl оа6,,ь lсГоlьi,ов oe^,eblP .oun,ь|о|о о, ) ,PJ|, ,

.rтъrua фа, lh, l ри ), о",, ."* t*,, ерa u, а FL,! Егiо l_v l е,о.ре, с,вепhо
iщма я i ми юлосредственно слеловап работа в учреждениях соцrФlь!ого

-'_l@шя 
(вер.аrов.кой (fiJасти: вре!я, когfа пабоrликфапичес(и яе работа], по }

-пфяlNь 
!есто рабо !] (!оjж!осгь):

.F-;,}\,,,,,р i,,,,,, |, |,, ,,P|, 
| 4 ! Bo tpJ , J l pe , , l< l ,

: Стц рзботы сохр.lяястс,llри поступленпи на работ, в )чрdl!сния соцпаrьяо о&г@тlя сФFаrокrой обIастл лрп отсутствии во вре!я лерепывадруюй пабоlы:ll_ Dщ оlного увольнсния и] органиrаций в сфере с.пиФ]ыOй
и х оргаяп] аци й, о браоваrсльп ы х органи]аци й:

аtФ тр.\ jеся!ев со лпя увоjьленпя в свяrи с лилвщацj]ей орган,защи s сфсре
я. мелицилской организа@я, обрsомЕDяой оргФ!защи.

сЕ, щсrенности илп штата !аботящов оргаяизации в сфере социuьной 3аUшы
Б tеrlппнсхой орвнизации. обраоватеlьяой оргаллзацц!j Bl.в работьj не засчиБ,вается оремя работы s Uрlаяязациях
Ft|Е]lЕ^ пФrраrеtrениях органиrаций). не прспус!отреняьп
Ф орmнпъцJ р Pol! 1,-a,,poi opl,,F.r,,, !о,и,lыilо



ПриложениеЛ,З
к Положеяffю об олjаrc ]р!да рабоIяиков

госlдарственно]о автоноN!вого с(Фиосарного
) |пе , ,с lл -оLиd ьнJJ.бi л) дио*л

шселепия t верловскои оопасти
(свёлf jов.кий лс,iоiеOроrогичссOп ия ]ернат,

Порпок псчлсл9пия ра}мер. срсдs.й jlрr6отgой пл!ть, работппков!
отаос"мых к ocHoBHoD!' персопаjу

l llФояций Порядок опредепяет лравила ис*Фен!я средней здработной платы

-Фе 
отноф!iых к Фяовном)' пеFсолfu,уj дя олределеяпя рs!,ера дол)хяос]яого

Флрепора Учреждепиr,

@ еАп]ир}юцего хдраптерд работяиk!в Фновяоl! персояма Учреж!ения
Фuнавсовь'х rcючнжФ. за сче] которь]х осуUlествляюrcя !апные

] Р*чеl среf,пей ]арабоп]ой ллать, вботпиilв.сяоsн.го пепсонпл, Уq!еж,Еп }
Ефтtтся ra хJевпагнь,й год. предшествуlоций го!
c' !p.raoР, \'чре}trен ия

П!ц расчfrе среднсй заработлой п]аты

J Сре]няя зардботпая ллата работвпков освовпоФ персонtlа Учрееения
..FЕrтя л)тем fслспия суммы ошФов (должлост!ь,х оюIщов) и выплат
ФqЕр!юшего характера !абоmиков основяого псрсопша УчрФqеяия эа
фФяе вре!я D пFе!шесвующем кшелдарном году на cralмy средяемесячной
:ýт! работниkов основною лерсонша Учреждепия ra все месяць] truеядарного

i. Пр, олреfсJении спедвемесячной сисJеннос, п работников осяовного персо!аl!
ý!-Rв!l Iчпты!аф.я срелнемесячная члсленность паботнию9 осI|овного персопап!
Yт*нля, o",jolJ, U l\ lо услов/q\ ло,dоlо рlооро bplYe,, ,,г-,,,!!с,qп.1
iЦ!\ъ работяиков осноьлог. пепсон . Учреrоехия. работаюшпх на )сповиях
@Rто рi6.чеRl врс!сни. ! среlлемесячпOя чпсf.ппосrь рхбоппlков осяовного
ФlЕзrэ \ чп.жtнtrя

6 ('реtrне!еся{lLдя !ислепность работпико, осповпого псрсоп.ла Учреrкfе, ия

'йlФш\ 
па )сповиях поlною ребочего sремсни. исчисляется лутем сt!мированля

еФтл работников осuовного псрсоя&lа УчрФtrjенля. работпюцл\ па усrоgия\
Dа*) райчего врсмсЁи. т кажлый каlендарный le b есяцu, то есть с l ло з0 или ]]
lal lrrя февраu _ по 28 или 29 чцс]о). 0к]к)чая выхощые и перабочиё пра?пничные
а ш rеtrенпя получеfuойсуNhlы на числ о кmещарн ых лнеil vесяца,

Ц,сtrеялость работяиkов осяовного пеFсолmа Учреждения, работаФцих на
]m по]ного рабочеlо времени. яерабочие лрsляпчпьJе !ни

'FGтся равной числсqиости работнпков осповного псрсонUа Учреждепия,
ого рабочеrо врем.ви, ra рабочий день, прел!сствоsавший

Ев!\ лtr ерабо\иN лра
- В чхс]енносlп рабопlиков о.яавпого персонша УчрсжJсния. рfiоLfuоцих лJ

щ\ 1о 1,о о г,бо lr, ,0рЪк l l, ,, ,, - Й,..,dг,"/
Ё*ffýl оNшяmо псрсонма У!рФкrе ия, фаkтически п.бопошие на основании
й., !чстз рабоссго 0ре!.],и р!6отни(ов.

s Р]боr зп( р бо]аkjlLий в У.lрех]е ви пlщgой ибоlее опиой.rавке
N.iтt::iхый п \'чретjе]lи ]latr вн]тгенниli colle0iictrb), у!rтывасrся всписочной



9, Работлякя основflоrо персонао У,ФФкIеЕиr, рабOlавшие на условиях псполпого

ljorao Bp.\efi в соотвfrствяи с трудовым доювором или переЕ/iея!ые а работу па

лсрсонша Учрсждения )^lятываются лропорцловfu,ьзо

фомоч времепя,
Рает среJней численности jтой кате.ор!и Fаботлlkов пропrводится в олед}юцем

ll яrчrсlяеrся общсс колиqество чеiо*хо-rsей. о,aаб.таlIных rтп!,и рабоIниками,
!Ё хrелпя общего чисtrа отрабоrанны\ чсlовсjФ чхсо

,ýDft 1ы,о! lL оаоо, clo, с J,.o 9 /, годо,и с lьFп! l{ о бч,lей tд!li, рdггиllо
{О qов _ на 8 часов (при пrтидневной рабочей ве!еле) яли на 6,67 часа (при

E|lв ой рабочей веде,rе)]
]9Фов- яа 7.8 часа (при вт!пяевяой !абочей

G'rflФоп рбочей 0елеле);
5Фв _ на ?.2 часа (при лятидневной рабочей

ЁrrФой рабочей нелсле)i
]] w , па 6.6 часа (при пяпд!овяой !абочей

-ъqой рабочей недсле)i
j0 Фв , ва б часов {при пяпдпевяой рабочей

EФ1ой рабочей неделс)i
:l Ф, на ].8 часа(при пяпдяевяой рабочей

ясдслф ,ли на 6,5 часа(при

недФФ или на б чФов (прл

педелФ или на 5.5 часа (при

неделе) или iia 5 часов(при

неделе) или на 4 часа (при

-фФil 
р,бочсй неде,е]:

:} BTev опре]сuе.ся среляяя сис]евнос], пеполностью заl'тм работникоп ra
Еi v{ru в nPp,счс,! l о lол,,],о Jl 9lo, l",J,,,, t ?, г!.lF,бсl,нl ы\ {е lоOсýо

я_Еrо рабоч \fней в месяцепо кЕrеlдарlо в опетном trlссяце
l0. ср.]яе!есячн числех,Iось работниJ(ов осяовного персонма учр.mсния.

ветсrвии с лорФком
_l@! среrне!есячной чпслеяностu рдботлиюв основного персопаm учFешения.
a_l всlеввост! работяиков о.н.вноrо персовша Утрежления как од!н человск
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На сйрпии т!у!оюго колiектива
Протоlоп Л! l оа 24 ащеJш 20] 7 года

Лрсдmитсль Трудового холлспява

ПриложениеЛ9 L0 к Колле(пвпому
доlDвору гАУ (свердловский пIlи, ца

Дпректор (ГАУ rcвердr.в.Oй
ГАУ, iСверцпоь.ktrй ПНИ.q|D,J. l м фJп\,.ноф

пЕрIrчflIь
Професспй и rоrжносJей paijolиKoD ГАУ t(:Bcpx

нс!6\ !rNJвL!ачJс!ывJоши\иФлОU6.-0

зФеOюпий от!еленяеN

s'

в19!:]19их!jат

?!!]]|2j! 1.1
]qq r l]]!rr,]

завепчюuпdй



l

Работы !04!ннь]е. тр}!носмывJемLш,
устойчивыми загрвнеЕUяr,и: Macna. сма(и.
нефrtпролуFl ы, лаfi,, краски, смолы. клеи,
битум, маут. силикон. ca'ia. графлr.

раяичные BиnbJ прои]во!сfuепвой пьпя (в

том ч сле уп)льOа!, меLцлическм)

Р,боlь, с 0олlьjми расrворslи, во]ой
lпредс!отреннь,с rеlнологисй). СОЖ на

юлoii осно*. дgинфи цоD}поlшNlи

]00 г,'250

з00 500
300 500

500



,l
кислот. целочей. солсй. щелочемаспяпьА]
)мцьсиrм0 и лругиIlи зо:lорастзоримьLми
чат.ри&r]!п и пtш.(rвJчи работь.

!q] rl

М"дщ!!q*-i,

Рабоm с оргшrчесюми ретвори lел3ми,
техя!чфкимо масламя, смаkам!, сажей.
лаками и краскамя] сvолш , нефтью и

пефтепродуктами, граф'том, раrичными
видамU прои?во!ствсяной 0ыли (вrcм qис]с

угольвой, стехольяой u другими), vхзуто!,
соя( павоплой л мкпяной ос
золль,ми р]створамл (пФr)смотрен ь]с

lelHorol ей).]е,rнфицируюпlи!и
.lcrстOiуи. рJс.3ора!я uсNепlд. rзвеслl.
кис Фl, пLеlочей. cofi]. цепо{сNас]rвными
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выполвяемые в рс]иновых перчатка или
перча]кш я1 полимеряых цаtрldов (6е]
нятчмпы,пi' попклrпkи). rакDьгой слсцобYв'
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раиновых перчатках или перчшках из

ло]имерньж матерл ов(oerв урUьн0! ,
по]к]Фкиl: нсгативFое мляние окрукfu оlцси
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Работы с орmничФкями расlворитслrr!!.
тсхвлческими аслами.смак8и,сажей,
леамп и красмми. смолами, нсфтью и

неФепродшfu и, грфmм. рФличнымй
видм про!зводfrвеввой пылв (в том uФе
!тоБпой, мФФшчфкой! сrckольной.
бWdной и друпш),малом,

frдкостями (далес сож) яа масляпой
осном и др}пi,п водояерастюрямымп
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}ъЕдомJIЕниЕ о рЕгист?Аlцм
ДОПОJIНИТЕЛЬНОГО СОГJIАIIIЕНИ,I К КОJUIЕКТИВНОМУ

договору госуддlствЕнного двтономного стдlиоIlдрного
учрвждн}я соrиАJъного оБсл!эIФлвАлиrI IlАсЕлЕниrI

СВЕРДiIОВСКОЙ ОБJlАСТИ
(cвврдIовскI,Й пс}r(онвврологшlЕскIй интЕрнАт>

IlA 20I7 - 20l9 го,щI

Сообщаем, что дополнхт€льtое коллектrвяому доФвору
сроком действия с 24.04.201'7 по 29.0З,2019 mсударствешоrо авmяомвого
сI8фlоЕдрпоi! }пlреждевия социальпого обсл}хмя пас€лепия Сверд,lовской
облаФ, <Свершовск,й психояеврологпеск!й интерцап, (Сламяская ул., д, 4З,
Е@т€ринб}?г, телефоt (ЗаЗ) 258_96_07) зарегиqгрировано, регпстационный
Еомер 158_дс, 1З,06.20l7.

Усповrrя. }худшаюцие пФожевre рабФн!кф по сравнеgш с трудош
зшояодательством и иннмIr нормативнм прФвыш 5mами, содермпцiм
норш трудового пра!а, не выявлены,

Впоспм сле4иошIrе пDедложенияi
l, В соФ€тствm со ст, 13З.l ТК РФ рекомещу€м в п. 8.2. Коллекrвяого

договора форш/провI1т <федеральным закоlrодамь@м>
Сверд.локкой облФlи",

2. Рекомеяд/ем рзработать и реа,тзовать план мероприят}rй по снижению
лроизводfi веняоrc ташаlизvа и }ллшеш )Фошй груда в орвшдоrи,

З. В целях снижеяш прошводствеяЕого тревматизма ретомеЕдуем
ъltлючить в коллективfiый доlоюр уФовш:

о рарабоr ке и внедрении систеvы управления охрмой цуда.
обеспеФвающейутравление проФессиональнымl' рискамиi
о прохождении руковод!rгелям!t и спец}rмистш]r оргsн}lзации обучения Il
проreрм зяавй требо}аяий охрмы трудs п проiМеявой безоIйсtосm;



- о поддерrанхи стукгуры и шФешфш слrлбы охрФы трудд в
со стаЕей 2l7 Трудофю кодехса Российской ФедерацЕ, в

целях обеспечеяия соблюдения тебований охраня труда;

- об обесп€qейи повыпеrФ валифкщя, специа]йстаW сл}*6ы охраш
Iруда;
о вьце,lеяии средств Еа мероприятия по ул)лIшению условIrй и охраны трудв в
обЕме ве вйе с)мы средсв, пре,цусмотрешой стаъей 226 Трудового
кодеrcа Российской Федераци!;

- о проведении спеIЕальЕой оцеЕкя условrй труда п редвшця мероприятий,

рзработалfiых на осном ее реrупьвто& ншlрашеннш на Фздме )словий
трудс соотве.iствующх тебо!мI,lям охраны туда;

- об устшошеmп хомпеЕсащй за тяжел}ф рабоry и работу с вредяымх и (иJпr)
опасными условияш туда по резулътатам специальной оценк! услов!й
Iруда;

- о впедрепш эффехпвш мФдов коmрол, за сосmяпем охраш труда па
рбо,i!х Mefi aL оценки и стUл)л!ровавлл рабо rы по охране тудл

- о созданrп йли обновленш кабиЕетов и уголхов по охрап€ туда;
- о рецизации цреryпредrтФьм мер по ФкращеI]m проязводФвевЕого

тавматизма fi професс}iональных заболеваний рабоп*iков.
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