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1] сооrвстствии с rI),!Kro\t 1.6 Кол]сктлвного ло'овора l АУ
(Свсрлjоп.кий ]lНИ, c,чa]l!J лоrcлори]ись впесlи в дей,lвуоUий
Ko]]c(иBrl, ii.(rlr]oP слсr(уIооOлс иr\lеясния и'(опопl,еllи':

l. lIyBп l,], Kollc(TпBHolo поrапора ситаlь в слелуlооIсй рсдакции]
(Настояl!(ий rФJrIсппDпыii ,(оф Фр разРабоrij на основе:

- Коl]сти1}ll,iи Россиiiс n)il Ф.псра](!иi'l'рудоsого кодексl l)оссийской

Феrсрации ] иrLых яорNоIиljrrr\ rюов о тlr:.!е. псйсrвуюtrLи1 лп lсрриlории

Россиiiскоii Фспсрrц и:
зiо а I'Ф ]()]] ol l) 0,] l99l ,. iO ?аlrя]остll la.e] сяи, в РосслiiсФii

], ll)l i. ] б l(ол] схт|вн.го ]кfовора
(ко]лскпIв Lrй хоговор зarlnn}'.cIc{ lD срок l,c
.о дj, lro](IurCirш, elo cronrHiNrL

lrTaTL л слеrуюшсй ре]а пlии|
боj.с rl]cx ]LeT и лсLулас] о сп] )

сп)|оны лмсюr паво ] ромсва,л, дсйсr!йе коп]ективного 'lбlовора 
!а

сро( Lc более цсх лсI
l{orLnc[цrBrL , i] .к) оiоr со\l1rjrя. спо. ]lсii.т!ис в сл)ча,х | л]сLjеll|я

.|,il Ll]. l!lr. Ll]ilcLle llr) rr la ]o')jlr|clBenнo о ] l r

!у|пllrпа]ыл]ф rчре)i. сIl|я ])ar]nr l|зr Lии о|гOниlrцл! R qхI\]е

l]рсоб] rlrr0llrrя. .|]lc lи, ,рlхоRоlо ]ю оRоI)а , р}ково]оl,спс!

При с\lеяе (]юд]ьj собствснвосrи организаций коrjективяьп, поговор

сохрпIпсr свое псйстплс R Lсqепис т|ех !Iесяltев со дп, пегсхода llpxв

Лр] лзrроl]иjijtrlл ор]] lILra (llи в фо]rvе с]L|я]Iип, прljсое,:lи!сll|,,

ра]делсни, вы;lсr е]Ujя колlсIllLlв]lыii ,(rгопор сохрая!ет свое дсйствис в течсrIис

Bcclо фом pco!,l r ]0rIп|,
llDll рсорlаI!ипlr| nrI с!с lc i]о|мы собсrвспlrостп оI) аяиrrlпlll, оба, xr

c]opolr |!.с, |]plBo rаlпразLll,,1|) !i].roporre lред
o1.1]x L L lгo.Ll.i! и.,сl']стOrп lpe,lllcпr rIl сро(]tr, I']]c\ сr

llpLl rjnlLI]tl!]]I olrLj]rtxLl n)l]L.riLr вj iii .() !lolr corPr oar сuос

rlейФвис D Ече Ll!c все о c)olli ] |.iе]Lс|l]л rиiвцlаIоrи,

j lI\ LiT L,ii L|.llлklчLь] l c]icтi lior]err лвlкпо,rоговор],

4 Пуякт ]l1. I(o,L]criir jLФ.о ]0о!ора qптцIь в cncn}юlцcii рс)акции:
(l]a!равuтьuсс!!д!сrlыij сгоl подлrсаплый сrороЕ.ми (о]лсrоивl!ый договор

с Il]]иlоrlсl!.)ми R coo1BOlclB]K)L tйij оIrпt !lo тр}д} по мсс'у Llхо7l](сяия

уч|Фl]lеI!l]я .l, , !!.jloMпlcJb Loi1 Pcrl]cLP] ulir.



6. lIyBd ]9, Korjel. ивlпrо лоlовога,lпlать в слсд}rоlIlсй реддкцли:
(K)P.rIпc па Iсрриrо|ий l}\y (СtчrJпопспrj] lllt1,1,, у!рехлепr, соI(ихль]юй

'c!)rп 
!е nol ycKaelo!, l]i HaPyUlcнlc

требов.j]lLi] о!rр.]Lеrё lj ,\ ф.]lс]rr!ыпi! l.nloioм от ]]()],:0lj,N! l5f,DЗ n ()Ij

о\р^нЕ ]лорольrl 1,1,л)t(.LлLl от l]оздl-it( l-виr] OltPyln\lol ll]]0,(]

т.\БА,]l()I'олЫМ,\I] ]l()(']I ,jt("l'Il!]l|] ]l0l'Ill-.ljJIl]lIllr! lАБ.\кл, Ir!бо,]rиN
lпrB,Icriac с, r 1lcLUr lLLj]L]Plron l]lм IlrcLPr n ] ()ijojBc !Irе]llФс]и,,

j,lL) L(r ]] lio.|.l Il]...ц]!Фl1.!r lL r, r.rc.L]k]ILlcii lrсдrпl,Ilj (LlРlr

lli|aмс |i F.]б. ] ir]]L(,],L. о tr) .lrt, пlшр! n[l]c, ]rir оч.lIL!.\: 'tl).lФxj о

-ш o}o]r0 ('){)l lеп lr ] Kn. Lo !l)tr\ l) ] l jrc nj.H!oi] inr|Mc B lBr\ r c!II:,Pl\ lo
o-1loii rtrя Krтroii сто])оrIы

. ,Ilrя Rыпол!сппя )iбоLы, l()ф]].t, ,lоси1 постояпIlыil харлктер.

р,, ,, ,,f l,
Зillt!]еl Lle .l)o.:ro о ]l]),:Iового догоRо||l (эфФеrfUвtпlо Iопт]]эlm)

||,i,L, ll', г i,, ]
oI оворе lIlымLI в l P!]LoBo! Kore ice РоссиijсLФi] Фс]lс|аllйй,

9II]rII] ](rlia],]0(lLj]lron]IotsoirxjlIiILBclclllu]lci]..!]]lциl]'(l]Pl

оргN]пзаLч!]r l]або !-1ll.]L| .бr]ll .r]rornгn, |rб(r]иrу л|rIу(r иNсоl!,у'ос,
рrбоIу (ui(аIlпr!ю ]lor i(rocl ,) rcoo пс cлltrи с !асть,о трс,ьсй сlл[и 8l IIa]tlr

I,hlcнcн|c o|tcnex. Ij услов|ii IP}]o о о 1о lnljla
{ !])(,еппвl oft) n]],] )ili ]l rlф lrn()] ]тся со ст 7] T'li l'() п

o{ll)PNl]!.r.яaoпolrlir.!, rr|v:roBo!]nr.nop)lт]rфсJr,|lвIклr!
Holл,PrIlI)) п ] l.,!e lroi] l!пп.,



() llрсхсRяпLсм I o]LыleIlIII в cBJLIll

соцl!,сllис!l чl]сIсIllосrп ln l ] lllr ]r!aor
пре:L! прс,iха(rlс! ]тПопrj(аlе]е! ]Lсрсо!]а,ыLо ll
!,еtяца до увоrlпllеllия.

с ]L квихаll,rсй оJ)]!llиrлции.
l,иков орlалfrаlп]и рабо,l]i(и
]lon рос lись !е !1el сс чем ra ](lja

l0, lhrLll ] li l.к,Lочl]jl L r rerlcli lLo1,|cLiLllBнoj! доLоDора,

] l. l l!]л1 ].9 KolIcKl п!Iоr о ]цllФirr !!mп, в с] cnrlorцcii рс]шitй (l Ic

про!!во]хй"с, yBo]bHclllle r() иllll nli лве l'абоюлате!i]

_ Plcropri.IlIc
зо]lr]с,е хо 1рс\ tc!

P)]t(ln) о ro]oBop. с ){еrпIlиlк)П. Nсющсй ребе]Iкп
с o]lrr лr n]ii Na ,еl]ыо. восl]иlБjRаIоL lсЙ ребсям-инвапида
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штасгс -,lo uocclllli:lltlLl рсбсllrФ рсбсllка в Фзрасlс до

Фр аruаг' r. . с;lр)гиN 1Llll(N. BocILILlir'Lo!(иtrj )K,]aIllILIх лсlсй бсз Marllrи,

с Pojlпlc]I.tl (lllrыNl законL|ы! ]цrс-Lсl!в]llелсNl ребсвка), '*lяклц!\lс,

_rй, c-,LlllclBelllпirl кор !j]lыlсм рсбе IKa U Rorpac,rc ло lpcx лс1 в 0с!ьс,

*.,.""r-,rci; трсх t бо]се !апоjс'ниr ](етей. есIл пруrюй ролитепь (ивой

]з]iовяый предсl!виrель ребсl!п) Jlc состоит в трудовь,х отIоulе!иях, lIo

фппциэт вс р:ботолател, Uс лоt ускастся (за dскJючснием увольпсния по

*,on",,uu". i,р",,1.п,о.р"пljым rIупOами ], 5 _ 8, l0 ипи l l час,Dl ,lсрзой стлтьи

Et п]и пуl!!. о! ] сIхlыlЗ]6lr.(' о,lI(сго 1(orLe(c')),

l]. llyвKr .] 10, l{orlrcгr]rвпolo поговора чиDть, сjедуOLцсii рс)Lrкц!и:

<прll coKpallle!nrll члсtrеlr! ооги llll] LLI]aтa рабо!вик'в прспNrпlесп]е lHoe право а

B..I.DtrcHte на рrбоlс lLPc]

- б.Lt!.l ы! xl. l!]tj! lr5 | ,1.1r rпILntrl, Ll!сппц]п, реб'нка в 3озрdсте до тtсх

!!rrL мп o]Lcr l .lo г.бс|] Q - ]tбсяIiа в Rо]р"lс хо ч,L|rрl]r tLI,1и

J.T: сдр),l|! rllL(\t, Rосllптuпlkl roý1) ФзаIlj ы\ ]tcтc'i без матсрл: срод tеJ,!

{!!ы! 3акпl ы\t llредсТ'виlс]lсм рсбсIlха),'uпя,оlциN,ся сilинOrвснllьN

{ор!иtrыlе! ребснгаjlLlпа]пitх . Borpacrc по восемналцати ner л{оо

коруи!ьцс! рсбсlпiа R во]расlе ло трех леl ,в семье,

воспитыDпOЩсй трс\ и бФес маiо]lстIlих дсrcй, ссли пругой ро]lитсl{, (и|ой

lKoIlllыii ljPc (стаuитсль ])сбсjlка) lre сосlои г R lруло
- а 1all ,lc. р!6fll икам с б.rLее tl'сокой ljрои]воJ(итсllь]юсrьк) !р)па и

KBi]lKl)nI1.1llreii. llj]й PlmK,i] проиrB.r lсльности трула и liв,лифи(ацли

прсп очтсrlис R ocraB] сп|rI ! . ])ril(лc orcaclc!: сс!сйllь]N, - llp! паличиt двух iпп

боlсс иж]lпвсl!]Lс| (lrсlр\.()сr!)()бIIы\

с]r,lФп ( c]]lIlccrBoBarIllФ): rIldN, з

рlбопrи(r\L, Llо]}чlrLlIl!\r в (I]Lror рабо]ы y:llIllrol, рабоюп|rtl, rpy]loФc

i**" .," ц-,t.".*". ь Фс ]]б(!Iояlхiс: Ll!lлaJи]ay L]с,икой Отсчествс,llк)ii

uойllы п иJlRллилаN, боевых лсйствпй по ]ащиlе Отечсства] работпикаМ,
,o0jlrdйMulф i|o ljлljравпспию работодdrсля бс] отрыва от

l], llуп(l ].]2, l(o]IJcjlj!]!Lю о хо оRо!а чljlать в сJсдуjоll(сй lч,,Idriпll!]]
(Рабоlопаlсrlь обrз,ус,х[ Ilрсл]аI.1ь Р.боп икY rP!'yn) иNеюlцуl0оl plooly
(влкаlшlухr,loл,к]Ioсть) в Учрс,(_rсLlи!]. орfulrиrоuывать lIеобrо!имую l]рл

lсрехопс llr,lPyIoc рабоqес !c.Io пс]rсllодRловIl} с саlрансllпс! срсдlел

заrаботIlоii Il] ali l! llcl)Ll",L обr . lr,.

l4, Il)lr(I:1,1 l(o:Licl 1n(]l
(Уснпавп!вал, врс!я la]rJ r
окоIlчания леl]срывi для ol']l,x| L

о (]loe)pa чи nL | сп.]LIol,сй рслпiU]л:
lr о()Llчtlrlll! рпбот,, tsр.!, !riча]lа i
lрлс!а l]иLltl1 с IlPaBl| rM|



raтpelll1clo Iр)jtового ]rrспорr]Lк (Il]rI!Iоrкс]Lйе .r\]i 1). графикпми сr!сLп]ости,

}ът^lснIlыrl| р!бо,!]lt]сJс! с )lcloNl N.Ilcllи, прслсrавптсJык,1 oplal,a

l5. ll}l!(I ,],], IiollcKLllлlKn1) aon)Bo|r 1лlать в слсдуюцсй рс,;Ldкu!й:
.!сfаlшsлть l!potro]IroIrc]Iыk)(lb рабочсlо врсNlсllи ]t]l, l)абоIrlпков яс боlIсс 40

o .IL], о j]le.!bli, х irel o1rLlii l'пбо] лиl(]в. оllре]tе]lёнIlых в (Переч 1'

4rФессий и лоr юlосlсii. rrl1,1bLx lla работах с вредIlыN]я уоовилми Lруд,.

.Еющtr\ право ла ]опопвйгсльный и удlи]Ia пый оlпуOt] и сокрахlёllпый рабочлй
_!Ёяь) (При]ожспие ,Ni ]) устаноuить сокращённый рабочиЙ лсль, согласпо

тебованllям ст,9l. :]50 l'К РФ й посlаяовлен ю 1lравиl€льсlва РФ ot 14,02,200]

_ý l0l (О l Po.1o])nl l с!ы юстl] р.боj!сго врсмсп| \rедUrlипсlrих работuиков в

jxlrLlNJ.cIюii ]rojnnlocтtl и (л]и) спсlL|алыlосIи 'r рс)льтат.м
Фecl1lllll рiбочlr\ Nесlr,

lб ll!нг .1.5, Ko]jcl0lBjo! даг.вора чхтать в

.! lрлвrскl, ])inoIrIllKoB l{ с |ср\\ lljl oii ]rабоrс, рrбоrс в

п!аl U{rчlrые . :] lU \ ] ]).lL\.!oIPcHHb]\
п .ь!сll оlоco.rrcll, l'iбоIпj1Фв,

l8 ll1Hпl _1,8, liol]LciL lBlrolo ]оаsора чиlаr, в clcryKrlleii рспакiLrlи:
<llрси!уLц.сr!.rLlк). Ll|)tr rj rL] .]|i' J.ll ii] oLLl]'.cll п ]c]lrce

}jtобllос ]L]lя lrиx лрс!! |]Il.nJl с] crl],l]lllиc llабоllr!(|:
-t)л,ч'lс,,ll,t,l|гl]IlL,! l, ,,, во or ,( побсрп!е ll|"сlи l, ро,,lv:
, рабоtпи(и в воrрасrе до l3 l сl;
, {е||r]L|rны. имеlоцис,LI]у\ в болес летсi1 в Rоrрасrc ло 12 лст;

!]t llK]Lnrc пrбоLlLх)!пlс !уrlljtIlы. и\lсIо!lис пвух и бопсс хетей в 9озр!сrс

_,(еl!щиllы llс]rсt отп\скоN Kr бсремс] ностй и ропаN и1! пепос|спстве!lк)
Ilосле Ilего л бо lю окоjгlаlrии о, ]LrcKJ по lхолу за ребслком;

o]ll п] ропllIсл.Й (oIlcKr]I. поrIсч|lс]ь. IIриaмlпJЙ рФитФь),
во.ljхl!]iфLLц il DсбС in l!ln]]L LrBlirr]alclc;l. I

_ lрrлцаlLе. по]l)t: BlIll1. irl1 сN lcclllIo rItчсвук) боле]l]' й дрlIис
lаболсваl ,,, !, ll',,,,, ,пll,| l,Lj'

сле,Lуюцей рсT дкции]
,ыхолllьlс п лсрабочис

]а Фно^аrе-lьспФNl с

Jlaoг[l1,1 ll ( PJr! l, \ ll



Ч+rrобьfьской 
^ЭС, 

ппваj лllLI lcrLcxcltlc
]вт,пк! лпкDйд.цпи l ослсп.тRлii riаlлстроi]лJ

чсрlOбыtrьскоi] (аlасr!офы.
lla Llернобьлrбской 

^']с] 
в зонс

1}c]!Krii (}rcч.с1 Bcllrюii поПяы, по] cpiLlb]

зl]ll(!N 'i!(llc,rK] бlojia.lror(] 
'lcHLrl 

грпr0 ] 
i

l'c0oL l'оссиi:сjФii (]..1.pajLtL! лолl!ь!е

л lB. Ll]t! е)йI!,. \lIr.]lrlIor
бGеsь!\ rci]c1].i]. ] LllLl. HalPr ]Lej lы.

l-cP.]! (ЪOфско о (i. jl,
вl.ры оtдсIIr С IrBLl;

,,1пlla. Iагра7rtслrr,с л!rп)Nl'Ло{стпый,rоjlор llоссии']
,супр\ I военнослуяlа L1\ _ o,n]oBPeMelgo с (I lJycKoNl военвослr)iаll(ихi
- работll!ки. рабоmкпrL{с по со ]ме.ти]сльсr ву] or0loвpeмeulo с отлусkом

ю !сс1} осноsI!оi рабоlыD

l9, llу]п1 ;1,10, !{o]rLcx Bljolo лоlопорr t пгl,L I

"llp(,l..1.1,r ,,|,)L, ,,, " ,",||, ,,|, i,,|,,,|
оiх,тояlсtrьс ]r! х ]lP) пм r!i) rслыj,]! пр|чиLlа!
п сL!еllно!] llnBlc LllФ. I nuor ](!le, bH.clb Lioтapoj

" l ,:," ,], \,
l1lбоlо]trl.trь обtr], L LiL o.r onilr]rп

лреjlоставиlь оr l)c i aer co\l]n L.lll, ].гiбо loii I! a]bL:

,}ч.с]нtlla!ВсjrIK.ijОe,.cL(l! oi,] поi]ны rlo ]j ianc||nlPAb'x LHci] в

гiбо пo!]l]i\I IlеIi.йоl]е|а\j ljo cJaPocM (по воrрасту), ло l4 кfurс!да!н,,х

- ролиrс],1I и жсIпм (NLiq,! ) военнослуllац!х. сотрудн{ков оргаlOв

вп)трснllиr ].л, фелср.лr, юii l]Po llвоrJо)ilрIIой сIу(бъ. оргаIкrв по KлnporIo за

обороlоN lmрNоLиqсских cpc]lc]B lсиrоrроrшь]х BclllccTB, гlN]о,lсл lы! oPrJ ()в.

coTP)xHLLlloB ]чрсli,lсl]лй jr oPlх Ф r ),пlKnn о,п.l.jIIиIс]lы]оЙ cIcTeNn,. пo]Lп]ILL !
nrll ),!срjllи\ R.] сдсrt|. ]).I;!l] !. кон,)'зии |Iя упсqtrл, lrолучспgых L}]й

псlФI lелиlj .б, l]II oc!ci] 0!. :oii сJYхбы (с] )r(бы). ]lибо вс]едсrвлс

тбФ]Lеuаlllj,, crllн]ФLo с ]ро\о,tr Lcl Ic! nE rIoii с:j!{бы (сI],тбы), охи юlим
!.т.р,!. Rос] t.j Ba()!цj!r r.oa l]iN в Bo]l]xcL. ]о l,+ jeт ll оftl\, во'л|] , BJK)LLIOMI

р.бё i Bпollrlc].xo ].1r.] бсr!iIсгл_](j .] lrlclrlц]Iц\.Ilcii r о;,!l
. l," lll ,l li|,i l,

- рабо]l!L(rм l.-)ча,l P.)l,(clll|, ]rсбсl!к.. ]cllcL,]]nllL,и бр.кi, cMeIl

п lll,l1,\ го,(,ь,,ll
в ]Iр!Nх crylslxj lrЕ,()с!оф.пIlыt 'l'K РФ, иtlыми фслерапы!iми

спедуо]Lсй рел!(ц!и:
L]аты по ceNlei]]rb]Nl

рrбоr lr]K_! ro с !
о oLlpe]lc!!eIcn по

lllBлclrxi рхбоr!|кл



i

I
l

l

t

t

i

]], l]\l]LlL 66 lio]lrcKrrrrl!1) jlolotoPJ члтагь
(об)!енисбсrоLl!сrlы! McLojlaM и IILle!aN выl]опllсIlия
по\tпlUr ]0.Lра.liвl]lп! Ilx iпои] a)]LOBc, l]ровелеllис
IP):la. сl!л rno ]Kll lra р.боllс\l !.clc ljpoвcPK l 1r rlп я

я. pe}le o/rl ol! рd в,]ссLL сс) Il.B,.

п сподуlоlцсй рспакции:
рабо г и оказ.н 

'о 
первоЙ

лlrсl1)уктажа о oxParIc

рсбовдlrиЙ охра]Iы rPyxa

]j Il] l , 6,18. t(on]lclilL!! 01] rloLl]BoPi чиl.ть в с]с](у(лцей рсдак 0lи:
(Прсдос,Iави|, BorMonnюc"b лi, горr!OLо l,итапия ]r]я вссх IhботниNол $о rPcM'
обе;(еl] ю 1 Il.рсрыв. за с.]ёт РаботllикоD,,

]4, lltllнание Ilрл]оr(с!rиi.l'i! l к I(олле{тиRному договору
сrс-llуl0ll1ей редакцип: (]I|лп!rх BIrylpcHнcrc тtуповоiо
п)су] (aPcr всн поl о лRItrп,!нdLо . аlLио]lарl(rо }1реrlпспl]я
обслуrlиRllши СRсп,lIовс(ой обtrасти (С
liсиаоltсврологичсск!ii ]lIпcPli!,

г



25. ll}Il(l 1,], ]LF]]o,n,Lll,i N! l ri Коллсlсив,()\у логовору чиlrть в

с]е:1)1оlцсй рслrпtL]п (l1), Ljpl]cмc l i роботу ! y,Oe,cle lяс лll](),

lюcL] lаюш(сс на рrбоr). lрс.I!япrясl Рiб.L.]tхlеrю:
lrпспо rг или иll]ii ,:(ок-),\1сlп. Iдосr опср!х\ , лй пичrrо,l ь]

1р!,(л]}lо Kmrnr\. c]yqaeв. коIда труrозой ло]овор

стр.\оф. (ц!r]Iс !,] b.Ier (]б,,]i

nori),!0lrTы |о Llrcjnto \la .
призл Bt l]r Bo.jrrI) о сп)]lбr:

,(lLi)!c L аa Oa]]]r\)]rj rLj и

слсltr]апL!ы\ nlajliii ] ]r l r(j.r!] ]0lпл1
.]lr L ii или сlLс]lиr] r, 0й j ФIro .BlnL:

c!PiBKl о н!Jllчllй (r с) lствип) с\п]r!осlи и (dIи) (l)rкта уголовного
лl]есlс.(пl.j Ll, либо о пl1.1l)ашlс!ий уfuловjLого rреспспованля ro

р!абл]LпllI]) ollr ! IDro в лор,пкс и по фоп!с, loropыc

,",",,"",,,,*,* фе]гl]аJ l ,, и,п,r lи]elbнoi]

@.]lцесrвллппllLl! ()rI!nL|ll о выlrlб0 rl0 и рехriзации госtлltсIвспIкrй l]олtr'|]lи

lk]lтjаl.вlФ rIlBotoM\ P0l)rl]lroBLrIl]ю п фср. зlLvTpc] LI!x,lcj, lr!|
lп-l\Il]c].I liрraоj!.с ы!].lьп). i о0],Lцсспil'н] о lо]оlrои в

'i I'(]r l:r,lL Ltr,L.]]ll,|,! ]rjiл'! не roLLlclolo1c' rlll]Lr

) l otroDHo\rr iN( :.]Llr ]х lllrr
в о] Iс-lьны\ c]},Lr,\ с L,cr1,! c]rclIil, к р!боlы Грr]юrь! nцcrco\

РосспйсlФi] (Dедсlrлll п. л lы!lr фсцср ] ыlыми ]афнlNп. yKar0!| 1Lрсrидсн],

lъ(crriicrn)i] ll).]LcDNItrl l и rroc]rl о| lcl]|r!rI ]lра!л lcj бспlr l)оссийской ФсдсраLl]пr

чо7iсL прс]l\сlrlрll]i|rьс, .об\о.!]мосL , lr]rO]Ф,B!c]lи' при ]аключсltий

rn.ro in о u oBor)l ( )4]ф.(l Ll r ro о R]t lPrlo!) ]lопо Lнп,Iсjьных до(lмен loB,

llри.! Ila|0ботубс])(lrlUr ы\дак){еIlтов]Ieпропзuоr тся,

]6 П\Il( la ]

сrелt0llсП |c,liKrUl :



2) исrсqспис c|.(l r pyJoBol о ;(огоRор. (,,4!L)cK] ивного концаr]а) {сlаlья
]9,l.P)noвo)oкoдссаPo(сtii.nti1Фс]lсlLrI1l!)']а
т|\lо!ыс о,л)LUсlпr, фlfi ,сс( llrоiолil.Lrотся I1 lljl одпа иr cтoPo]I пс

KoHrPaKln] Nlo,ic г
lPl л)вьL\ rакпопатсльстl

]) coL:IrLIL.Hlc c.PorL (c,n ь! 7ll

]) |a.lo|{cli] с |\r!jol о

п!пLLпатпвс l'lбо lrr[j{.l]]' l1) lг)
.1) ра. ot]xer LI. L!]l-()Ф о

!lllllmr I lc I'лaоjолаrс!, 1с ll LLr

осlФв.пияN1, прс:l}сNrоlрсLlпыN]

Тг\лоlо о ь,,l.FcJ Россиисiой

]trпох)пr (](l!l)0r,l л]ого коптракl.) rl)
.(j n!. о,tе(сr Рос.lЙск)й (Je]lcpill,]|]i

]Lofuпо|r (!fi.опвлог(] R, rllrкlа) Ik)

l- !1 3] ' |l,tового In)i.(c0 Ll]с.пП.коji

5) пер.лоj( lllбolxLlrlx L:o его l]llосlбе иrIи с с]! соl.Lаси, на рабо]I (
]г)к\jI р!ботоr1O[r о r nLl псгс\оrLIr в,борпуlо работу (,(олжлосrь)]

6) оtiаз Рабог Iик! oL LlporloJ)(cl п рабо] ы D связл со смепой фбс]sсllrmка
x\!]lLtccrtl оr,а]rlr].]lйп, (похчйвеlrrlос] l)
о|ml||JдL0ljl !jLбо сс ]rcoпIilrlr]rrL L.ii. .ос!ларстзсl|ноrc иjи
}i)ltлцилалL пr1) yt ]rc)i]L.]rln (.rxrBI 75 I'Pyjlox) о KoncLic. l'()сс|]iiсФi]

nj]n.]Lcr. Llы\ сlогоlr!п ).-!jrni] lr\.l(]40 о.tlrголорr (пI)4)сlп]Rljоlо riплгаT rа)

l!!.lьчс]lJгl],]! l,j --_ ]']\ (]l] о rn).L.ici ]\)ccпi]c(!ii(L]c-lopr пI|):

P]бolorllr.rcN (,.с , j срrl, с l| Lll 72,1 ]'рудовоrc Koncкca Росс'rйскоi]

]0] oocтonlc.lbcтBi. or поrlи crolro] 1стать 8] lРy:,oвoftr

гоlск.r l1rOcr i].nlii 4). lсl]]лIlj] :

ое (егr]Lь ьL ],!i,rnlcЁrDr г]r!]цlво о ](noBoРa (]ФфеIli]iо]о
Hol!l]tJl], cc]l] л. l.p\0 cl Ll. lро,lол7lсiLDI рш!Iы
lc1.Ib{ ýl l г\tr(]во . ]i),L.Kcl ll].(lrii(n)iI ( )с L. ]i]L ll),

ll, r l
rP\rlnocLюBrrIllr!.r ]c.tr.\o r: lb:!'! ))]оtsr! ]il;(ciroм Рa),

jlllcм IltcKPr lcr lr! L)).!] l) о ]o]oвopJ во lcc\ C]I}LI r\ !вл,OLс,

i'o,1,1 г l'n,
dаш!,rс с г боI.j!, !о зr l lM, с насто,lциNj lto,tcKco! и!и

I,1боr lиl LlM.cl rпri) jJ..llI),rb L.р)]к)фi] .шп)оо]r, rакIJочс !lьпi на

леоlрсjIеле]r ыi]сгjоjiпгс,lrl]j].,L]п.a ]!ol;(\!| LиcLPrljrn) ].]lпе lc,Lc, L 
l)



llo истсчеIlиlr lкдrall lol! срока lIрслrпрс,(дсllи, об уRо]lыrеllпи,
Pa6,,l ик ,пга,: прсrгllиll, |,cUJl/ wrlзь||, c""Illo см'

тр!jlов!ю кllижку и произпес,,и. ниN рпсчет,'' 'lЬлоlrirюпеi,*,сll 
Me,i,1y I'бdпшком и Рабофдатепем труловой

_1оговор (эффскгивllьjii Ko]l]raJr,] ыоrlс,] быть !асторгllуr в срок] о котором просит

Срочньпj трудовой логоuор
!ст.чсвием срока сго псйсавtlя. О
пстечслlLс! cPo(l .го ..Lcijcr ll!
п сь!снrюii фоlrмс

сл)чl.в. юIf,а i.r
rоговора. riK] очсllrлl.о la urсN!

(rффсю вlrый юптраю) п!скраоlасlt, с

прс]lраulсни' трудовото лопrюра u связи с

]'або]j]!к лохrlсп l)Lлr, арспупрФrдсн в

rr l|rи mtrеllп.рl ,lx лл, до уDольнени', ]а

.li.el срок дсйс,ви! сIrоq,к]п) тр)цо Фго

ис]ю]ll!сllj]я обrrаlLlюсrcй oтcyrc ljroU(c,о



27, tiynKr 4.].l б l I]IL,roтcl Im,Iri 1 ( l{о]лlсll]и! KbD, поlозору 1l[al ) в

сf,е.I}IоUlсй рел!кltии: ( 1} с]2ж работы] лаюпцй право j)а ежсIодпuй ословlloй
опriчйвасмый o,1,ycK, u(лючаlоIсr:

- DpeNn i1)актичес(ой работьl;
- BpcNol, коrда рхбоLIrиrl ()аri]иqсс@ rte работш, ло

lр)jlовыNt зu(онолzrгельс нормативl Jми ,lpaBoвb]Mи аliтами,

со-lерriаlllими llоруы трудов.го праваj коллсктйвпъш1 логовороN,

-rок !ы Jмй l()рма,пjRIlыNпl а{l.Nи. 1рудовыfrl логовором сохралялос! vсс'ю

работы{jlолппrосr,). врем,с,(егодвоr!оплачив^смоlOотпусNл]
н.рбочllс ]lтзх llrчlLыс.L! lL. вы\о:rн ie лIlи lj пругис ltpcnoc I авIлеN ые р'боDпlк}

врсNл выlr))u.l (,R) liPol\jr при llса,kо! lк j увопьпсн|и лIи

отстр.llеяии ol рабоLы lroc!c]tjK!lleN Фссrпr овIс!ии Bd ljре)кнсй рабоIс:
l ,lI l llc пр,l п,ll l

Frпllllllcl.ti] оOмоцr ] с ]Io cUocii BI]l с]
_ врс!, lpe0o.,,l, г iоl lllч1 ^],l,(rпв бс,,U\p,rtl ил

зрабоrноi' п]аlы, пе прсвыlllа!пllсс 14 каlснларпых лпей в 1ечелис рабочсlо

В сm){ lrdботы, па()!пrij lrPauo яа сriеюдпьjй освовпой опjачивасмый

- врем, о,rсу{rви, Proorl|
sс_L. вс]едствис его отс,ц Iеrlп,
76 UJс IоялLсп) 1{o]lc]ica.

_ вгс!, . L\(Ml, ln) )\o.L\

Ula н. работс бс] увпrкиrсль]lых ц]!чиl]. в roМ
(! |аботы в спгtалх. !Iрсдусrо]рсlIпых сLf,.ьей

]j |сбс! lo\ no rlocr 1,1ени' пм усr.новленного

]3. П}яLi .} ] .1 9 l I I: о7iс|п, Nц 1 к Коллеrмвпому ло,юRор} чптать в

4юшсй Pctrr]nurп: (lIo сс!ейlпJ! обстоятспьсfваi, и лруги!' уважительнь]м
ч!на! работllлliу к) сго !исьNе]iпоNlу заявлсllиlо Ntожст быгь прслосrав:Iс]I

\(t d l co,"al l Jl п, л,ы l pJT,,l,.иl

\чrсlll11Liл! l]c lIi-oii () счссltеll]rоii Boiil ы _ ]о :]5 пле п!гных ]!cii в

lcrIc jO lсгх по c lOPoc rt (lю |isр.с l\ ) - ]t(l 1,1 (сj оllд.]rных

роf,urе,l! l1 ,{е llN (муппj )BocLll]ocn}жa!tl,\. фlрIirLпrпп] ор!!lоя
в}тревяпх :lc]. ()елср ыIой Iротйвопоr(.г,юii спу)кбш, орга!ов rlo контропю:}а

бороточ llарiат чсс{их срспсl ] D псйхотроllilых всIцсств, таможеппь,х орrановl



i

I

l

!

coтp)-LjrиKIr учрсп(псlоlii rr oPl ! юв J-]lIовlк!испоп!lи rcrlыlой сис смьj,поl!6Ulих
пlи }\1срlllпх пс] e,:lcnrl. Prllclrl я. |(л,l}зhи иJи )ýсчья, лолучсu!ых iри
нсполле!ии обяr!llrюсlсii вос! lой слу,{бь (сrу,iбы), пибо вследсrвис

rабоjевавrr. сляз.п|ого с lporonincrlцcM восIlпой слуr(бы (спупlбы). одхlIопrI
ýатерям, l]осп!тываоцим рсбёilка в 0озрасlс до ]4 лст и отцY, восflитьх]а,ощему

F,бёнка ь,dlг,,l. лп I J [ | С ",,, cut,,,, lzr rJсl,JOгны\ Jlle' ь lo ý:
_ работrю ltlrir иllпа] йлапl по 60 калепдар!ых дпей в юд,;

работпиюii в сх}ча,х роrgLевия ребслm, регистрацлU брака, смср,п
бlпGll\роп в.1,1и,Oп_ r ll{ ,,],l(llTpl j\lllc'i:

в лруlих сrучаях. Ilлс]lусмотеllц,х-l'К РФ, ивыми d,едсрiпыlыvи

]9. lЦlкl 8,] llplnюri.ll!r! N!,i к liол!с,flивllому ]Lo.oвopy читать u

сrеjl),ощей рспаfiLи!: (l'.lllel) m]rабоllюii пплlь] I'абоlн|коR У!рсхllеlIил не

г,,,l,,], -г,С,,l l^й п,,а,1,1 \, l,,l"oellll,",,
lm oJare lLJldo! рD'", и(U.. гd,iJlal lr^ ,ld

rор|и Свсрдlовскоi] обlасr| с(frLa!lcllиeM С)слсрrцяи lPoilcoloroB

.СЕрJлоuский о6!ас,п]ой ciror ljроыыlоlснвлков и предлрия N{атслсй' и

!1trbcтBa Свер!!овской оfu]асти (О мияималtпой заработ ой ллdrс в

Ер llobclU, пп 1(lи_,, Пl, :20lДМ'|'-
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cв@luloв*on омfu

мшшя св.р]шовскол омои

тФ оф)r].5l.16
Enл,dlaмnru

}ъЕдомлвниЕ о рЕгистрАIц&I
ДОПОЛНИТЕJЪНОГО СОГЛАIIIЕНИ,I К КОЛ]IЕКТИВНОМУ

договору госудАрствЕнного Автономного стАlионАрного
учрвжднrш соl [.lАJъного оБсл},]{tивАниJr нАсЕJIЕютt

свЕрдловскоЙ оБлАсти,,свЕрдловсIоd
лсlr(оtftврологиtЕсruй шл tрt]А t >

IlA20l6_2019 годА

Сообцаем, чю дополниlЕльное коллектllвному договору
сроком действйя с 25.04,20lб г. по 29,0З,2019 т, государственяоrc дтоЕомяоrc
стационарвоrc учреr(деяш соlишьяого обслуж!ваяия яаселеяrя Свердловсхой
области (Сердловский психоневролоflrческий интернаD) (Сла!яяскм ул., д. 4З,
Fч!теринбург. lелефоi rJ4J) 258-q6-07) зарепс грryовдно. реmстациовьй
Еомер I86_дс, l0.05.2016r.

Вшеяы условия, дудпающIrе положение работников по сравненIrю с
1рудовым закоЕодатешс Еормапвяш! правовш! шами,
содержащш! ЕорБт трудового права:

l.B п, 12 дополнIlтелья к коллею!вяому договору, в
нарушея!е ст. 26l ТК РФ, к &атеrcр!и рабФн!ков, коФрые шеm
преимущесвешое право яа остамение на работе при сокрацении численности
илп штата РабоЕ!ков, оЕесевы: бе!емеяные женцины] женцивы, имеющпе
ребеtм в возрасте до тех лет] од,tвокие матери, воспrтываюцrе рбеяка_
иявалида в возрасте до юсемяадцати лФ ши мшолФнего ребенка ребека в
Bolpacle до {еlырнdдцаги le l: друре lащ. во.питъваюUJие }каlзннъп детей бе'}
маrри; родители (ияые заковше предстшиreли ребека), я&lяюrrцеся
едIrЕствеявьм кормильцами ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет
л!бо единственнfii,ttл кормильцамIi ребенка в возрасте до трех пй, в семье,
воспитываюцеЙ трех и более ммолФвих деreЙ, если другоЙ род!тель (иноЙ
законяый представrге!ть ребенка) не сосrоит в труд



t.
|l

В соответствии со ст,26t ТК РФ с перешслешыми категориями
рабоЕ!ков запреLLвется расторгать трудо9ой договор ло Irнициамве
работодател, случаев увольtеш
предусмФреяБfu пуяmами I,5 - 8, ]0 или ll чети первой стаъи 8l !ли
пунктом 2 статьи ЗЗб ТК РФ.

В соответсвии с требованиями статьи 50 Трудовою кодекса Росс,dской
Федервлии, ушовия доювора, }худшаюlllие положе@е
работяиков, недействительны ! яе подлежа лримеяен!ю.

Вносим слещюцпе пDедложевпя:
l. ИсIФч!ть абз. 2 п, 12, допоl1нительного соглаЕеЕпя к кошеюивному

догоюру, как прот!мречащий ст,26l ТКРФ,
2, Рекомендуеч вмючить в Коллекrиврь'й Dоговор ус tовие

допош!тельяой ишув!зац@, вакlцЕопрофилактиш работников за счёт средств
предприяпlя, соверЕенствовавце профилдпичес@х мер противодействия

распростравея!ю ВИЧ7СItrlД яаркоманил и др)!п соlцальяо
зяачимьтх заболеван!й среди рабоЕиков,

З, В це,ш ремизации Указа Президевта Российской Федераци! от 7 ма,
2012 mда.iф 606 (О мерах по ремизацrи демографической пол!т!ш Российской
Федерац,и), п,сьма Мпнтруда России от 20,08,2013 ., Ns 16-2110Л-З814

рекомеядуем предусмотрФ доmворе мероприятпя,
направленные на цредоста!леяие льгот и преимуцеств дlя женпия, пмею!цп
детей в возрасте до 18 лФ, сверх устаtовлевIlых Фудовым захонодательством и
мероприятия по сяIлжению доли работников, занятых в условш, не ФвечаюLLгл(
сая!таряо-гиmеяпеск!м требоваяпям,

Дректор В.С, Лошорнов
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