Государственное автономное учреждение 

социального обслуживания  Свердловской области

«Комплексный центр социального обслуживания населения 

города Алапаевска и Алапаевского района» 

«Основная деятельность»

ПРИКАЗ

« 13 »  июня  2024 года                                                                            № 105
Об утверждении карты коррупционных рисков 
ГАУСО СО «КЦСОН города Алапаевска 
и Алапаевского района»

В соответствии с требованиями  Федерального закона от 25 декабря 2008 года  № 273-ФЗ  «О противодействии коррупции», Закона Свердловской области от 20 февраля 2009 года № 2-ОЗ «О противодействии коррупции в Свердловской области», приказа Министерства социальной политики Свердловской области от 03 февраля 2016 года № 36 «Об утверждении перечня коррупционно-опасных функций Министерства социальной политики Свердловской области и подведомственных ему органов и организаций» (в ред. приказов Министерства социальной политики Свердловской области от 17.12.2018 №482, от 27.11.2019 № 599), в соответствии с Методическими рекомендациями Министерства социальной политики Свердловской области от 18.07.2022 № 07-04-45/5866 «Об исполнении требований по предупреждению коррупции»
ПРИКАЗЫВАЮ:

1.
Утвердить карту коррупционных рисков  ГАУСО СО «КЦСОН города Алапаевска и Алапаевского района» (Приложение).
2.        Признать утратившим силу приказ ГАУСО СО «КЦСОН города Алапаевска и Алапаевского района» от 30.06.2023 № 106 «Об утверждении  карты коррупционных рисков  ГАУСО СО «КЦСОН города Алапаевска и Алапаевского района»
3.
ШАДРИНОЙ М.М., секретарю руководителя, ознакомить с приказом  всех работников учреждения под подпись.
4.
Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Директор                                                                                                                 Л.П. Денисова

	СОГЛАСОВАНО:

Протокол заседания Комиссии по противодействию коррупции 

ГАУСО СО «КЦСОН города Алапаевска 

и Алапаевского района»

№ 2 от  13 июня 2024 года
	Приложение к приказу 

№  105 от 13.06.2024г.




КАРТА

  КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ   ГАУСО СО «КЦСОН ГОРОДА АЛАПАЕВСКА 

И АЛАПАЕВСКОГО РАЙОНА»

	Коррупционно-опасные

Полномочия (критические точки)/

Наименование должности
	Типовые ситуации с указанием получаемой выгоды (преимущества), выгодоприобретателей и способа получения выгоды (преимущества)
	Ранг  риска (низкий, средний, высокий)
	Процедура внутреннего контроля коррупционного риска

	1. Осуществление организационно-распорядительных и административно-хозяйственных функций.

	Директор;

Главный бухгалтер;

Заместитель директора.
	Использование своих служебных полномочий при решении личных вопросов, связанных с удовлетворением материальных потребностей должностного лица или его родственников либо иной личной заинтересованности.

Пример 1. Работник учреждения участвует в принятии решения о закупке товаров, являющихся результатами интеллектуальной деятельности, исключительными правами на которые обладает он сам, его родственники или иные лица, с которыми связана личная заинтересованность гражданского служащего.
Пример 2. Работник учреждения, его родственники или иные лица, с которыми связана личная заинтересованность, получают подарки или иные блага (бесплатные услуги, скидки, ссуды, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и т.д.) от физических лиц и/или организаций, в отношении которых работник осуществляет или ранее осуществлял отдельные функции управления.

Пример 3. Работник учреждения из числа руководителей получает подарки от своего непосредственного подчиненного.
	Низкая
	Организация работы по контролю за деятельностью структурных подразделений организации.

Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в организации.

Деятельность комиссии по премированию

Деятельность комиссии по закупкам

Деятельность комиссии по оценке показателей эффективности деятельности работников

Деятельность комиссии по инвентаризации, оприходованию, списанию и передаче основных средств, материальных запасов, продуктов питания

	2. Организация и осуществление закупок товаров, работ, услуг для нужд ГАУСО СО «КЦСОН города Алапаевска и Алапаевского района»

	Заместитель директора;

Специалист по закупкам


	Расстановка мнимых приоритетов по предмету, объемам, срокам удовлетворения потребности;

определение объема необходимых средств;

необоснованное расширение (ограничение) круга возможных поставщиков;

необоснованное расширение (сужение) круга удовлетворяющей потребности продукции;

необоснованное расширение (ограничение),  упрощение (усложнение) необходимых условий контракта и оговорок относительно их исполнения;

необоснованное завышение (занижение) цены объекта закупок;

необоснованное усложнение (упрощение) процедур определения поставщика;

неприемлемые критерии допуска и отбора поставщика, отсутствие или размытый перечень необходимых критериев допуска и отбора;

неадекватный способ выбора размещения

заказа по срокам, цене, объему, особенностям объекта закупки, конкурентоспособности и специфики рынка поставщиков;

размещение заказа аврально в конце года (квартала);

необоснованное затягивание или ускорение процесса осуществления закупок;

совершение сделок с нарушением установленного порядка требований закона в личных интересах;

заключение договоров без соблюдения установленной процедуры;

отказ от проведения мониторинга цен на товары и услуги;

предоставление заведомо ложных сведений о проведении мониторинга цен на товары и услуги.
	Низкая
	Соблюдение при проведении закупок

товаров, работ и услуг для нужд организации требований по заключению договоров с контрагентами в соответствии с федеральными законами.



	3. Осуществление в порядке, определенном законами Свердловской области, Указами Губернатора Свердловской области и постановлениями Правительства Свердловской области, полномочий собственника и контроль за распоряжением, использованием по назначению, а также сохранностью государственного имущества, закрепленного на праве оперативного управления за ГАУСО СО «КЦСОН города Алапаевска и Алапаевского района»

	Директор;

Главный бухгалтер;

Заместитель директора.


	Нецелевое использование бюджетных средств и средств, полученных от приносящей доход деятельности.

Примеры:

· растраты на ведение хозяйственной деятельности в течение финансового года, если бюджетом они не предусматривались;

· полученная прибыль была потрачена на другие цели, нежели были предусмотрены финансовым планом;

· некорректное движение средств по статьям бюджетной квалификации, распределяющей все операции по секторам гос. управления;

· произошло смешение разделов бюджета: на нужды одних были задействованы средства других; 

· деньгами оплатили цели, которые планировались финансироваться на источники вне бюджета;
	Низкая
	Организация работы по контролю за деятельностью структурных подразделений организации.

Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в организации.

Деятельность комиссии по премированию

Деятельность комиссии по закупкам

Деятельность комиссии по оценке показателей эффективности деятельности работников

Деятельность комиссии по инвентаризации, оприходованию, списанию и передаче основных средств, материальных запасов, продуктов питания

	4. Представление в судебных и других органах прав и законных интересов ГАУСО СО «КЦСОН города Алапаевска и Алапаевского района»

	Директор;

заместитель директора;

главный бухгалтер
	Использование своих служебных полномочий при решении личных вопросов, связанных с удовлетворением материальных потребностей должностного лица или его родственников либо иной личной заинтересованности.

Пример. Для защиты интересов учреждения в суде нанимается представитель организации, учредителем которой является родственник руководителя. 
	Низкая
	Организация работы по контролю за деятельностью структурных подразделений организации.

Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в организации.

	5. Хранение и распределение материально-технических ресурсов, приемка и выдача товарно-материальных ценностей и бланков строгой отчетности.

	Заведующий хозяйством;

Заведующий складом;

Бухгалтер;

Старшая медицинская сестра.
	Использование своих служебных полномочий при решении личных вопросов, связанных с удовлетворением материальных потребностей должностного лица или его родственников либо иной личной заинтересованности.

Примеры.

Несвоевременная постановка на регистрационный учет материальных ценностей. Использование незарегистрированных ценностей в личных интересах. 

Умышленно - досрочное списание материальных средств и расходных материалов с регистрационного учета с целью личного обогащения. 

Отсутствие регулярного контроля наличия и сохранения имущества
	Низкая
	Организация работы по контролю за деятельностью структурных подразделений организации.

Ознакомление с нормативнымидокументами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в организации.

Деятельность комиссии по инвентаризации, оприходованию, списанию и передаче основных средств, материальных запасов, продуктов питания

	6. Осуществление функций по оказанию  социальных услуг гражданам и организациям

	Заведующий отделением

Юрисконсульт

Шеф-повар

Водитель

Заведующий хозяйством

Библиотекарь


	Получение подарков и услуг

Пример 1. заведующий получает подарок/услугу от подчиненного за замалчивание недостатков в своей работе с целью получения премиальных выплат

Пример 2. заведующий получает подарок/услугу от получателя/гражданина за  нарушение установленного порядка рассмотрений граждан (предоставление услуг вне очереди/плана, предоставление услуг при отсутствии полного перечня документов и т.п.)

Использование государственных средств в целях личного (группового) обогащения для себя или своих родственников, друзей, иных лиц, с которыми связана его личная заинтересованность

Пример 1. оказание своим родственникам/друзьям из числа получателей услуг, услуг, не предусмотренных договором, в рабочее время.

Пример 2. заведующий замалчивает недостатки в работе подчиненного/приукрашивает результаты работы подчиненного с целью получения премиальных выплат, наград и т.п.

Предоставление непредусмотренных законом преимуществ (протекционизм, семейственность)

Пример 1. постановка на социальное обслуживание своих родственников/друзей, которые по факту не являются нуждающимися в социальном обслуживании

Пример 2.  заведующий замалчивает недостатки в работе подчиненного/приукрашивает результаты работы подчиненного, являющегося земляком, родственником, другом с целью получения подчиненным премиальных выплат, наград и т.п.

Требование от физических и юридических лиц информации, предоставление которой не предусмотрено действующим законодательством.

Пример. При постановке на социальное обслуживание (разработке проекта ИПППСУ), оказании срочных услуг от граждан требуются дополнительные документы (копия паспорта, свидетельство о рождении и т.п.)
	Средняя
	Соблюдение утвержденной антикоррупционной политики учреждения и Кодекса этики и служебного поведения работников учреждения.

Разъяснение работникам учреждения положений законодательства о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений. 

Подача работником декларации о конфликте интересов. Перераспределение функций между работниками подразделения.

Подача работником Уведомления работодателю о случаях склонения работников к совершению коррупционных нарушений

	Лица, осуществляющие функции по предоставлению социальных услуг,  в том числе 

Социальный работник
	Получение подарков и услуг

Пример. Работник получает подарок/услугу от получателя/гражданина за  нарушение установленного порядка рассмотрений граждан (предоставление услуг вне очереди/плана, предоставление услуг при отсутствии полного перечня документов и т.п.)

Использование государственных средств в целях личного (группового) обогащения для себя или своих родственников, друзей, иных лиц, с которыми связана его личная заинтересованность

Пример 1. покупка продуктов/лекарственных средств и т.п. для получателя в организации, владельцем которой является родственник работника или сам работник. 

Пример 2. оказание своим родственникам/друзьям из числа получателей услуг, услуг, не предусмотренных договором, в рабочее время. 

Использование своих служебных полномочий при решении личных вопросов, связанных с удовлетворением материальных потребностей должностного лица или его родственников либо иной личной заинтересованности.

Пример 1.

Социальный работник закупает продукты и промтовары для получателей услуг используя свою бонусную карту супермаркета, получает бонусы и тратит бонусы получателей на свои личные цели. 

Пример 2.

Получение в дар либо в наследство движимого и/или недвижимого имущества от получателей социальных услуг, находящихся на обслуживании в Учреждении
	Средняя
	Соблюдение утвержденной антикоррупционной политики учреждения и Кодекса этики и служебного поведения работников учреждения.

Разъяснение работникам учреждения положений законодательства о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений. 

Подача работником декларации о конфликте интересов. Перераспределение функций между работниками подразделения.

Контроль за предоставлением социальных услуг.

Подача работником Уведомления работодателю о случаях склонения работников к совершению коррупционных нарушений

	Специалист по социальной работе
	Получение подарков и услуг

Пример. работник получает подарок/услугу от получателя/гражданина за  нарушение установленного порядка рассмотрений граждан (предоставление услуг вне очереди/плана, предоставление услуг при отсутствии полного перечня документов и т.п.)

Использование государственных средств в целях личного (группового) обогащения для себя или своих родственников, друзей, иных лиц, с которыми связана его личная заинтересованность

Пример. оказание своим родственникам/друзьям из числа получателей услуг, услуг, не предусмотренных договором, в рабочее время.

Предоставление непредусмотренных законом преимуществ (протекционизм, семейственность)

Пример. постановка на социальное обслуживание своих родственников/друзей, которые по факту не являются нуждающимися в социальном обслуживании

Требование от физических и юридических лиц информации, предоставление которой не предусмотрено действующим законодательством.

Пример. При постановке на социальное обслуживание (разработке проекта ИПППСУ), оказании срочных услуг от граждан требуются дополнительные документы (копия паспорта, свидетельство о рождении и т.п.)

Использование своих служебных полномочий при решении личных вопросов, связанных с удовлетворением материальных потребностей должностного лица или его родственников либо иной личной заинтересованности.

Пример 1.

 При организации культурно-массовых мероприятий работник учреждения, собирающий денежные средства у получателей для передачи приглашенным артистам, часть денежных средств может оставить себе.
	Средняя
	Соблюдение утвержденной антикоррупционной политики учреждения и Кодекса этики и служебного поведения работников учреждения.

Разъяснение работникам учреждения положений законодательства о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений. 

Подача работником декларации о конфликте интересов. Перераспределение функций между работниками подразделения.

Контроль за предоставлением социальных услуг.

Подача работником Уведомления работодателю о случаях склонения работников к совершению коррупционных нарушений

	Фельдшер;

 врач-специалист
	Получение подарков и услуг

Пример. работник получает подарок/услугу от получателя/гражданина за  нарушение установленного порядка рассмотрений граждан (предоставление услуг вне очереди/плана/графика , предоставление услуг при отсутствии полного перечня документов и т.п.)

Использование государственных средств в целях личного (группового) обогащения для себя или своих родственников, друзей, иных лиц, с которыми связана его личная заинтересованность

Пример 1. оказание своим родственникам/друзьям из числа получателей услуг, услуг, не предусмотренных договором, в рабочее время.

Пример 2. Назначение получателю лекарственных средств того производителя, с которым заключен у работника агентский договор. 
	Средняя
	Соблюдение утвержденной антикоррупционной политики учреждения и Кодекса этики и служебного поведения работников учреждения.

Разъяснение работникам учреждения положений законодательства о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений. 

Подача работником декларации о конфликте интересов. Перераспределение функций между работниками подразделения.

Контроль за предоставлением социальных услуг.

Подача работником Уведомления работодателю о случаях склонения работников к совершению коррупционных нарушений

	Медицинская сестра;

Культорганизатор;

Инструктор по труду;

Психолог;

Инструктор по адаптивной физической культуре;

Медицинская сестра 


	Получение подарков и услуг

Пример. работник получает подарок/услугу от получателя/гражданина за  нарушение установленного порядка рассмотрений граждан (предоставление услуг вне очереди/плана/графика, предоставление услуг при отсутствии полного перечня документов и т.п.)

Использование государственных средств в целях личного (группового) обогащения для себя или своих родственников, друзей, иных лиц, с которыми связана его личная заинтересованность

Пример. оказание своим родственникам/друзьям из числа получателей услуг, услуг, не предусмотренных договором, в рабочее время.

Использование своих служебных полномочий при решении личных вопросов, связанных с удовлетворением материальных потребностей должностного лица или его родственников либо иной личной заинтересованности.

Пример 1.

 При организации культурно-массовых мероприятий работник учреждения, собирающий денежные средства у получателей для передачи приглашенным артистам, часть денежных средств может оставить себе.
	Средняя
	Соблюдение утвержденной антикоррупционной политики учреждения и Кодекса этики и служебного поведения работников учреждения.

Разъяснение работникам учреждения положений законодательства о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений. 

Подача работником декларации о конфликте интересов. Перераспределение функций между работниками подразделения.

Контроль за предоставлением социальных услуг.

Подача работником Уведомления работодателю о случаях склонения работников к совершению коррупционных нарушений

	7. Организация защиты и работа с конфиденциальной информацией и персональными данными. Настройка и сопровождение системы защиты персональных сведений и сведений, составляющих государственную тайну.

	Директор;

Заместитель директора;

Главный бухгалтер;

Специалист по охране труда;

Юрисконсульт;

Бухгалтер;

Специалист по кадрам;

Секретарь-руководителя;

Заведующий отделением;

Программист;

Специалист по социальной работе;

Психолог;

Врач-специалист;

Фельдшер

Старшая медицинская сестра;

Медицинская сестра;

Социальный работник;


	Использование государственных средств в целях личного (группового) обогащения для себя или своих родственников, друзей, иных лиц, с которыми связана его личная заинтересованность

Пример 1. сотрудник заносит в информационную систему ложные сведения с целью «приукрашения» показателей своей работы и получения премиальных выплат, наград и т.п.

Пример 2. предоставление другим организациям и лицам (например похоронным бюро, частным домам престарелых, конкурентам) персональных данных получателей с целью получения вознаграждения 

Использование своих служебных полномочий при решении личных вопросов, связанных с удовлетворением материальных потребностей должностного лица или его родственников либо иной личной заинтересованности.

Примеры.

Требование платы за выдачу безвозмездных справок и иных  сведений. 
	Низкая
	Организация работы по контролю за деятельностью структурных подразделений организации.

Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в организации.

Соблюдение утвержденной антикоррупционной политики учреждения и Кодекса этики и служебного поведения работников учреждения.



	8. Реализация индивидуальных программ предоставления социальных услуг и реализация индивидуальных программ реабилитации, абилитации инвалидов.

	Заведующий отделением;

Социальный работник;

Специалист по социальной работе;

Врач-специалист;

Фельдшер;

Медицинская сестра;

Культорганизатор;

Инструктор по труду;

Психолог;

Инструктор по адаптивной физической культуре;

Юрисконсульт.
	Использование государственных средств в целях личного (группового) обогащения для себя или своих родственников, друзей, иных лиц, с которыми связана его личная заинтересованность

Пример. оказание своим родственникам/друзьям из числа получателей услуг, услуг, не предусмотренных ИППСУ, ИПРА

Требование от физических и юридических лиц информации, предоставление которой не предусмотрено действующим законодательством.

Пример. При постановке на социальное обслуживание (разработке проекта ИПППСУ), оказании срочных услуг от граждан требуются дополнительные документы (копия паспорта, свидетельство о рождении и т.п.)
	Низкая
	Соблюдение утвержденной антикоррупционной политики учреждения и Кодекса этики и служебного поведения работников учреждения.

Разъяснение работникам учреждения положений законодательства о мерах ответственности за совершение коррупционных правонарушений. 

Подача работником декларации о конфликте интересов. Перераспределение функций между работниками подразделения.

Контроль за предоставлением социальных услуг.

	9.  Ведение  регистра получателей социальных услуг

	Заведующий отделением;

Специалист по социальной работе;

Программист;

Специалист по кадрам;

Бухгалтер

	Использование государственных средств в целях личного (группового) обогащения для себя или своих родственников, друзей, иных лиц, с которыми связана его личная заинтересованность

Пример 1. сотрудник заносит в информационную систему ложные сведения с целью «приукрашения» показателей своей работы и получения премиальных выплат, наград и т.п.

Пример 2. предоставление другим организациям и лицам (например похоронным бюро, частным домам престарелых, конкурентам) персональных данных получателей с целью получения вознаграждения 
	Низкая
	Организация работы по контролю за деятельностью структурных подразделений организации.

Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в организации.

Соблюдение утвержденной антикоррупционной политики учреждения и Кодекса этики и служебного поведения работников учреждения.

	10. Оказание гражданам бесплатной юридической помощи

	юрисконсульт
	Использование государственных средств в целях личного (группового) обогащения для себя или своих родственников, друзей, иных лиц, с которыми связана его личная заинтересованность

Пример. оказание своим родственникам/друзьям бесплатной юридической помощи при отсутствии оснований для ее предоставления


	низкий
	Организация работы по контролю за деятельностью структурных подразделений организации.




